
 

หน้า  1 ของจ านวน 15 หน้า 

 

ข้อบังคับบริษัท 

ของ 

บริษัท น ้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) 

หมวดที่ 1 บททั่วไป 

 ข้อ 1. ข้อบังคับนี้เรียกว่า ข้อบังคับของบริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) 

 ข้อ 2. ค าว่า “บริษัท” ในข้อบังคับนี้ หมายถึง บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) หรือใช้

ภาษาอังกฤษว่า “Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited” 

 ข้อ 3. ข้อความอ่ืนที่มิได้กล่าวไว้ในข้อบังคับนี้ ให้ถือและบังคับตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายว่าด้วย

บริษัทมหาชนจ ากัดทุกประการ 

 

หมวดที ่2 กำรออกหุ้นและกำรโอนหุ้น 

 ข้อ 4. หุ้นของบริษัทเป็นหุ้นสามัญและเป็นหุ้นชนิดระบุชื่อผู้ถือหุ้น หุ้นแต่ละหุ้นของบริษัทจะต้องช าระ

ด้วยเงิน หรือด้วยทรัพย์สินอื่นนอกจากตัวเงินครั้งเดียวจนเต็มมูลค่าหุ้น 

  ในการช าระค่าหุ้น ผู้จองหุ้นจะขอหักกลบลบหนี้กับบริษัทไม่ได้ ทั้งนี้ เว้นแต่ในกรณีที่บริษัทปรับ

โครงสร้างหนี้โดยการออกหุ้นใหม่ เพ่ือช าระหนี้แก่เจ้าหนี้ตามโครงการแปลงหนี้เป็นทุนโดยมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

  การออกหุ้นเพ่ือช าระหนี้และโครงการแปลงหนี้เป็นทุนตามวรรคก่อนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว 
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  หุ้นของบริษัทจะแบ่งแยกมิได้ ถ้าบุคคลตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปถือหุ้นหรือจองซื้อหุ้นร่วมกัน     

ต้องแต่งตั้งให้คนใดคนหนึ่งในบุคคลเหล่านั้นเป็นผู้ใช้สิทธิในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้จองซื้อหุ้น แล้วแต่กรณี 

 บริษัทอาจออกหุ้นกู้ หุ้นกู้แปลงสภาพ หุ้นบุริมสิทธิ หรือหลักทรัพย์อ่ืนใดตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เสนอขายแก่ประชาชนหรือบุคคลใดได้ และบริษัทอาจแปลงสภาพหุ้นกู้แปลง

สภาพหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพอ่ืนใดเป็นหุ้นสามัญหรือหุ้นบุริมสิทธิหรืออาจแปลงสภาพหุ้นบุริมสิทธิเป็นหุ้น

สามัญ ทั้งนี้ ภายใต้บังคับบทบัญญัติของกฎหมาย 

 ข้อ 5. บริษัทจะออกใบหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในสอง (2) เดือนนับแต่วันที่นายทะเบียนรับจดทะเบียน

บริษัท หรือนับแต่วันที่ได้รับช าระเงินค่าหุ้นครบถ้วนในกรณีจ าหน่ายหุ้นที่เหลือหรือที่ออกใหม่ภายหลังจดทะเบียน

บริษัท 

  ใบหุ้นของบริษัททุกใบจะต้องมีกรรมการลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อไว้อย่างน้อยหนึ่ง (1) คน อย่างไร

ก็ตาม กรรมการอาจมอบหมายให้นายทะเบียนหุ้นตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ลงหรือพิมพ์

ลายมือชื่อแทนก็ได้ ซึ่งการลงหรือพิมพ์ลายมือชื่อดังกล่าวนั้นให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย ์

 ข้อ 6. หุ้นของบริษัทสามารถโอนได้โดยไม่มีข้อจ ากัด เว้นแต่การโอนหุ้นนั้นเป็นเหตุให้มีคนต่างด้าว  ถือ

หุ้นอยู่ในบริษัทเกินว่าร้อยละ 40 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมดของบริษัท 

 ข้อ 7. ภายใต้บังคับของข้อ 6. ของข้อบังคับฉบับนี้ การโอนหุ้นย่อมสมบูรณ์เมื่อผู้โอนได้สลักหลังใบหุ้น 

โดยระบุชื่อผู้รับโอนและลงลายมือชื่อของผู้โอนกับผู้รับโอน และส่งมอบใบหุ้นให้แก่ผู้รับโอน 

  การโอนหุ้นนั้นจะใช้ยันบริษัทได้เมื่อบริษัทได้รับค าร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว และจะ

ใช้ยันบุคคลภายนอกได้เมื่อบริษัทได้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว 
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  เมื่อบริษัทได้รับค าร้องขอให้ลงทะเบียนการโอนหุ้นแล้ว หากบริษัทเห็นว่าการโอนหุ้นนั้นถูกต้อง

ตามกฎหมาย ให้บริษัทลงทะเบียนการโอนหุ้นภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้รับค าร้องขอ หรือหากเห็นว่าการ

โอนหุ้นไม่ถูกต้องสมบูรณ์ ให้แจ้งแก่ผู้ยื่นค าร้องภายในเจ็ด (7) วัน 

  เมื่อหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การโอนหุ้นให้

เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ในกรณีที่บริษัทมอบหมายให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็ น            

นายทะเบียนหุ้นของบริษัท วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับงานทะเบียนหุ้นของบริษัทให้เป็นไปตามที่นายทะเบียนหุ้นก าหนด 

 ข้อ 8. ใบหุ้นฉบับใดลบเลือนหรือช ารุดในสาระส าคัญ ผู้ถือหุ้นอาจขอให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่        

ผู้ถือหุ้นโดยเวนคืนใบหุ้นเดิม ในกรณีนี้ ให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ ได้

รับค าขอ ในกรณีที่ใบหุ้นสูญหายหรือถูกท าลาย ผู้ถือหุ้นจะต้องน าหลักฐานการแจ้งความต่อพนักงานสอบสวนมา

แสดงแก่บริษัท ให้บริษัทออกใบหุ้นใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้นภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต่วันที่ได้รับค าขอ และผู้ถือหุ้นได้

แสดงหลักฐานดังกล่าวข้างต้นต่อบริษัท 

  ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นตายหรือล้มละลาย บุคคลผู้มีสิทธิจะได้หุ้นนั้นหากน าใบหุ้นมาเวนคืนพร้อมกับ

หลักฐานที่ชอบด้วยกฎหมายมาแสดงแก่บริษัทครบถ้วนแล้ว บริษัทจึงจะลงทะเบียนเป็นผู้ถือหุ้นและออกใบหุ้นใหม่

ให้ภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ได้รับหลักฐานดังกล่าว 

 ข้อ 9. บริษัทอาจเรียกค่าธรรมเนียมในการออกใบหุ้นใหม่แทนใบหุ้นที่สูญหาย ลบเลือน หรือช ารุด หรือ

ในการที่ผู้ถือหุ้นขอส าเนาทะเบียนผู้ถือหุ้นไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนพร้อมค ารับรองของบริษัทได้ตามอัตราที่

กฎหมายก าหนด 

 ข้อ 10. บริษัทอาจงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้นในระหว่างยี่สิบเอ็ด (21) วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละ

ครั้งก็ได้ โดยประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่น้อยกว่า

สิบสี่ (14) วัน ก่อนวันงดรับลงทะเบียนการโอนหุ้น 
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 ข้อ 11. บริษัทจะเป็นเจ้าของหุ้นหรือรับจ าน าหุ้นของบริษัทเองไม่ได้ อย่างไรก็ดี  ในส่วนที่เกี่ยวกับการที่

บริษัทเป็นเจ้าของหุ้นของตนเองไม่ได้นั้น มิให้น ามาใช้บังคับในกรณีดังต่อไปนี้ 

  (1)  บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนจากผู้ถือหุ้นที่ออกเสียงไม่เห็นด้วยกับมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งแก้ไข

ข้อบังคับของบริษัทเกี่ยวกับสิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และสิทธิในการรับเงินปันผล ซึ่งผู้ถือหุ้นเห็นว่าตนไม่ได้

รับความเป็นธรรม 

  (2)  บริษัทอาจซื้อหุ้นคืนเพ่ือบริหารทางการเงิน เมื่อบริษัทมีก าไรสะสมและสภาพคล่องส่วนเกิน 

และการซื้อหุ้นคืนนั้นไม่เป็นเหตุให้บริษัทประสบปัญหาทางการเงิน 

เมื่อหุ้นของบริษัทเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการซื้อหุ้น

ของบริษัทคืน ต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการซื้อหุ้นคืนดังกล่าวมีจ านวนไม่เกินร้อยละ

สิบ (10) ของทุนช าระแล้ว ให้คณะกรรมการมีอ านาจอนุมัติการซื้อหุ้นคืนดังกล่าว 

หุ้นที่บริษัทถืออยู่นั้นจะไม่นับเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งไม่มีสิทธิในการออก

เสียงลงคะแนนและสิทธิในการรับเงินปันผลด้วย 

หุ้นที่บริษัทซื้อคืน บริษัทจะต้องจ าหน่ายออกไปภายในเวลาที่ก าหนดในกฎกระทรวง             

ถ้าไม่จ าหน่ายหรือจ าหน่ายไม่หมดภายในเวลาที่ก าหนด ให้บริษัทลดทุนที่ช าระแล้วโดยวิธีตัดหุ้นจดทะเบียนส่วนที่

จ าหน่ายไม่ได ้

การซื้อหุ้นคืน การจ าหน่ายและการตัดหุ้นที่ซื้อคืน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนด

ในกฎกระทรวงเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว 
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หมวดที่ 3 คณะกรรมกำร 

 ข้อ 12. คณะกรรมการของบริษัทประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน ทั้งนี้กรรมการไม่น้อยกว่า

กึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทั้งหมดนั้นต้องมีถิ่นที่อยู่ ในราชอาณาจักรและกรรมการของบริษัทจะต้องเป็น    

ผู้มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กฎหมายก าหนด 

 ข้อ 13. การเลือกตั้งกรรมการโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก และให้เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

  (1)  ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 

  (2)  ให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการเป็นรายบุคคล ทั้งนี้

ในการออกเสียงลงคะแนน บุคคลแต่ละคนที่ผู้ถือหุ้นออกเสียงเลือกตั้งจะได้ รับคะแนนเสียงจากผู้ถือหุ้นไม่เกิน

จ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นนั้นมีอยู่ตาม (1) โดยผู้ถือหุ้นดังกล่าวจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่บุคคลใดบุคคลหนึ่งมากหรือ

น้อยเพียงใดไม่ได้ บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมี ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการ

ทีจ่ะพึงม ีให้ประธานในที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 14. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง    

ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

(1/3) 

 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้ใช้วิธี

จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง 

กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
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ข้อ 15. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ

ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะอนุมัติ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรือวาง

เป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได้  และ

นอกจากนั้น ให้ได้รับเบี้ยเลี้ยงและสวัสดิการต่างๆตามระเบียบของบริษัท 

 ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัทซึ่งได้รับเลือกตั้ง

เป็นกรรมการในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท 

ข้อ 16. นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 

(5) ศาลมีค าสั่งให้ออก 

ข้อ 17. กรรมการจะประกอบกิจการ หรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือหุ้นส่วนไม่จ ากัดความ

รับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นกรรมการของบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัดอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมี

สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ได้ เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่

จะมีมติแต่งตั้ง 

ข้อ 18. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญา

ใดๆ ที่บริษัทท าขึ้นในระหว่างรอบปีบัญชี หรือถือหุ้นหรือหุ้นกู้เพ่ิมข้ึนหรือลดลงในระหว่างรอบปีบัญชีในบริษัทหรือ

บริษัทในเครือ 
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ข้อ 19. กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท การลาออกมีผลนับแต่วันที่

ใบลาออกไปถึงบริษัท 

 กรรมการซึ่งลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

ข้อ 20. ภายใต้บังคับข้อ 21. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตาม

วาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน บุคคลซึ่งเข้าเป็น

กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

 มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) 

ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ข้อ 21. ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการ      

ที่เหลืออยู่กระท าการในนามของคณะกรรมการได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือเลือกตั้งกรรมการ

แทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น 

 การประชุมตามวรรคหนึ่งให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่จ านวนกรรมการว่างลงเหลือ

น้อยกว่าจ านวนที่จะเป็นองค์ประชุม และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งจะอยู่ในต าแหน่งได้เพียง

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

ข้อ 22. ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วย

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ข้อ 23. ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณา

เห็นสมควร จะเลือกกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นรองประธานกรรมการก็ได้ คณะกรรมการอาจมอบหมายให้

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน ปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได้ 
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ข้อ 24. คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยหนึ่ง (1) ครั้งทุกๆ สาม (3) เดือน ประธาน

กรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการโดยสถานที่         

ที่ประชุมนั้นอาจประชุมกัน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอ่ืนทั่วราชอาณาจักร หรือ

จะก าหนดให้จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฏหมายว่าด้วยการประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยในกรณีดังกล่าวให้ถือว่าที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

  กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการเรียกประชุมคณะกรรมการได้ 

ในกรณีดังกล่าวให้ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวันประชุม

ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ    

  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัด

ประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม (3) วันก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพ่ือรักษาสิทธิหรือ

ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอ่ืนและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่า

นั้นก็ได ้

  ทั้งนี้  การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั้งเอกสารประกอบการประชุม

คณะกรรมการ บริษัทอาจจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดังกล่าวโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ในการนี้ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องจัดเก็บส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสาร

ประกอบการประชุมไว้เป็นหลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

ข้อ 25. ในการประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวน

กรรมการทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ไม่มีประธานกรรมการ หรือประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง

ประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่ง

เป็นประธานในที่ประชุม  
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 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง 

(1) เสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น            

ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ 26. ให้กรรมการสอง (2) คนเป็นผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อ และประทับตราส าคัญของบริษัท 

คณะกรรมการมีอ านาจก าหนดหรือเปลี่ยนแปลงชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันบริษัท 

ข้อ 27. กรรมการต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ ตลอดจนมติของ        

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การควบคุมของ

คณะกรรมการ หรืออาจมอบอ านาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจและ/หรือภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ

เห็นสมควร และคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้น ๆ ได ้

 

หมวดที่ 4 กำรประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อ 28. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน

นับแต่วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของบริษัท 

  การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากที่กล่าวแล้ว ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญคณะกรรมการ    

จะเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรือผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันได้    

ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้น

นับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้

คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุม

ไว้ให้ชัดเจนในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีนี้ ให้คณะกรรมการจัดประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่

ได้รับหนังสือจากผู้ถือหุ้น 
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ข้อ 29. ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุ สถานที่ วัน เวลา 

ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่

จะเสนอเพ่ือทราบ เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้

ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมใน

หนังสือพิมพ์หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายทะเบียนก าหนดติดต่อกันไม่น้อย

กว่าสาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน    

การส่งหนังสือนัดประชุมจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์

หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัดประชุมหรือเอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แก่บริษัทหรือคณะกรรมการแล้ว    

การด าเนินการต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด 

ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท 

ส านักงานสาขา หรือจังหวัดอ่ืนทั่วราชอาณาจักรตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจากประธาน

กรรมการก าหนด   

  ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการ

รักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกาศ และให้ถือว่าที่ตั้ง

ส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 

 ข้อ 30.  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนในการ

ประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตามแบบที่นาย

ทะเบียนก าหนด 

  หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อน

ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทนได้  โดยต้องใช้วิธีการที่มีความ

ปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบฉันทะนั้นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น  ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียนก าหนด 
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 ข้อ 31. ในการประชุมผู้ถือหุ้น ต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่า

ยี่สิบห้า (25) คนและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด หรือ

มีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมดและต้องมี

หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 

  ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จ านวน   

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วมประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากการประชุมผู้ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุ้น

ร้องขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอ ให้นัด

ประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม ในการประชุมครั้งหลัง

นี้ไม่บังคับว่าจะต้องครบองคป์ระชุม 

  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการ หรือ

ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธาน

กรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยู่หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมา

ประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม โดยในการออกเสียงลงคะแนนดังกล่าวให้เป็นไปตาม     ข้อ 
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 ข้อ 32. ในการออกเสียงลงคะแนน ให้หุ้นหนึ่ง (1) หุ้นมีเสียงหนึ่ง (1) เสียง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

นั้นให้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดังต่อไปนี้  

   (1)  ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่ง เป็นเสียงชี้ขาด 

   (2) ในกรณีดังต่อไปนี้ ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
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                          (ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

                          (ข) การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนจ ากัดหรือบริษัทจ ากัดมาเป็นของบริษัท 

                          (ค) การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วน ที่

ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืน โดยมีวัตถุประสงค์

จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

                           (ง) การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท 

                           (จ) การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษัท หรือการออกหุ้นกู้เพ่ือเสนอขายต่อประชาชนทั่วไป 

                           (ฉ) การควบหรือเลิกบริษัท 

 ข้อ 33. กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้ 

                           (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของ

บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา  

                           (2) พิจารณาและอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนของบริษัทในรอบปีบัญชีที่ผ่านมา 

                           (3) พิจารณาจัดสรรเงินก าไร 

                           (4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

                           (5) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี 

                           (6) กิจการอื่นๆ 
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 ข้อ 34. เมื่อบริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นต่อประชาชนแล้ว ในกรณีที่บริษัทหรือบริษัทย่อยตกลงเข้าท า

รายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อยตาม

ความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่ใช้บังคับกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันของ

บริษัทจดทะเบียน หรือการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนแล้วแต่กรณี ให้บริษัทปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามที่ ประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเรื่องนั้น ๆ ด้วย 

 

หมวดที่ 5 กำรบัญชี กำรเงิน และกำรสอบบัญชี 

 ข้อ  35. รอบปีบัญชีของบริษัท เริ่มต้นในวันที่ 1 พฤศจิกายน และสิ้นสุดลงในวันที่ 31 ตุลาคม ของทุกปี 

 ข้อ  36. บริษัทต้องจัดให้มีการท าและเก็บรักษาบัญชี ตลอดจนการสอบบัญชี ตามกฎหมายว่าด้วยการ

สอบบัญชีและกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และต้องจัดท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนอย่างน้อยครั้งหนึ่งในรอบสิบสอง 

(12) เดือนอันเป็นรอบปีบัญชีของบริษัท 

 ข้อ 37. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน ณ วันสิ้นสุดของรอบปีบัญชีของ

บริษัท เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติงบดุล และบัญชีก าไรขาดทุนนี้ 

คณะกรรมการต้องจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบให้เสร็จก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อ 38. คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญประจ าปี 

   (1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว พร้อมกับรายงานการ

ตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี 

   (2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
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หมวดที ่6 เงินปันผลและเงินส้ำรอง 

 ข้อ 39. ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงินก าไร ซึ่งรวมถึงก าไรสะสม ในกรณี  

ที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้จ่ายเงินปันผล 

   เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆกัน 

   คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมี

ก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม

คราวต่อไป 

   ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้ หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพ่ิม

ทุนแล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมดหรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยได้รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก็ได้ 

   การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่ทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ

ลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน

หนังสือพิมพ์ หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายทะเบียนก าหนด เป็นเวลาติดต่อกัน

ไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 

 ข้อ 40. บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไร

สุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนี้จะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ (10) 

ของทุนจดทะเบียน นอกจากทุนส ารองดังกล่าวข้างต้นแล้ว คณะกรรมการอาจเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้

จัดสรรเงินส ารองอ่ืน ๆ ตามที่เห็นสมควรเพื่อการด าเนินกิจการของบริษัทก็ได้ 
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หมวดที่ 7 บทเพิ่มเติม 

 ข้อ 41. ตราประทับของบริษัทให้เป็นดังนี้ 

 

 

 

 


