
นโยบายสิ�งแวดล้อม

ของ
บริษัท นํ�าตาลขอนแก่น จาํกัด (มหาชน) และ

บริษัทในกลุ่ม



ประกาศที่ 29/2567 เรื่อง จรรยาบรรณและนโยบาย บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)

นโยบายสิ่งแวดล้อม

บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ มีความมุ่งมั่นในการรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วย
การลดผลกระทบด้านมลภาวะที่เกิดจากกิจกรรมของบริษัทให้เหลือน้อยที่สุด และพัฒนาให้ดีขึ้น รวมถึง
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติต่าง ๆ ลดการใช้พลังงานสิ้นเปลือง ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และ
ขจัดความเสี่ยงต่อความไม่ปลอดภัยในการทำงาน ควบคู่ไปกับการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กรเพื่อ
ให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ วัตถุประสงค์และเป้ าหมายในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนด้วยความ
มุ่งมั่นดังนี้

1. กระตุ้นการรับรู้และการหาทางออกเรื่องปัญหาขยะ ภาวะโลกร้อน และมลพิษเพื่อสร้างจิตสำนึก
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของพนักงานทุกคนและผู้มีส่วนได้เสียทั้งภายในและภายนอก เน้นย้ำ
ความสำคัญของการปกป้ องและอนุรักษ์ธรรมชาติและระบบนิเวศ รักษาความหลากหลายทาง
ชีวภาพ (Biodiversity) ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็ นการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ง
แวดล้อมอย่างยั่งยืน

2. กำหนดเป้ าหมาย : มุ่งสู่ความเป็ นกลางทางคาร์บอนภายในปี  ค.ศ.2045 และ มุ่งสู่การปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกเป็ นศูนย์ภายในปี  ค.ศ. 2060 โดยการออกแบบและพัฒนากระบวนการผลิต เพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการใช้วัตถุดิบ ทรัพยากร และพลังงานให้คุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด

3. ลดปัญหาฝุ่ นละออง PM2.5 จากการเก็บเกี่ยวอ้อยเข้าสู่โรงงาน โดยการวางแผนร่วมกับสมาคม
ชาวไร่อ้อยและชาวไร่อ้อย เพื่อลดการเผาอ้อยและสนับสนุนงานวิจัยเครื่องมือ อุปกรณ์ต่างๆ ใน
การเก็บเกี่ยวอ้อยสด รวมถึงการใช้รถบรรทุกอ้อยเข้าสู่โรงงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด

4. บริหารจัดการน้ำสำหรับธุรกิจ ตั้งแต่กระบวนการจัดหาน้ำ (เช่น การอนุรักษ์และพัฒนาแหล่ง
ต้นน้ำ การฟื้ นฟู การบำรุงรักษา การเข้าถึงแหล่งน้ำคุณภาพอย่างมีธรรมาภิบาลและคำนึงถึงหลัก
สิทธิมนุษย์ชนและสิทธิชุมชน) กระบวนการใช้น้ำอย่างรู้คุณค่าเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด (เช่น
การประหยัดน้ำ การลดการสูญเสียน้ำ การนำน้ำกลับมาใช้ซ้ำ และ การนำน้ำที่ผ่านการบำบัด
แล้วกลับมาใช้ใหม่) 

5. บริหารจัดการขยะของทั้งองค์กร ตั้งแต่การลดการก่อกำเนิดขยะ และคัดแยกขยะเพื่อนำกลับไปใช้
ซ้ำ หรือ Recycle ตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียน

จึงประกาศมาเพื่อให้ขอให้ ผู้บริหารทุกสายงานต้องประพฤติตนเป็ นแบบอย่างที่ดี  รวมทั้งพนักงานทุกระดับ
ต้องเข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบของตนเอง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ วัตถุประสงค์ และ
เป้ าหมายในด้านการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน


