
นโยบายจัดซื้อและจัดจ้าง

ของ
บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทในกลุ่ม



ประกาศที่ 29/2567 เรื่อง จรรยาบรรณและนโยบาย บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)

นโยบายจัดซื้อและจัดจ้าง

บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ได้จัดทำนโยบายจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อกำหนด

หลักการและแนวทางปฏิบัติให้เป็ นไปในทิศทางเดียวกัน และให้กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล สอดคล้องกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึง สิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมมาภิบาล เพื่อ

สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียผ่านการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ที่โปร่งใส เป็ นธรรมและตรวจ

สอบได้

1.จัดซื้อจัดจ้าง อย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็ นธรรม ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีหลักเกณฑ์

การคัดเลือกและการปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียม เป็ นไปตามกฏระเบียบของบริษัท หลักสิทธิมนุษยชน

กฏหมาย และหน่วยงานของภาครัฐที่เกี่ยวข้อง โดยคู่ค้าต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้าของบริษัท

2.จัดซื้อจัดจ้าง โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าด้วยความเหมาะสม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งด้าน

คุณภาพ ราคา และการให้บริการ 

3.จัดซื้อจัดจ้าง ที่มุ่งเน้นจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ข้อมูลและเงื่อนไขที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน ที่เหมือนกัน

แก่คู่ค้าทุกราย รวมทั้งรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของคู่ค้าอย่างเสมอภาคกันทุกภาคส่วน

4.จัดซื้อจัดจ้าง ที่เป็ นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนนการใช้ผลิตภัณฑ์จากทรัพยากรหมุนเวียน ไม่ก่อ

ให้เกิดมลพิษต่อสิ่งแวดล้อมโดยคัดเลือกผู้ขายหรือผู้ให้บริการที่ได้รับการรับรองคุณภาพมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมเป็ นลำดับแรก

5.จัดซื้อจัดจ้าง ที่มุ่งเน้นความสำคัญในการบริหารคู่ค้า สร้างสัมพันธภาพที่ดี พัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพของคู่ค้าร่วมกันอย่างต่อเนื่อง

นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีสาระสำคัญดังนี้ 

ทั้งนี้ ผู้บริหารและพนักงานในกลุ่มบริษัทน้ำตาลขอนแก่น ทุกคนมีหน้าที่สนับสนุน ผลักดัน และปฏิบัติ

ภายใต้นโยบาย และกรอบการบริหารจัดการ การจัดซื้อจัดจ้างของกลุ่มน้ำตาลขอนแก่นอย่างเคร่งครัด


