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นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) มีนโยบาย ให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง ไม่กระทำ
การอันใดที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ เพื่อลดหรือขจัดการคอร์รัปชั่นอันเป็ นสาเหตุของ
ความเหลื่อมล้ำในการประกอบธุรกิจ เป็ นอุปสรรคต่อการแข่งขันอย่างเป็ นธรรมและบ่อนทำลายสังคมและ
เศรษฐกิจโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำนโยบายและวางแนวทางการปฏิบัติให้สอดคล้องกับกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของไทยและต่างประเทศ

1

นิยามนิยาม
การคอร์รัปชั่น 
หมายถึง การให้ เสนอให้ สัญญาว่าจะให้ การเรียกร้องซึ่งเงินหรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์ในรูปแบบอื่นใด
ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรืองดเว้นการกระทำใด อันทำให้ตนเองหรือ
บริษัทฯได้มาหรือคงไว้ซึ่งการอนุญาต การเห็นชอบ หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดโดยมิชอบ หรือเพื่อให้ตนเอง
หรือบุคคลภายนอกได้รับสัญญาทางธุรกิจหรือผลประโยชน์อื่นใดจากบริษัทฯ โดยมิชอบด้วยกฎหมายหรือ
จริยธรรมทางธุรกิจ

การทุจริต 
หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่, อำนาจ, อิทธิพลที่ตนมีอยู่ หรือการใช้ทรัพย์สินที่มีอยู่ในทางมิชอบของ
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้ด้วยโดยชอบด้วย
กฎหมาย ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก อาทิการนำทรัพย์สินของบริษัทฯไปใช้ส่วนตัว การเบียดบัง
การยักยอกฉ้อโกง การกระทำในลักษณะที่มีการขัดกันของผลประโยชน์ ฯลฯ

การขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
หมายถึง กรณีที่เกิดมีความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัทฯ ซึ่ง
มีอิทธิพลต่อการทำงาน หรือการตัดสินใจในการทำธุรกรรมต่าง ๆ ทั้งนี้ รวมถึง กรณีที่เกิดจากการแบ่ง
แยกหน้าที่ที่ไม่เหมาะสม หรือมีบทบาทหน้าที่ทับซ้อนกันด้วย

สินบน 
หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ในที่นี้ “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซึ่งอาจมี
ราคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน บ้าน รถ “ประโยชน์อื่นใด” เช่น การให้อยู่บ้านเช่าฟรี การปลดหนี้ให้
การพาไปท่องเที่ยว เป็ นต้น เป็ นการจูงใจหรือการเสนอหรือสัญญาว่าจะให้หรือการให้เพื่อให้ได้มาซึ่ง
ความได้เปรียบทางการค้า ทางสัญญา ทางระเบียบกฎเกณฑ์กฎหมายหรือทางบุคคล

ค่าอำนวยความสะดวก 
หมายถึง ค่าใช้จ่ายจำนวนเล็กน้อย ที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็ นทางการ และเป็ นการให้เพียง
เพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่ของรัฐจะดำเนินการตามกระบวนการ หรือเป็ นการกระตุ้นให้ดำเนินการรวดเร็ว
ขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็ นการกระทำอันชอบด้วยหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็ นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต
การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ เป็ นต้น
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การบริจาคการกุศล 
หมายถึง เงินหรือสิ่งของหรือประโยชน์อื่นใดที่จ่ายให้บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นใดที่จัดตั้งขึ้น โดยไม่มี
วัตถุประสงค์แอบแฝง และเป็ นการบริจาค เพื่อสาธารณะประโยชน์ สังคม สิ่งแวดล้อม ให้แก่ องค์กร
การกุศล มูลนิธิหรือกองทุน ซึ่งไม่แสวงหากำไร หากการบริจาคไม่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ
ส่วนรวม หรือสังคม ถือว่าเป็ นการทุจริต

การมอบเงินสนับสนุน 
หมายถึง เงินที่จ่ายให้ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการทำธุรกิจหรือชื่อเสียงของบริษัทเป็ นประโยชน์ต่อการ
สร้างความน่าเชื่อถือทางการค้าช่วยกระชับความสัมพันธ์ทางธุรกิจเงินสนับสนุนจะถูกนำไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ของสาธารณะ หรือตรงตามวัตถุประสงค์ของการสนับสนุน ไม่ได้ถูกนำไปเพื่อใช้ในการอันไม่สุ
จริตใดๆ 

ค่าของขวัญ 
หมายถึง คาใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมของนิติบุคคล เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีหรือในบางโอกาส
ถือเป็ นการแสดงออกของมารยาททางสังคม ของขวัญอาจมีหลากหลายรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็ น เงิน สินค้า
บริการ บัตรกำนัล เป็ นต้น อย่างไรก็ดี ค่าใช้จ่ายเหล่านี้อาจถือเป็ นสินบนหากเป็ นการให้เพื่อจูงใจเจ้า
พนักงานของรัฐ ให้กระทำการอันมิชอบด้วยหน้าที่ และบ่อยครั้งมักถูกปกปิ ดในทางบัญชี โดยการบันทึก
รายการที่ไม่ตรงกับความเป็ นจริง

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
หมายถึง ผูดำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือน
ประจำ พนักงานหรือบุคคลผู้ปฏิบัติงานในรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ผู้บริหารท้องถิ่น และ
สมาชิกสภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะ
ปกครองท้องที่และหมายรวมถึง กรรมการ อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการรัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ และบุคคลหรือคณะบุคคลซึ่งใช้อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางการปกครอง
ของรัฐในการดำเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย

หน้าที่ความรับผิดชอบหน้าที่ความรับผิดชอบ

1. คณะกรรมการบริษัทฯ มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดนโยบายและกำกับดูแลให้บริษัทฯมี
ระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้พนักงานทุกคนในบริษัทฯ ได้เข้าใจ
และตระหนักถึงความสำคัญของการต่อต้านการคอร์รัปชั่น และปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร

2. ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และผู้บริหารมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการจัด
ให้มีระบบและกลไกในการบริหารความเสี่ยงและการป้ องกันการคอร์รัปชั่น มาตรการส่งเสริมการต่อ
ต้านการคอร์รัปชั่น แนวทางติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายนี้ การสื่อสารนโยบายต่อต้าน
การคอร์รัปชั่นไปสู่พนักงานทุกระดับของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
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3. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่กำกับดูแลนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามภาระหน้าที่ตามกฎหมายและจริยธรรมที่กำหนดไว้

4. สำนักตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบ และสอบทานการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานต่างๆ ว่าเป็นไปตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น และรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ

5. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่่น และ
จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจของ บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม โดย
ไม่กระทำหรือสนับสนุนการทุจริตและคอร์รัปชั่่นในทุกรูปแบบ

6. คณะทำงานต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น
เพื่อสรุปผลกระทบความเสี่ยงต้านทุจริตคอร์รัปชั่นที่อาจจะเกิดขึ้นในแต่ละกระบวนการอย่างสม่ำเสมอ
รวมถึงรวบรวมและเสนอมาตรการป้ องกันแก้ไขที่หมาะสม และรายงานต่อผู้บริหาร กรรมการ และ
คณะกรรมการบริษัทฯ

แนวทางปฏิบัติแนวทางปฏิบัติ

1. บริษัทฯ ให้ใช้นโยบายฉบับนี้กับทุกหน่วยงานของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทอื่น ที่บริษัทฯ
มีอำนาจในการควบคุม และบุคคลที่สามที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจในทุกประเภทที่กระทำธุรกิจ

2. บริษัทฯ ไม่ยอมรับการกระทำที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และออกแบบให้มีการ
ควบคุมภายในของกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับค่าใช้จ่ายต่างๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการจ่ายค่าของขวัญ
ค่าบริการต้อนรับ การบริจาคการกุศล และการมอบเงินสนับสนุน เพื่อให้เป็นไปอย่างถูกต้องและ
สามารถตรวจสอบได้

3. บริษัทฯ จะสื่อสารและเปิ ดเผยนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นให้กับผู้มีส่วนได้เสีย
เช่น กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า และบริษัทที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น ให้ทราบถึงเจตนารมณ์
อันแน่วแน่ในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติงาน เพื่อให้การดำเนิน
ธุรกิจเป็นไปในทิศทางที่ถูกต้องตรงกัน

4. บริษัทฯ จัดให้มีกลไกการสืบสวนสอบสวนคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น และกำหนดบท
ลงโทษสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคลากรภายในบริษัท เมื่อสืบทราบแน่ชัดแล้วว่า
บุคลากรดังกล่าวมีความเกี่ยวข้องและได้กระทำความผิดจริง และจะไม่ลงโทษหรือให้ผลทางลบกับ
บุคลากรภายในบริษัทฯ ในกรณีที่บุคคลผู้นั้นปฏิเสธการทำทุจริตคอร์รัปชั่น แม้ว่าจะทำให้บริษัทฯ
สูญเสียผลประโยชน์ทางการค้าก็ตาม
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5. บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนในกรณีที่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกเกิดความสงสัยหรือพบเห็น
การกระทำที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและคอร์รัปชั่น และจัดให้มีมาตรการในการปกป้ องคุ้มครองและรักษา
ความลับของผู้ให้ข้อมูลการกระทำความผิด

6. บริษัทฯ ออกแบบการควบคุมภายในที่มีความพอเพียงและเหมาะสม พร้อมทั้งจัดให้มีการตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในของฝ่ ายงานต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรเป็ นไปตามกฎหมายและนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

7. บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นและบริหารจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
เพื่อเป็นการป้ องกันและแก้ไขข้อผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุง
นโยบายและแนวทางการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น

บทลงโทษบทลงโทษ
กรรมการ และพนักงานของบริษัทฯ ต้องทำความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นในทุก
ขั้นตอนของการปฏิบัติงาน หากมีการฝ่ าฝื นหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไม่ว่าทาง
ตรงหรือทางอ้อม และไม่ว่าจะโดยกรรมการหรือบุคลากรของบริษัทฯ คนใด จะมีการตรวจสอบตาม
กระบวนการพิจารณาโทษทางวินัยของบริษัท และอาจมีการตักเตือน ลงโทษหรือเลิกจ้าง หรืออาจมีการ
ดำเนินคดีทั้งทางแพ่งและอาญาหากพบว่าเป็ นการฝ่ าฝื นไม่ปฏิบัติโดยเจตนา 


