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(Sustainability Committee of KSL Group)”
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	นโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
	นโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
	แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน
	บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดยกำหนดเป็นแนวปฏิบัติให้สอดคล้องไปกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และได้พัฒนาแนวทางการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ 6 ขั้นตอน ตามกรอบการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบของ UN Global Compact  โดยมีปัจจัยสำคัญคือกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
	Commit : บริษัทได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนและจัดทำแนวปฏิบัติ, จรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct)
	Assess : บริษัทได้ศึกษาการดำเนินธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่อุปทานและประเมินขอบเขตในการดำเนินโครงการเพื่อวางแผนการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน
	Define : บริษัทได้แบ่งประเภทคู่ค้า โดยกำหนดเกณฑ์ในการจัดกลุ่มคู่ค้าอย่างชัดเจน
	Implement : บริษัทได้กำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานภายในองค์กร และจัดให้มีกระบวนการเพื่อระบุความเสี่ยงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม
	Measure : บริษัทติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของคู่ค้า และมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพื่อช่วยในการพัฒนาการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนไปด้วยกัน
	Communicate : บริษัทได้วางแผนเปิดเผยแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงกิจกรรมการพัฒนาคู่ค้าอย่างยั่งยืน
	“นโยบายนี้อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการความยั่งยืนของบริษัทฯ  (Sustainability Committee of KSL Group)”
	เอกสารที่เกี่ยวข้อง : นโยบายจัดซื้อจัดจ้าง / จรรยาบรรณคู่ค้า / นโยบายความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท

