
นโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทาน
อย่างยั่งยืน 

ของ
บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทในกลุ่ม



นโยบายการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน ครอบคลุมตั้งแต่

ต้นน้ำถึงปลายน้ำของธุรกิจน้ำตาล พลังงานไฟฟ้ าชีวมวล และธุรกิจเกี่ยวเนื่อง โดยยึดมั่นในหลักธรรมา     

ภิบาล ความรบัผดิชอบตอ่สิ�งแวดลอ้ม และสังคม เพื�อสร้างสมดลุระหวา่งการเตบิโตทางเศรษฐกจิและ

ความยั�งยนืของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทกุภาคสว่น

1.ดำเนนิธุรกจิตามหลกัธรรมาภบิาล โปรง่ใส ตอ่ตา้นการทจุรติ และปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานที�

เกี�ยวขอ้งอยา่งเครง่ครดั

2. เคารพสิทธิมนษุยชนและแรงงาน หา้มใชแ้รงงานเดก็ แรงงานบังคบั และสง่เสรมิสภาพแวดลอ้มการ

ทํางานที�ปลอดภยัและเทา่เทยีม

3.รับผิดชอบตอ่สิ�งแวดลอ้ม โดยสง่เสรมิการใชท้รัพยากรอย่างมปีระสทิธภิาพ ลดของเสยีและมลพิษจาก

กระบวนการผลติ รวมถงึสนบัสนนุการใชพ้ลงังานสะอาดจากชวีมวล

4.ส่งเสรมิการพฒันาเกษตรกรและคูค่า้ใหเ้ตบิโตอยา่งยั�งยนื ดว้ยการยกระดบัมาตรฐานคณุภาพและการ

บรหิารจดัการตามหลกัเศรษฐกจิหมนุเวยีน

5.สร้างความร่วมมือในหว่งโซอ่ปุทานเพื�อจดัการความเสี�ยงดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้มรว่ม

กนั

6.สื่อสารและเปิดเผยขอ้มูลการดาํเนนิงานที�เกี�ยวข้องกับหว่งโซอ่ปุทานอยา่งโปรง่ใสตอ่ผู้มสีว่นไดเ้สยี

บริษัทฯ เชื�อมั�นวา่การบรหิารจดัการหว่งโซอ่ปุทานอยา่งยั�งยืน จะชว่ยเสริมสร้างความแขง็แกรง่ใหก้บัองคก์ร

และพันธมิตรทางธรุกจิ สรา้งคณุคา่รว่ม (Shared Value) และนาํไปสูก่ารเตบิโตอยา่งมั�นคงและยั�งยนืใน

ระยะยาว

บริษัทฯ ดาํเนนิการโดยคาํนงึถงึผลกระทบและประโยชนร์ว่มของ ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุ่ม ทั�งเกษตรกรชาวไร่

อ้อย คูค้่า ผูรั้บเหมา พนกังาน ลกูคา้ ชุมชน นกัลงทนุ หนว่ยงานภาครฐั และสังคมโดยรวม เพื�อใหก้าร

ดาํเนนิธรุกจิเป็นไปอย่างโปรง่ใส ตรวจสอบได ้และเตบิโตอยา่งยั�งยืนรว่มกนั

บริษัทฯ ใหค้วามสาํคญัตอ่การรว่มมือกบัคูค่า้และพันธมติรทางธรุกจิในการดาํเนินงานที�มจีริยธรรม เคารพ

สิทธิมนษุยชน และคาํนงึถงึผลกระทบตอ่สิ�งแวดลอ้ม ภายใตห้ลกัการของ UN Global Compact

บริษัทฯ จึงกาํหนดแนวนโยบายการจดัการห่วงโซอ่ปุทานอยา่งยั�งยนื ดงันี�



แผนบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ ได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืน โดยกำหนดเป็นแนวปฏิบัติ

ให้สอดคล้องไปกับกลยุทธ์ของบริษัทฯ และได้พัฒนาแนวทางการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบ 6 ขั้น

ตอน ตามกรอบการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างรับผิดชอบของ UN Global Compact  โดยมีปัจจัยสำคัญคือ

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย 

1.Commit : บริษัทได้กำหนดวิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่างยั่งยืนและจัดทำแนว

ปฏิบัต,ิ จรรยาบรรณการดาํเนนิธุรกจิของคูค่า้ (Supplier Code of Conduct)

2.Assess : บริษัทได้ศึกษาการดำเนินธุรกิจ ตลอดห่วงโซ่อุปทานและประเมินขอบเขตในการดำเนิน

โครงการเพื่อวางแผนการบรหิารจดัการห่วงโซอ่ปุทาน

3.Define : บริษัทไดแ้บง่ประเภทคูค่า้ โดยกําหนดเกณฑ์ในการจดักลุม่คูค่า้อยา่งชดัเจน

4. Implement : บริษัทได้กำหนดบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบในการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน

ภายในองค์กร และจดัใหมี้กระบวนการเพื�อระบคุวามเสี�ยงทางดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม

5.Measure : บริษัทติดตามการปฏิบัติตามจรรยาบรรณการดำเนินธุรกิจของคู่ค้า และมีแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม เพื�อช่วยในการพัฒนาการดาํเนนิธรุกิจอยา่งยั�งยืนไปดว้ยกนั

6.Communicate : บริษัทได้วางแผนเปิ ดเผยแนวทางการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน รวมถึงกิจกรรม

การพัฒนาคูค่า้อย่างยั�งยืน

“นโยบายนี้อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของคณะกรรมการความยั่งยืนของบริษัทฯ 

(Sustainability Committee of KSL Group)”

เอกสารที่เกี�ยวขอ้ง : นโยบายจดัซื�อจดัจา้ง / จรรยาบรรณคู่คา้ / นโยบายความยั�งยนืของกลุ่มบรษัิท
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