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	คู่ค้าควรรายงานข้อมูลด้านพลังงาน การปล่อยคาร์บอน หรือกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ Climate Action ต่อบริษัทเมื่อมีการร้องขอ เพื่อสนับสนุนการจัดทำข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล เช่น ISO 14064-1, T-VER หรือ SBTi
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