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       ผลการดำเนินงานในปี 2565  บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยมีรายได้จากการดำเนินงาน
รวม 16,329 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จำนวน 10,470 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 5,860 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 56 เป็นผลมาจากปัจจัยหลัก 3 ประการคือ ปริมาณอ้อยที่เพิ่มขึ้นส่งผลให้ปริมาณการขายน้ำตาลทุก
ชนิดเพิ่มขึ้น ราคาน้ำตาลตลาดโลกที่สูงขึ้น และอัตราแลกเปลี่ยนที่เงินบาทอ่อนค่าเป็นอย่างมาก ส่งผลให้บริษัทฯ มี
กำไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย (EBITDA) สำหรับปี 2565 จำนวน 3,329
ล้านบาท เพิ่มจากปีก่อน 1,106 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 49.75 และกำไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ จำนวน
1,321 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 705 ล้านบาท เทียบกับ 616 ล้านบาทจากกำไรสุทธิในปี 2564

    นอกจากธุรกิจน้ำตาลในประเทศไทยจะได้รับปัจจัยบวกในทุกๆ ด้าน แล้วธุรกิจโรงงานน้ำตาลที่สะหวันนะเขต ใน
ประเทศลาวก็มีผลประกอบการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่องจากการที่ราคาน้ำตาลตลาดโลกสูงขึ้นและปัจจัยบวกจากอัตรา
แลกเปลี่ยนเช่นกัน

      สำหรับปีการผลิต 2565/2566 กลุ่มธุรกิจน้ำตาลคาดว่าประมาณอ้อยในประเทศจะเพิ่มขึ้นร้อยละ 15 ถึงร้อยละ
20 โดยจะเพิ่มจาก 92.07 ล้านตัน ในปี 2564/2565 เป็น 105-110 ล้านตัน เนื่องจากสภาพอากาศที่เหมาะสมต่อ
การเพาะปลูก และ ราคาน้ำตาลตลาดโลกสูงขึ้น ส่งผลให้ชาวไร่กลับมาปลูกอ้อยเพิ่ม

     

      

สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
เรียน เพื่อน และ ครอบครัว KSL Group 

นายจำรูญ ชินธรรมมิตร์
ประธานกรรมการบริหาร

ด้วยความรักและปราถนาดี
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       สำหรับกลุ่มเคเอสแอล ในปี 2565 นี้เป็นปีที่บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจมาครบ 77 ปี ด้วยการยึดมั่นเป้าหมายการเป็น
หนึ่งในผู้นำในการผลิตน้ำตาล และผลผลิตพลอยได้อื่นจากการผลิตน้ำตาล รวมถึงการผลิตที่สร้างมูลค่าเพิ่ม และเป้า
หมายการเป็นผู้นำทางด้านการบริหารต้นทุนและประสิทธิภาพทางด้านการผลิต โดยนำเอาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามา
ประยุกต์ใช้กับระบบการผลิตและการจัดการ รวมทั้งการวางแผนการขยายธุรกิจทำให้บริษัทมีการลงทุนในธุรกิจอย่าง
ต่อเนื่องมาโดยตลอด หลังจากที่ในปี 2564 บริษัทได้ขยายช่องทางการจำหน่ายน้ำตาลทรายขาวและน้ำตาลทรายขาว
บริสุทธิ์ เพื่อจำหน่ายแก่กลุ่มลูกค้ารายย่อยผ่านช่องทางโมเดิร์นเทรด ในปัจจุบันได้จำหน่ายผ่านทางห้างสรรพสินค้า
แมคโคร และจะขยายสู่ห้างสรรพสินค้าและไฮเปอร์มาร์เกตอื่นๆ เพื่อรองรับแผนการตลาด ในปี 2565 นี้ บริษัทได้
พัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภทพิเศษ คือ น้ำตาล low GI (low glycemic index sugar) ซึ่งจะจัดจำหน่ายในช่องทาง
ค้าปลีกหลายๆ ช่องทางในปี 2566 ส่วนการจำหน่ายน้ำตาลในกลุ่มน้ำตาลคุณภาพพิเศษอื่นๆ เช่นที่ทางบริษัทเองได้
รับการรับรองมาตรฐาน Bonsucro เป็นปีที่ 4 นั้น ในปีนี้ทางบริษัทฯ ได้ขยายพื้นที่อ้อย Bonsucro ให้กับเกษตรกร
และในอนาคตบริษัทฯ ได้เตรียมผลิตภัณฑ์อื่นๆ อาทิเช่น น้ำตาลทรายธรรมชาติ น้ำตาลออแกนิค และน้ำตาลในบรรจุ
ภัณฑ์พิเศษอื่นๆ ต่อไป 

      บริษัทฯ ยังคงส่งเสริมด้านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง โดยผ่านโครงการ KSL Innovation Awards 2565 เป็น
โครงการที่จะช่วยในการพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการผลิต ซึ่งได้รับความสนใจจากพนักงานเป็น
จำนวนมาก มีพนักงานส่งผลงานเข้าประกวดมากมาย  

     ในด้านการดำเนินกิจกรรมเพื่อความยั่งยืนนั้น บริษัท ฯ ดูแลให้มีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการและ
จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจทุกด้านส่วนในด้านสังคมนั้น บริษัท ได้ถือปฏิบัติตามนโยบายความรับผิดชอบต่อ
สังคมที่ประกาศไว้อย่างต่อเนื่อง และยังคงให้ความสำคัญกับการพัฒนาและสร้างความยั่งยืนไปพร้อมกับชุมชนรอบ
โรงงานผ่านกิจกรรมตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง บริษัทให้ความสำคัญกับสิ่งแวดล้อมผ่านการการจัดการพลังงาน
การควบคุมการปลดปล่อยสิ่งที่จะกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการจัดการของเสียในอุตสาหกรรมและการนำน้ำและวัสดุ
กลับมาใช้ใหม่ให้คุ้มค่า ส่งผลให้ในปี 2565 เป็นปีที่ 2 ที่ บริษัทได้รับรางวัล Sustainability Disclosure
Recognition ที่จัดขึ้นโดยสถาบันไทยพัฒน์ ซึ่งเป็นรางวัลที่ช่วยองค์กรยกระดับการเปิดเผยข้อมูลด้านความยั่งยืน
ที่ประโยชน์ต่อกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของกิจการ รวมทั้งการตอบสนองต่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (SDGs) รางวัลนี้
เป็นอีกหนึ่งหัวใจหลักสำคัญของการขับเคลื่อนกลุ่มเคเอสแอลที่จะผลักดันและมุ่งมั่นสู่องค์กรแห่งความยั่งยืน

   สุดท้ายนี้ ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณพนักงานทุกท่าน ที่ร่ วมแรงร่วมใจในการพัฒนาบริษัทให้
เจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงเสมอมาและขอขอบคุณผู้ถือหุ้นและพันธมิตรทางธุรกิจทุกภาคส่วนที่ให้การสนับสนุนบริษัท
เป็นอย่างดี บริษัทจะยังคงมุ่งมั่นที่จะพัฒนาต่อเนื่องเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่ไปพร้อมกับการดูแลสังคม ชุมชน และ
สิ่งแวดล้อมต่อไป 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
บริษัท น ้าตาลขอนแก่น จ้ากัด (มหาชน) 

 
 

บริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) ด้ำเนินธุรกิจมำตั้งแต่ปี พ.ศ. 2488 มีทุนจดทะเบียน 2,205 ล้ำนบำท มีสถำนะเป็น
บริษัทมหำชน จดทะเบยีนซื้อขำยหลักทรัพย์ในตลำดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตั้งแต่วันที่ 7 มีนำคม 2548 โดยใช้สัญลักษณ์ “KSL”  

 
บริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) มีนโยบำยด้ำเนินธุรกิจด้วยควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักกำร

ด้ำเนินธุรกิจที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ มีจริยธรรม เคำรพสิทธิมนุษยชน และผลประโยชน์ของผู้มสี่วนไดเ้สีย ภำยใต้นโยบำยคณุภำพ 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 

 
รำยงำนกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนประจ้ำปี 2565 ฉบับนี้ได้ครอบคลุมระยะเวลำตั้งแต่วันที่ 1 พฤศจิกำยน 2564 ถึง 31 ตุลำคม 

2565 แนวทำงกำรรำยงำนนี้ได้ท้ำข้ึนให้สอดคล้องกับ Global Report Initiative ฉบับ Standard ในประเด็นต่อไปนี้  
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สิ่งแวดล้อม 
(Environment) 
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พลังงาน 
พลังงำนรวม ประกอบด้วยพลังงำนควำมร้อนและพลังงำนไฟฟ้ำที่ใช้ในพื้นที่บริษัทหรือพื้นที่โรงงำน โดยปริมำณพลังงำนควำม

ร้อนเก็บข้อมูลจำกปริมำณเชื้อเพลิงจำกหลักฐำนกำรบัญชีหรือกำรอ่ำนค่ำจำกมิเตอร์คูณด้วยค่ำควำมร้อนส้ำหรับปริมำณพลังงำนไฟฟ้ำเกบ็
ข้อมูลจำกใบแจ้งหนี้จำกผู้ขำยไฟฟ้ำ 

 

ก๊าซเรือนกระจก 
ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกหมำยถึงปริมำณกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกจำกกำรด้ำเนินกิจกำรของบริษัท ที่ค้ำนวณตำม

แนวทำงกำรประเมินคำร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1 
ตุลำคม 2556 โดยมีขอบเขตกำรรำยงำน ดังนี้ 

• ก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทำงตรง (Scope 1) เกิดจำกกจิกรรมต่ำงๆ ท่ีอยู่ในควำมควบคุมของบริษัท เช่น หม้อต้มไอน้้ำ 

ยำนพำหนะเพื่อกำรเดินทำงในธุรกิจของบริษัทฯ 

• ก๊ำซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทำงอ้อม (Scope 2) เกิดจำกกำรซื้อพลังงำนไฟฟ้ำจำกภำยนอก  

โดยกำรรำยงำนปริมำณก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นทำงตรง (Scope 1) และก๊ำซเรือนกระจกท่ีเกิดขึ้นทำงอ้อม (Scope 2) รำยงำนจำก
ปริมำณกำรใช้เชื้อเพลิงคูณกับค่ำกำรปลดปล่อยก๊ำซเรือนกระจกท่ีอ้ำงอิงจำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (องค์กำรมหำชน) 

กลุ่มบริษัทฯได้ด้ำเนินกำรเพื่อลดกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทั้งทำงตรงและทำงอ้อม โดยกำรลดกำรใช้พลังงำนในกระบวนกำรผลิต
และส้ำนักงำน และส่งเสริมกำรลดใช้พลังงำนไปยังชุมชน รวมไปถึงกำรส่งเสริมกำรเพิ่มแหล่งกักเก็บก๊ำซเรือนกระจก ด้วยกำรเพิ่มพื้นท่ีสี
เขยวในเขตโรงงำนและชุมชน ทั้งนี้บริษัทฯ ได้รับกำรรับรอง Carbon Footprint Label Scheme for Refine sugar brand KSL Group 
1 kg, Refine sugar brand KSL Group 50 kg , White sugar brand KSL Group 1 kg , White sugar brand KSL Group 50 kg , 
Liquid sucrose brand KSL Group 1 kg , Carbon Footprint Reduction Label Scheme for Refine sugar brand KSL Group 50 
kg , White sugar brand KSL Group 50 kg ซึ่งปัจจุบันได้ด้ำเนินกำรที่โรงงำนน้้ำตำลนิวกรุงไทย และขยำยไปยังโรงงำนน้้ำตำลท่ำมะกำ 
และโรงงำนอ่ืนๆ ในกลุ่ม 
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มลพิษอากาศ 
ฝุ่น ออกไซด์ของซัลเฟอร์ และ ออกไซด์ของไนโตรเจน ค้ำนวณโดยใช้ผลควำมเข้มข้นจำกกำรตรวจวัดตำมที่กฎหมำยก้ำหนด คูณ

กับอัตรำกำรไหลของลม และช่ัวโมงกำรท้ำงำนเครื่องจักร 
น้้ำจำกภำยนอก 

ปริมำณน้้ำจำกภำยนอก คือกำรดึงน้้ำจำกแหล่งน้้ำต่ำงๆ มำใช้ในกิจกรรมของบริษัทฯ ซึ่งเก็บข้อมูลจำกใบแจ้งหนี้มิเตอร์ โดย
แหล่งน้้ำประกอบด้วย น้้ำผิวดิน และน้้ำใต้ดิน  
ขยะ 

ขยะแบ่งเป็น 2 ประเภท คือ ขยะอันตรำยและขยะไม่อันตรำยตำมประกำศกระทรวงอุตสำหกรรม เรื่องกำรก้ำจัดสิ่งปฏิกูลหรือ
วัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 กำรรำยงำนปริมำณขยะที่เกิดขึ้นและกำรจัดกำร จะมำจำกกำรช่ังน้้ำหนัก 
 

ความปลอดภัย                                                                                                                   
ข้อมูลจ้ำนวนพนักงำนและคู่ธุรกิจ โดยเก็บข้อมลูจำกพนักงำนบริษัท และพนักงำนสัญญำจ้ำง และผูร้บัเหมำ 

กำรค้ำนวณช่ัวโมงกำรท้ำงำน เป็นข้อมูลจำกพนักงำนบริษัท และพนกังำนสัญญำจ้ำง ระบบบันทึกเวลำท้ำงำนจำกสำยงำนทรัพยำกรบุคคล 
ส่วนข้อมูลผู้รับเหมำมำจำกเจ้ำหนำ้ที่ควำมปลอดภัยประจ้ำโรงงำน 
กำรบันทึกข้อมูลดำ้นควำมปลอดภัยประกอบด้วย 

1. อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุรวม หมำยถึง จ้ำนวนอุบัติเหตุทั้งหมด ท่ีเกิดขึ้นต่อ 200,000 ช่ัวโมง ต่อคน 
2. อัตรำกำรเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงำน หมำยถึง จ้ำนวนอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงำน ที่เกิดขึ้นต่อ 200,000 ช่ัวโมงต่อคน 
3. อัตรำกำรหยุดงำนจำกอุบัติเหตุ หมำยถึง จ้ำนวนวันหยุดงำนจำกอุบัติเหตุทั้งหมด ท่ีเกิดขึ้นต่อ 200,000 ช่ัวโมงต่อคน 
4. อัตรำกำรขำดงำน หมำยถึง จ้ำนวนวันหยุดงำนจำกอุบัติเหตุและกำรเจ็บป่วยจำกกำรท้ำงำน โดยไม่รวมกำรลำพักร้อนและกำร

ลำคลอดที่เกิดขึ้นต่อ 200,000 ช่ัวโมงต่อคน 
 

กระบวนการรายงานประเด็นที่มีนัยส้าคัญด้านความยั่งยืน  
กลุ่มบริษัทได้ก้ำหนดประเด็นส้ำคัญด้ำนควำมยั่งยืน (ระหว่ำงปีกำรเงินของบริษัท คือ วันที่ 1 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2564 - 31 

ตุลำคม พ.ศ. 2565) เป็นสำมด้ำน คือ ด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนสังคม และด้ำนสิ่งแวดล้อม โดยร่วมกันก้ำหนดประเด็นย่อยที่ส้ำคัญและรับฟัง
และพิจำรณำควำมคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสียประกอบตำมขั้นตอนต่อไปนี้  
ขั้นตอนท่ีหนึ่ง ระบุประเด็นส้ำคัญให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และควำมเสี่ยงของบริษัทฯ และควำมส้ำคัญในมุมมองของผู้มี
ส่วนได้เสีย โดยให้เป็นไปตำมตัวช้ีวัดมำตรฐำนที่ก้ำหนดใน Global Reporting Initiative (GRI)  
ขั้นตอนท่ีสอง จัดล้ำดับควำมส้ำคัญของประเด็นท่ีได้มำตำมขั้นตอนท่ีหนึ่ง โดยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องคัดเลือก โดยมีกรอบกำรพิจำรณำคอื 
ให้จัดล้ำดับประเด็นตำมควำมส้ำคัญต่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืนของกลุ่มบริษัทและกำรรักษำประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียตำมควำมเหมำะสม 
ขั้นตอนท่ีสำม สอบทำนควำมส้ำคญัของประเด็นท่ีไดม้ำตำมขั้นตอนที่สอง โดยให้หน่วยงำนภำยในท่ีได้รับมอบหมำยเป็นผู้ด้ำเนินกำร และ
น้ำเสนอประเด็นที่กลั่นกรองตำมขัน้ตอนท่ีสำมต่อคณะกรรมกำรบรหิำรเพื่อพิจำรณำอนุมตัิให้รำยงำนประเด็นควำมยั่งยืนเหล่ำนีต้่อ
สำธำรณชน 
ขั้นตอนท่ีสี่ บริษัทมอบหมำยหน่วยงำนภำยในสอบทำนกระบวนกำรประเมินประเด็นส้ำคญั กำรรวบรวมและประมวลผลข้อมลู กำรมีสว่น
ร่วมของผู้มสี่วนไดเ้สีย กำรด้ำเนินงำนด้ำนสังคม ควำมปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้ข้อมูลมีควำมถูกต้องและครบถ้วน 
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จำกประเด็นควำมส้ำคญัดังกล่ำว บริษัทฯ ไดต้ระหนักและได้วำงแผนกำรจัดท้ำกลยุทธ์เพื่อตอบสนองประเด็นต่ำงๆ ที่ผูม้ีส่วนได้
เสียไดไ้ด้ค้ำนึงถึง และได้มีกำรวำงแผนจัดตั้งคณะท้ำงำนด้ำนควำมยัง่ยืนขององค์กร เพื่อที่จะดูแล สนบัสนุน และส่งเสริมให้ทุกๆหน่วยงำน
ในบริษัทได้ตระหนักถึงควำมยั่งยนืและขับเคลื่อนไปด้วยกัน ซึ่งคำดว่ำจะจัดตั้งและด้ำเนินกำรอย่ำงคลอบคลุมทุกในส่วน ในปี พ.ศ.2566 
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ขอบเขตการรายงาน (G4-18) 
 ข้อมูลด้ำนควำมยั่งยืนท่ีรำยงำนนีเ้ป็นของกลุ่มบริษัทท่ีมีควำมเกี่ยวขอ้งกัน กล่ำวคือ กลุ่มบริษัทท่ีด้ำเนนิธุรกิจน้้ำตำล ธุรกิจไฟฟ้ำ
ชีวมวล และธุรกจิเชื้อเพลิงชีวภำพ จ้ำแนกตำมสำขำ ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงำนของแต่ละธุรกิจ 

บริษัทฯ 

ด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ควำม

ปลอดภัย 
ทรัพยำกร

บุคคล 

พลังงำน 
ก๊ำซเรือน

กะจก 

มลพิษ
ทำง

อำกำศ 

น้้ำจำก
ภำยนอ

ก 
ขยะ อุบัติเหต ุ

กำร
ฝึกอบรม 

บริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) สำขำน้้ำพอง ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
บริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) สำขำวังสะพุง ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
บริษัท น้้ำตำลท่ำมะกำ จ้ำกัด ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
บริษัท โรงงำนน้้ำตำลนิวกรุงไทย จ้ำกัด ⚫ ⚫  ⚫ ⚫  ⚫ 
บริษัท น้้ำตำลนิวกว้ำงสุ้นหลี จ้ำกดั ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
บริษัท โรงไฟฟ้ำน้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (สำขำน้้ำพอง) ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
บริษัท โรงไฟฟ้ำน้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (สำขำวังสะพุง) ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 
บริษัท โรงไฟฟ้ำน้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (สำขำบ่อพลอย) ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ 

ตำรำงแสดงขอบเขตกำรรำยงำนขอ้มูลด้ำนควำมยั่งยืนของ บริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) 
 

โครงสร้างการก้ากับดูแลองค์กร  
คณะกรรมกำรก้ำกับดูแลเป็นคณะกรรมกำรที่มีอ้ำนำจหน้ำที่ตำมที่กล่ำวไว้ใน  one-report หน้ำ 70 บทบำทหน้ำที่ข้ำงต้น

ครอบคลุมไปถึงกำรก้ำกับดูแลให้บริษัทฯด้ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย ทั้งนี้เพรำะ
นอกจำกนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรจะก้ำหนดให้บริษัทฯต้องจัดให้มีกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดีเพื่อให้กิจกำรของบริษัทด้ำเนินไปด้วย
ควำมโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจริต ตรวจสอบได้ มีคุณธรรมแล้ว ยังก้ำหนดให้บริษัทฯประกอบกิจกำรโดยให้ควำมส้ำคัญกับกำรรักษำสิ่งแวดล้อม
และกำรพัฒนำสังคมควบคู่ไปกับกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี ประเมินควำมเสี่ยงและผลกระทบด้ำนสิ่งแวดล้อมและควำมปลอดภัยก่อนท่ีจะ
ลงทุนในกิจกำร ปฏิบัติตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติ บริหำรจัดกำรกระบวนกำรผลิตให้มีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยำกรธรรมชำติให้น้อยท่ีสุด 
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หัวข้อส้าคัญและขอบเขตผลกระทบภายในและภายนอกองค์กร  
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กลุ่มผู้มสี่วนได้เสีย( Stakeholder) 
  กลุ่มผูม้ีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มทีไ่ดร้บัผลกระทบจำกกำรด้ำเนินงำนของบริษัทมีส่วนร่วมในกำรก้ำหนดประเด็น
ควำมส้ำคญัที่ผูม้ีส่วนได้เสียซึ่งในแต่ละกลุ่มมคีวำมคำดหวังจำกกลุม่บริษัท แตกต่ำงกันออกไป 
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ด้านเศรษฐกิจ 
(Economy) 
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การด้าเนินธรุกิจอย่างย่ังยืน  

 บริษัทฯ ตระหนักดีว่ำกำรด้ำเนินธรุกิจอย่ำงยั่งยืนจะต้องมีควำมสมดลุกันระหวำ่งควำมมั่นคงทำงธุรกิจ (ซึ่งหมำยรวมถึง
ผลก้ำไรประจ้ำปีและกำรเติบโตของธุรกิจในระยะยำว) กับกำรใส่ใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม สังคม และกำรก้ำกับดูแลกจิกำร 
 ในส่วนของควำมมั่นคงทำงธุรกิจ บริษัทฯได้ด้ำเนินกำรตำมวิสัยทัศน์ และกลยุทธ์ที่ตั้งไว้โดยพิจำรณำทบทวนหรือแก้ไข
ปัญหำที่เกิดขึ้นเพื่อให้เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ภำยใต้กรอบกำรกำ้กับกิจกำรที่ดี โดยมีแนวทำงที่ชัดเจนว่ำกระบวนกำรทำง
ธุรกิจของบริษัทจะต้องไมส่รำ้งปัญหำให้กับสิ่งแวดล้อมและสังคม และพยำยำมเสริมสรำ้งกิจกรรมที่จะช่วยรักษำสิ่งแวดล้อมและ
พัฒนำสังคมไปพร้อมกันด้วย   
 

การจัดการห่วงโซ่คุณค่า 
การจัดการวัตถุดิบอย่างย่ังยืน 
 จำกรูปกำรจดักำรห่วงโซ่คณุค่ำแสดงให้เห็นว่ำ ต้นน้้ำของธุรกิจคืออ้อย ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก ทำงกลุ่มบริษัทฯไดเ้ล็งเห็นถึง
ควำมส้ำคญัดังกลำ่วจึงต้องมีกำรบริหำรจดักำรที่ดเีพื่อให้ได้วตัถุดิบทีด่ีมีคณุภำพ ซึ่งหำกได้วัตถุดิบทีด่ีมคีุณภำพจะส่งผลใหไ้ด้สินค้ำ
ที่ดีตำมมำด้วยเช่นกัน กลุม่บริษัทฯได้น้ำ โครงกำร iCane (Intelligence Cane System by KSL Group) ประกอบด้วย 4 
โครงกำร คือ โครงกำร iFarm iMap iForm iCash ซึ่งเป็นระบบกำรพัฒนำคุณภำพและประสิทธิภำพในกำรส่งเสริมชำวไร่ กำร
ปลูกอ้อยของ KSL  ที่พัฒนำโดยใช้นวัตกรรมระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ มำปรับปรุงกระบวนกำรท้ำงำนเพื่อให้ตอบสนองทุก
ควำมต้องกำรของชำวไร่ และเป็นกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรให้บริหำรงำนอย่ำงสมบรูณ์แบบ 
 
- โครงกำร iFarm เป็นกำรเปลี่ยนวิธีปลูกอ้อยเกษตรขนำดใหญ่ของบริษัทฯ ในรูปแบบเกษตรแม่นยำ้ (Precision Farming) ซึ่ง
ปลูกในพ้ืนท่ีภำคตะวันตกของเคเอสแอล สำขำอ้ำเภอบ่อพลอย จังหวัดกำญจนบรุี โดยมีทีมเพำะปลกูของเคเอสแอล สำขำอ้ำเภอ
ท่ำมะกำ จังหวัดกำญจนบุรี เป็นทีมดูแลภำยใต้ช่ือทีม KSL Ranger โดยได้น้ำเทคโนโลยีเข้ำมำช่วยในกำรปลูกอ้อยเกษตรแปลง
ใหญ่ ด้วยระบบ GPS (Guidance and Auto Steering System) ที่เหมำะสมกับกำรเพำะปลูกอ้อย จำกกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
กับเครื่องจักรใหส้อดคล้องกัน ซึ่งช่วยในเรื่องกำรพัฒนำกระบวนกำรปลูก กำรบำ้รุง ตลอดจนกำรเก็บเกี่ยวอ้อย ด้วยกำรบริหำร
จัดกำรอย่ำงยั่งยืนและมปีระสิทธิภำพในทิศทำงเดียวกัน และยังเปน็กำรเพื่อเพิ่มผลผลติอ้อยในแปลงและลดต้นทุนกำรผลิตตำ่งๆ 
อำทิ ลดกำรไถพรวน ลดกำรใช้สำรเคมี ลดแรงงำน ลดกำรเผำ ลดกำรบดอัด ลดผลกระทบจำกปัญหำภัยแล้ง ลดปัญหำกำรท่วมขัง
ของน้้ำในแปลง ขจัดสิ่งกีดขวำงในแปลงเพำะปลูก เป็นต้น 
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- โครงกำร iForm นับเป็นนวัตกรรมใหม่ท่ีน้ำมำพัฒนำงำนของนักสง่เสริมเพื่อลดขั้นตอนกำรท้ำงำน เพิ่มควำมสะดวก รวดเร็วแก่
ชำวไร่ โดยกำรน้ำเทคโนโลยีมำใช้ให้เกิดประโยชน์แก่กำรท้ำงำน  
 แบบเดิม                    แบบใหม่ 
1. ใช้กระดำษในรูปแบบฟอร์มตำ่งๆให้แก่ชำวไร่     1. กรอกข้อมูลของชำวไร่ลง Tablet 
2. น้ำเอกสำรตำ่งๆมำกรอกข้อมูลลงระบบท่ีส้ำนักงำน   2. ข้อมูลดังกล่ำเข้ำสู่ระบบด้ำเนินกำรพิจำรณำ 
3. ระยะเวลำในกำรด้ำเนินกำรรวมถึงพิจำรณำ ใช้เวลำประมำณ 5-14 วัน 3. ได้ทันที ใช้ระยะเวลำประมำณ 2-6 วัน 
 จะเห็นได้ว่ำกำรน้ำเทคโนโลยดีังกล่ำวมำใช้ส่งผลให้ กำรท้ำงำน สะดวก รวดเร็ว และลดขั้นตอนกำรท้ำงำนได้เป็นอย่ำงดี 
ส่งผลใหส้ำมำรถบริหำรจดักำรเวลำและให้บริกำรชำวไร่ได้อย่ำงรวดเร็ว และทันต่อกำรแก้ปัญหำที่อำจจะเกิดขึ้นได้อย่ำงทันท่วงที  

 
 
- โครงกำร iMap เป็นกำรน้ำเทคโนโลยีมำใช้เช่นเดียวกับ iForm แต่น้ำมำใช้เพื่อใช้ในกำรบริหำรจัดกำรไร่อ้อย ตั้งแต่พื้นที่ปลูก 
กำรปลูก บ้ำรุงรักษำ เก็บเกี่ยว ขนส่ง ตลอดจนกำรเฝ้ำระวัง (Monitoring) รวมถึงคำดคะเนได้ว่ำในไร่อ้อยสำมำรถตดัอ้อยได้
เมื่อใด และในปัจจุบันได้เพิ่มระบบกำรคำดคะเนว่ำแปลงอ้อยในระบบได้ท้ำกำรตัดแล้วหรือไม่ (Harvest) ท้ำให้บริหำรจัดกำรไร่
อ้อยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกขึน้ ส่งผลใหล้ดกำรติดคิวอ้อยในโรงงำนและได้อ้อยท่ีมีคณุภำพที่ดีขึ้น  
 
ข้อดีของกำรน้ำเทคโนโลยีดังกล่ำวมำใช้ 
1. สำมำรถบอกพิกัดไร่อ้อย รวมถึงติดตำมกำรเติบโตของอ้อย ได้อยำ่งถูกต้อง  
2. คำดคะเนได้ว่ำอ้อยพร้อมทีจ่ะตดัอ้อยเมื่อไร ได้อย่ำงแม่นย้ำมำกข้ึน ท้ำให้ได้อ้อยท่ีมีคณุภำพที่ดีขึ้น  
3. ลดกำรตดิคิวอ้อยเป็นระยะเวลำนำน 
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- โครงกำรปลูกอ้อยอย่ำงยั่งยืน เปน็โครงกำรเปลี่ยนกำรปลูกอ้อยท่ัวไปให้เป็นกำรปลูกอ้อยปลอดสำรเคมี โดยน้ำปุย๋อินทรีย์มำใช้
ในแปลงปลูกอ้อยเพื่อให้ได้อ้อยทีม่ำจำกธรรมชำติ 100% และยังช่วยรักษำควำมสมบูรณ์ของดิน ควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ ซึ่ง
ยังเป็นกำรช่วยลดต้นทุนกำรผลติด้วยกำรใช้ปุ๋ยอินทรีย์และช่วยลดกำรท้ำลำยหน้ำดิน โดยน้ำร่องโครงกำรที่เคเอสแอล สำขำ
อ้ำเภอบ่อพลอย จังหวัดกำญจนบรุี ซึ่งชำวไร่ที่เข้ำร่วม ณ ปัจจุบันจำ้นวน 173 รำย โดยทำบริษัทยังได้ด้ำเนินโครงกำรอยำ่ง
ต่อเนื่อง ผู้ที่เข้ำร่วมโครงกำรอ้อยยั่งยืนจะได้รับควำมรู้และค้ำแนะนำ้จำกทีมนักวิชำกำรของเคเอสแอลตลอดโครงกำร ซึ่งเป็น
โครงกำรที่ช่วยกันสร้ำงควำมสัมพนัธ์อันดีเพื่อที่จะก้ำวสู่เปำ้หมำยของควำมยั่งยืนร่วมกัน  

 
 

- โครงกำรนวัตกรรมเครื่องมือกำรใส่ปุ๋ยในแปลงอ้อย โดยบริษัท เคเอสแอล แมททีเรยีล ซัพพลำยส์ จำ้กัด ซึ่งจัดจ้ำหน่ำยปุ๋ย
อินทรีย์แก่เกษตรกรชำวไร่อ้อยของบริษัทฯ ได้พัฒนำนวัตกรรมเครื่องมือกำรใส่ปุ๋ย เพื่อช่วยแก้ปัญหำกำรใส่ปุ๋ยเกษตรกรชำวไร่
อ้อย อันเนื่องมำจำกเครื่องมือท่ีมอียู่ไม่เอื้ออ้ำนวยกับกำรใส่ปุ๋ยในปจัจุบัน ท้ำให้เกิดกำรพัฒนำเครื่องมือขึ้นใหม่ 2 รูปแบบดังนี้ 

1. มินิคอมบำย เป็นตัวเตรยีมดินเพื่อใส่ปุ๋ยอินทรีย์ ซึ่งเครื่องมือตัวนีน้อกจำกจะเพิ่มกำรฝั่งปุ๋ยอินทรยีล์งดินเพื่อให้ปุ๋ย
อินทรีย์นั้นท้ำงำนได้เต็มประสิทธิภำพแล้ว ยังช่วยลดขั้นตอนกำรทำ้งำนและกำรเตรียมดินของเกษตรกรลง 

2. เครื่องมือฝังปุ๋ย 2 ถังพร้อมบูมสเปรย์ ปัจจุบันเครื่องมือฝังปุ๋ยจะมีเพียง 1 ถัง และถ้ำใส่ปุ๋ยอินทรียแ์ละปุ๋ยเคมีพร้อม
กันจะท้ำให้ปุ๋ยติดเครื่องมือไม่สำมำรถท้ำงำนได้เต็มประสิทธิภำพ ทำงบริษัทฯ จึงได้พัฒนำเครื่องมือท่ีมีถังใส่ปุ๋ยเพิ่มมำเป็น 2 ถัง
เพื่อแยกปุ๋ยอินทรีย์และปุ๋ยเคมี และนอกจำกนั้นยังเพิ่มกำรบูมสเปรย์เข้ำมำ ซึ่งกำรใช้เครื่องมือดังกล่ำวช่วยลดขั้นตอนกำรท้ำงำน
ของเกษตรกรลงอีกด้วย 
 

การพัฒนาด้านจัดหาวัตถุดิบอย่างยั่งยืน 
 นอกจำกกำรจัดกำรวัตถุดิบอยำ่งยัง่ยืนจำกกำรพัฒนำโดยใช้นวัตกรรมระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ มำปรับปรุง
กระบวนกำรท้ำงำนเพื่อให้ตอบสนองทุกควำมต้องกำรของชำวไร่ ให้เกินประสิทธิภำพสูงสุด ทำงกลุ่มบริษัทน้้ำตำลขอนแก่น ยัง
พัฒนำน้ำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงภูมิศำสตร์มำใช้ และ พัฒนำให้ใช้งำนสะดวกและง่ำยในสภำพพ้ืนที่จริงท้ำให้ระบบกำร
บริหำรจดักำรไร่อ้อยของกลุม่น้้ำตำลขอนแก่น สำมำรถด้ำเนินกำรได้ทันเวลำกับกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพภมูิอำกำศ และกำร
ให้บริกำรด้ำนอ่ืนๆ ที่สอดคล้องและต่อเนื่องกัน 
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีจากดาวเทียมของบริษัทฯ  
ปัจจุบันสหภำพยุโรปได้พัฒนำเทคโนโลยรีะบบดำวเทียมส้ำรวจทรัพยำกรธรรมชำติรำยละเอียดสูงที่ช่ือว่ำดำวเทียม 

Sentinels ส้ำหรับให้บริกำรประเทศสมำชิก นักพัฒนำ นักวิจัย นักวิทยำศำสตร์ ทั่วโลกได้ใช้เป็นข้อมลูในกำรศึกษำตดิตำมข้อมูล
ทรัพยำกรธรรมชำติทั้งบนแผ่นดินและในช้ันบรรยำกำศ รวมถึงน้ำไปประยุกต์ใช้สนบัสนุนกำรด้ำเนินกำรควบคุมนโยบำยทำงกำร
เกษตรของภำคพื้นยโุรปด้วย (http://esa-sen4cap.org/) ซึ่งควำมสำมำรถที่ส้ำคญันี้เองที่เป็นจุดเริ่มต้นของบริษัทในกำรเริ่ม
ศึกษำและพัฒนำระบบประมวลผลข้อมูลจำกดำวเทียม Sentinel-1 และ Sentinel-2 ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมำ  

จำกกำรศึกษำพบว่ำข้อมลู Sentinel-2 ท่ีมีควำมละเอียดจดุภำพขนำด 10x10 เมตร สำมำรถประมวลผลเป็นดัชนีพืช
พรรณ (vegetation index) ส้ำหรับติดตำมอ้อยของแปลงในสญัญำได้อย่ำงถูกต้อง รวมถึงสำมำรถระบุได้ว่ำมีกำรปลูกเมื่อใด มี
เจริญเติบโตสม่้ำเสมอท้ังแปลงหรอืไม่ มีปรมิำณตันอ้อยเท่ำใด และจำกกำรศึกษำและพัฒนำระบบประมวลผลในปีหีบอ้อย 2562 – 
2564 สำมำรถน้ำข้อมูลมำใช้ในกำรปฏิบัติงำนของโรงงำนในกำรรำยงำนติดตำมกำรตดัอ้อยรำยแปลง รวมถึงกำรประเมินตันอ้อยที่
มีควำมแม่นยำ้มำกขึ้น ซึ่งในปีหีบ 2564 - 2565 ได้ทดสอบกำรประมวลผลข้อมลูรำยเดือนเพื่อตดิตำมกำรเจรญิเติบโต/ตันอ้อยใน
แปลงอ้อยของโรงงำนท้ัง 5 โรงงำน 

**ภำพกำรประยุกต์ใช้ดัชนีพืชพรรณ (Vegetation Index) ส้ำหรบัตดิตำมกำรเจริญเติบโตของอ้อยและติดตำมกำรตัด
อ้อยรวมถึงได้ทดสอบและพัฒนำระบบประเมินศักยภำพอ้อยทั้งหมดในพ้ืนท่ีรอบโรงงำน (แปลงอ้อยนอกสัญญำ) เพิม่เตมิขึ้นมำใช้
งำนอีกหัวข้อหน่ึง โดยมุ่งหวังในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ในกำรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในกำรตดิตำมอ้อยให้สำมำรถน้ำมำเป็นระบบท่ี
ช่วยเกษตรกรเจ้ำของแปลงดูแลแปลงอ้อยของตนเองต่อไปได้ในอนำคต   

 

โครงการ KSL Customer Service Application 
สืบเนื่องจำกปัจจุบันอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ต่ำง ๆ สำมำรถเชื่อมโยงหรือส่งข้อมูลถึงได้ด้วยอินเทอร์เนต็ (Internet of 

Things) ทำงสำยงำนจดัหำวัตถุดบิ ได้จัดท้ำโครงกำร KSL Customer Service Application เพื่อรวบรวมข้อมูล และตอบสนอง
ให้กับ ชำวไร่ และ พนักงำนสำยงำนจัดหำวัตถดุิบ ได้อยำ่งชำญฉลำด โดยกำรเก็บข้อมลูและประมวลผลตั้งแต่ เตรยีมแปลงปลูก 
จนกระทั่งส่งเข้ำถึงโรงงำน เพื่อใหเ้กิดยั่งยืนทำงด้ำนวัตถดุิบ ของชำวไร่ และกลุ่มน้ำ้ตำลขอนแก่นต่อไป  
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 ข้อมูล (Online Data)         พยำกรณ์อำกำศ (Weather Forecast)       KSL App 
 
 โดยในเบื้องต้น KSL Customer จะสำมำรถคำดกำรณ์ปรมิำณผลผลิต (ตัน/ไร่), สุขภำพของอ้อย, ปรมิำณน้้ำฝน, ควำม
เสี่ยงของพื้นที่แล้ง และ ภำพถ่ำยดำวเทียม ซึ่งแอพพลิเคช่ันนี้จะเช่ือมต่อข้อมูลเพื่อจะอ้ำนวยควำมสะดวก และง่ำยต่อกำรใช้
ส้ำหรับชำวไร่ ในกำรทรำบถึงข้อมูลต่ำงๆ อำทิเช่น ข้อมูลเบื้องต้น, แปลงอ้อยของตนเอง ฯลฯ  
 

มาตรฐานการผลิตสินค้าและความต้องการของลูกค้า

 
  

มาตรฐานการผลิตสินค้า 
 มำตรฐำนกำรผลิตสินค้ำ รวมไปถงึ กระบวนกำรผลิตภำยในโรงงำนท่ีจะต้องไดร้ับกำรยอมรับ เนื่องจำกลูกค้ำของกลุ่ม
บริษัทฯ 100 % เป็นลูกค้ำอุตสำหกรรม กลุม่บริษัทจึงได้ให้ควำมส้ำคัญด้ำนมำตรฐำนกำรผลิตสินค้ำเป็นอย่ำงมำก สินค้ำท่ีผลิต
ออกมำต้องเป็นไปตำมมำตรฐำนของลูกค้ำ หรือเป็นมำตรฐำนตำมกฎหมำยที่ยอมรับท้ังในระดับประเทศและระดับสำกล  
 กลุ่มบริษัทมีนโยบำยกำ้กับดูแลกจิกำรและแนวปฎิบัตเิกี่ยวกับลูกคำ้ในหมวดที่ว่ำด้วยบทบำทผูม้ีส่วนได้เสียวำ่บริษัทใช้
ระบบจัดกำรคณุภำพในระดับสำกล, มอก 56-2552 เป็นต้น 
 นอกจำกนโยบำยกำรก้ำกับดูแลกจิกำรดังกล่ำวแล้ว กลุ่มบริษัทฯมุ่งเน้นในเรื่องกำรด้ำเนินธุรกิจอย่ำงยั่งยืนตลอดห่วงโซ่
คุณค่ำ (Value Chain) กลุม่บริษทัฯ จึงได้เริ่มน้ำมำตรฐำนระดับโลกเกี่ยวกับกำรผลิตสินค้ำเกษตรแบบยั่งยืนในอุตสำหกรรมอ้อย
และน้้ำตำลทรำย คือ มำตรฐำน Bonsucro มำใช้ในกำรผลติสินคำ้เกษตร ตั้งแต่กำรผลิตอ้อยในไร่ กำรผลิตน้้ำตำลในโรงงำน ไป
จนถึงกระบวนกำรส่งมอบผลิตภณัฑ์สู่ลูกคำ้ นับเป็นมำตรฐำนกำรผลติอ้อยและน้้ำตำลทรำยที่บูรณำกำรเรื่องควำมยั่งยืนท้ังในมิติ
เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม กล่ำวคือ ช่วยลดต้นทุน พัฒนำคณุภำพและปรมิำณของผลผลติ  ปฏิบัติตำมมำตรฐำนแรงงำน
และเคำรพสิทธิมนุษยชน รักษำสมดุลสิ่งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนำชีวิตควำมเป็นอยู่ของ เกษตรกรชำวไร่อ้อยให้ดีขึ้น  
 ปัจจุบันผู้ซื้อในตลำดโลกให้กำรยอมรับมำตรฐำน Bonsucro ในเรื่องควำมยั่งยืนตั้งแตต่้นน้้ำจนถึงปลำยน้้ำ และมี
นโยบำยเลือกใช้วัตถุดิบที่มีกระบวนกำรผลิตที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนด้ำนควำมยั่งยืน ดังนั้น ถือเป็นกำรพัฒนำอีกก้ำว หน่ึงของ
บริษัทฯ ในกำรสร้ำงควำมยั่งยืนและเพิ่มควำมสำมำรถในกำรแข่งขันในระดับโลกต่อไป  
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ความต้องการของลูกค้า  
 เพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสูงสดุแก่ลกูค้ำในด้ำนคุณภำพและมำตรฐำนของผลิตภณัฑล์ูกค้ำ กำรส่งมอบท่ีตรงเวลำ  และกำร
บริกำรในระดับสำกล ตลอดจนกำรรักษำควำมลับของลูกค้ำโดยเครง่ครัดและก้ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจให้ สอดคล้องกัน
ภำยใต้ควำมรับผิดชอบและควำมสัมพันธ์กับลูกค้ำในระยะยำว  
 บริษัทสื่อสำรกับลูกคำ้อย่ำงสม่้ำเสมอผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ รวมทั้งเยี่ยมเยียนลูกคำ้เพื่อรับทรำบควำมต้องกำรของ ลูกค้ำ
และกำรให้ข้อมลูข่ำวสำรใดๆที่เปน็ประโยชน์แกลู่กค้ำ   
 ในทำงกลับกันบริษัทฯไดเ้ชิญลูกคำ้เยี่ยมชมกิจกำรและตรวจสอบระบบงำนของบริษัทฯ และโรงงำนเพื่อให้ลูกค้ำได้ 
พิจำรณำศักยภำพและควำมพร้อมของบริษัทฯ ในกำรเป็นผู้ขำยสินคำ้ตำมมำตรฐำนของลูกคำ้ รวมถึงบริษัทไดส้้ำรวจควำม พึง
พอใจของลูกค้ำเป็นประจ้ำทุกปีและน้ำข้อติชมของลูกค้ำมำปรับปรงุกำรบริกำรและพัฒนำระบบกำรผลิตของบริษัท ต่อไป  
 

มาตรฐานคุณภาพของโรงงาน  

บริษัทได้ปรับปรุงระบบคณุภำพของโรงงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยในปี 2564 บริษัทได้รับระบบคุณภำพ ดังนี้ ISO9001:2015, 
ISO22000:2005, ISO22000:2018, GMP, HACCP, FSSC22000, Halal, Kosher, Bonsucro และธรรมำภิบำลสิ่งแวดล้อม  
 

การก้ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯถือว่ำกำรก้ำกับดูแลกิจกำรเป็นกลไกท่ีส้ำคญัในกำรท้ำให้บรษิัทสำมำรถบริหำรควำมสัมพันธ์กบัผู้มีส่วนไดเ้สีย
ต่ำงๆ ไดเ้ป็นอย่ำงดี ไม่ว่ำจะเป็นผูถ้ือหุ้น พนักงำน ชำวไร่ คู่ค้ำ ลูกคำ้ ชุมชน และหน่วยรำชกำร บริษทัจึงมีนโยบำยกำรก้ำกับดูแล
กิจกำรที่เกีย่วกับผู้ส่วนได้เสียแตล่ะกลุ่มอย่ำงชัดเจน เพื่อให้กำรด้ำเนินกิจกำรของบริษัทมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ มี
ประสิทธิภำพ และควำมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่ำงเหมำะสม 
 รำยงำนประจ้ำปี 2565 ได้กล่ำวถึงนโยบำยกำรก้ำกับดูแลและกำรกำ้กับดูแลกิจกำรไว้ท่ีหน้ำ 70 เป็นต้นไป 
 

นวัตกรรมทางธุรกิจเพื่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
บริษัทไดด้้ำเดินกำรตำมกรอบของวิสัยทัศน์ เรำคือนวัตกรรมพลังงำนธรรมชำตเิพื่อทุกควำมต้องกำร โดยได้เน้น

นวัตกรรมต่ำงๆเพื่อให้กำรด้ำเนินงำนเป็นไปอย่ำงรำบรื่นและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้มีกำรจัดตั้งส้ำนักนวัตกรรมขึ้น เพื่อ
สร้ำงสรรค์ นวัตกรรมส้ำหรับภำยในบริษัทและส้ำหรับบุคคลภำยนอกที่สนใจ โดยทำงส้ำนักนวตักรรมได้จัดกจิกรรมประกวด 
Innovation โดย Innovation ที่ส่งเข้ำประกวดมีหลำกหลำยและสำมำรถน้ำกลับมำใช้จริงในกำรด้ำเนินงำน เช่น  

โครงกำร Low GI Sugar ซึ่งเป็นน้้ำตำลทีม่คี่ำดัชนีน้้ำตำลในอำหำรต่้ำ (Low glycemic index, GI< 55) แสดงให้เห็นว่ำ
ร่ำงกำยสำมำรถดดูซึมสำรอำหำรเหล่ำนั้นได้ช้ำ กลูโคสจะถูกปล่อยเข้ำไปในกระแสเลือดอย่ำงช้ำ ๆ และระดับน้้ำตำลในเลือดก็จะ
ค่อย ๆ เพิ่มช้ำจึงช่วยให้เรำอิ่มท้อง ไม่รู้สึกหิวได้ง่ำย ท้ำให้อ่ิมนำน ซึ่งเป็นนวัตกรรมที่ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้ป่วย หรือผู้ที่
รักสุขภำพ 

โครงกำร KSL Paperless Platform เป็นโครงกำรที่ลดขยะซึ่งเมื่อดำ้เนินกำรตำมโครงกำรนี้แล้วจะสำมำรถช่วย
ประหยดักำรใช้กระดำษได้ประมำณ 120,000 แผ่น/ปี  ลดกำรตดัตน้ไม้ ประมำณ 1,814.4 ต้น/ปี  ลดค่ำใช้จ่ำยบริษัท ประมำณ 
252,000 บำท/ป ีและยังช่วยลดกำรใช้สำรเคมีจำกหมึกพิมพ์อีกด้วย 

โครงกำรบ้ำบดัน้้ำ Codenser เพือ่น้ำกลับมำใช้ใหม่ เป็นโครงกำรทีแ่ยกน้้ำระหว่ำงน้้ำหล่อเย็นกับเสีย เพื่อที่จ้ำน้้ำหล่อ
เย็นมำบ้ำบดัเพื่อน้ำกลับมำใช้เป็นน้้ำดิบในกระบวนกำรผลิต ซึ่งสำมำรถน้ำน้้ำกลับมำใช้ได้ประมำณปลีะ 60,000 ลูกบำศก์เมตร 
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โครงกำร Crop Scanner by RMS Team เป็นโครงกำรที่แปลภำพถ่ำยผ่ำนดำวเทียม โดยแยกประเภทของพืช เพื่อ
น้ำมำค้ำนวนและประเมินหำผลผลิตในแปลงนั้นๆ เป็นกำรประเมินหำผลผลติในปีน้ันๆ เพื่อวำงแผนกำรผลิต  
 

การก้ากับดูแลด้านสิ่งแวดล้อม  
บริษัทฯ ได้คำ้นงึถึงกำรใช้ทรัพยำกรสิ่งแวดล้อมอย่ำงรู้คณุค่ำ และตระหนักอยู่เสมอว่ำสิ่งแวดล้อมมีบทบำทส้ำคัญอย่ำง

ยิ่งในห่วงโซ่คุณค่ำของธุรกิจที่บริษทัฯต้องแสดงควำมรับผดิชอบและเสรมิสร้ำงควำมตระหนักรู้ให้กับบคุคลทั้งภำยในและภำยนอก
องค์กร และพร้อมรับมือกับกำรเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต  

บริษัทฯได้ยึดมั่นในกำรประกอบกิจกำรที่เป็นมติรต่อสิ่งแวดล้อม โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำและปรับปรุงอย่ำงต่อเนื่อง และ
ประกอบกิจกำรด้วยควำมรับผดิชอบต่อสังคม ท้ังภำยในและภำยนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่อุปทำนเพื่อกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน จน
ได้รับรำงวัล อุตสำหกรรมสีเขียว ระดับ 4 วัฒนธรรมสีเขยีว (Green Culture) ซึ่งแสดงให้เห็นวำ่บรษิัทและพนักงำนให้
ควำมส้ำคญักับสิ่งแวดล้อม 

 
 

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (G4-EN3) 
 กลุ่มบริษัทฯ ให้ควำมส้ำคัญต่อกำรจัดกำรด้ำนพลังงำนและกำรเปลีย่นแปลงสภำพภูมิอำกำศเพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อ
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม และยังช่วยในกำรประหยัดค่ำใช้จ่ำยด้ำนพลังงำน รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสียยังให้ควำมส้ำคญัต่อประเด็นกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศและภำวะโลกร้อนซึ่งมสีำเหตุจำกกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก 
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ตำรำงแสดงกำรใช้พลังงำน ของบริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) สำขำน้้ำพอง 

  
บริษัทฯ เน้นกำรใช้พลังงำนทดแทน แทนกำรใช้พลังงำนท่ีใช้แล้วหมดไปท้ังในกระบวนกำรผลิตและกระบวนกำรอื่นๆที่

เกี่ยวข้อง เพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนและลดต้นทุนค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ซึ่งจำกแผนภำพก็แสดงให้เห็นว่ำโรงงำนน้้ำตำลขอนแก่น สำขำน้ำ้พอง
นั้น เน้นกำรใช้ไฟฟ้ำและกำกอ้อยซึ่งเป็นส่วนได้ที่จำกกำรผลติน้้ำตำลเป็นเชื้อเพลิงในกระบวนกำรผลติ ซึ่งถือว่ำเป็นพลังงำน
ทดแทน และเป็นกำรลดขยะที่จะเกิดขึ้น และไฟฟ้ำที่ใช้ก็มำจำกกระบวนกำรภำยในโรงงำนอีกด้วย 

 

การจัดการก๊าซเรือนกระจก (G4-EN15,G4-EN16)  
 กลุ่มบริษัทฯ ไดด้้ำเนินมำตรกำรเพื่อลดกำรปล่อยเรือนกระจกท้ังทำงตรงและทำงอ้อม  โดยกำรลดใช้พลังงำนใน
กระบวนกำรผลติและในส้ำนักงำน กำรส่งเสริมกำรลดใช้พลังงำนในชุมชน แนะน้ำกำรใช้พลังงำนทดแทนท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต 
พร้อมด้วยกำรแนะน้ำเทคโนโลยีใหม่ๆที่ชุมชนสำมำรถเข้ำถึงได้เพื่อที่จะช่วยลดก๊ำซเรือนกระจก พร้อมกับกำรส่งเสรมิกำรเพิ่ม
แหล่งกักเก็บก๊ำซเรือนกระจก ด้วยกำรสร้ำงพ้ืนท่ีสีเขียวในโรงงำน กำรปลูกป่ำ และกำรส่งเสริมกจิกรรมป่ำชุมชนทั่วประเทศ 
ตลอดจนกำรให้ควำมร่วมมือกับท้ังภำครัฐ และองค์กรต่ำงๆ  

 
ข้อมูลจำก โรงงำนน้้ำตำลขอนแก่น สำขำน้้ำพอง 



19 
 

 

หมำยเหต ุ
* ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงตรง คือ ปริมำณกำรใช้น้้ำมันดีเซล/น้้ำมันเบนซิน/LPG (หนว่ยเป็นลิตร) × ค่ำกำรปล่อย
ก๊ำซเรือนกระจก (Emission factor) = หน่วยตันคำร์บอนไดออกไซด์ 
* ปริมำณกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกทำงอ้อม คือ ปริมำณกำรซื้อไฟฟ้ำจำกหน่วยงำนภำยนอก (หน่วยเป็นเมกกะวตัต์ช่ัวโมง) × ค่ำ
กำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Emission factor) = หน่วยตันคำร์บอนไดออกไซด ์
* ค่ำกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจก (Emission factor) อ้ำงอิงจำกองค์กำรบริหำรจัดกำรก๊ำซเรือนกระจก (TGO) (องค์กำรมหำชน) 
 

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
การใช้น ้าอย่างมีประสิทธิภาพ (G4-EN8) 

กำรสูบน้้ำจำกแหล่งน้้ำดิบเพื่อน้ำมำใช้ในกระบวนกำรผลิตน้้ำตำล จะแบ่งเป็น 2 ส่วนหลัก คือ น้้ำใช้ในกระบวนกำรผลิต 
และน้้ำใช้ในส้ำนักงำน น้้ำทิ้งจำกกระบวนกำรผลิตน้้ำตำลส่วนใหญ่เป็นน้้ำจำกระบบหล่อเย็นที่ใช้ในกำรแลกเปลี่ยนอุณหภูมิ โดย
น้้ำที่ใช้แล้วจะถูกส่งเข้ำสู่ระบบบ้ำบัด ด้วยกำรตกตะกอนและลดอุณหภูมิให้ใกล้เคียงกับสภำพธรรมชำติ ก่อนปล่อยออกจำก
โรงงำน เพื่อให้มั่นใจว่ำคุณภำพน้้ำที่ปล่อยออกสู่แหล่งรองรับน้้ำเป็นไปตำมมำตรฐำนที่ก้ำหนด ได้แก่ มำตรฐำนชลประทำน 
มำตรฐำนกระทรวงอุตสำหกรรม เป็นต้น เพื่อป้องกันผลกระทบต่อควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพของแหล่งรองรับน้้ำ  ส่วนน้้ำใช้ใน
อำคำรที่บ้ำบัดจนได้มำตรฐำนแล้วจะถูกน้้ำไปใช้ในระบบรดน้้ำต้นไป แปลงสำธิตเกษตร และพื้นท่ีชุ่มน้้ำต่อไป   

ในส่วนของส้ำนักงำน ทำงบริษัทฯ ก็ให้ควำมส้ำคัญเรื่องกำรใช้น้้ำเช่นกัน และได้จัดกิจกรรมเพื่อสื่อสำรให้พนักงำน
ตระหนักถึงกำรใช้น้้ำ เพื่อให้ใช้น้้ำอย่ำงคุม้ค่ำสูงสุด 

 
 

กลุ่มบริษัทฯ มีมาตรการในการควบคุมการใช้น ้าให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้หลัก 3 R กล่าวคือ 
- Reduce โดยกำรลดปริมำณกำรใช้น้้ำของโรงงำน คือช่วงฤดูหีบจะน้ำน้้ำคอนเดนเสท (น้้ำที่เกิดจำกกำรควบแน่นของ

ไอน้้ำ) มำใช้ในกระบวนกำรผลิต เพื่อลดกำรใช้น้้ำอ่อน ควบคุมอัตรำโบลว์ดำวน์ (blow down) ของหม้อไอน้้ำให้เหมำะสม ควบคุม
กำรใช้น้้ำอ่อนในจุดที่จ้ำเป็นเพื่อลดกำรใช้สำรเคมี/น้้ำ 
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- Reuse โดยกำรน้ำน้้ำกลับมำใช้ซ้้ำ/ใช้น้้ำอย่ำงคุ้มค่ำ คือ น้ำน้้ำจำกระบบหล่อเย็นเครื่องจักร (condenser water) มำ
ใช้กับระบบน้้ำชะขี้เถ้ำจำกหม้อไอน้้ำ ใช้ในกำรล้ ำงหม้อต้ม ฉีดล้ำงพื้นอำคำรผลิต น้ำน้้ำจำกระบบหล่อเย็นเครื่องกลั่น
ห้องปฎิบัติกำรมำใช้ซ้้ำ กำรน้ำน้้ำโบลว์ดำวน์จำกระบบหอหล่อเย็น (Cooling tower) รวมเข้ำสู่ระบบน้้ำคอนเดนเซอร์ 

- Recycle โดยกำรน้ำน้้ำกลับมำใช้ใหม่ คือ น้้ำเสียที่ผ่ำนกำรบ้ำบัดแล้ว จะถูกส่งกลับมำใช้ในระบบ หล่อเย็น
คอนเดนเซอร์  ระบบดับเพลิง กำรฉีดสเปรย์น้้ำพรมกองเก็บกำกอ้อย ฉีดดับฝุ่นลำนจอดรถอ้อย และกำรรดน้้ำต้นไม้และพื้นที่สี
เขียวท้ังนี้เพื่อให้มีปริมำณน้้ำท่ีต้องระบำยออกสู่สิ่งแวดล้อมเท่ำท่ีจ้ำเป็น กลุ่มบริษัทฯยังติดตั้งระบบบ้ำบัดน้้ำให้เหมำะกับคุณสมบัติ
น้้ำเสียแต่ละประเภท เพื่อให้เกิดประสิทธิภำพในกำรบ้ำบัดน้้ำที่ดี และได้น้้ำที่ผ่ำนกำรบ้ำบัดแล้วอย่ำงมีคุณภำพ เพื่อป้องกัน
ผลกระทบต่อแหล่งรองรับน้้ำและกำรใช้ประโยชน์ของชุมชน 

 

โครงการระบบบ้าบัดน ้าคอนเดนเสทชนิด SAF : Submerge Aerated Fixed Film เพื่อน้าน ้ากลับมาใช้ใหม่  
ในแต่ปีจะมีน้้ำคอนเดนเสทออกมำปีละ 400,000-600,000 ลบ.ม./ปี (ขึ้นกับปริมำณอ้อยเข้ำหีบ)  

ทำงกลุ่มบริษัทฯจึงเริ่มตระหนักและหำวิธีในกำรบำ้บัดน้้ำคอนเดนเสทเพ่ือน้ำกลับมำใช้ใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสดุ และไม่ใหส้่งผล
กระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท้ำโครงกำรดังกล่ำวขึ้นอยำ่งต่อเนื่อง โดยได้น้ำมำปรับใช้กับทุกโรงงำน ดังนี้ บริษัท 
โรงงำนน้้ำตำลนิวกรุงไทย จ้ำกดั, บริษัท น้้ำตำลนิวกว้ำงสุ้นหลี จ้ำกดั, บริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกดั (มหำชน) สำขำวังสะพุงและ
สำขำน้้ำพอง และบริษัท น้้ำตำลทำ่มะกำ จ้ำกัด   
 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพื่อลดน้้ำตำลที่ปนเปื้อนมำกับน้้ำคอนเดนเสทแล้วน้ำน้้ำกลับมำใช้ใหม่  (3Rs: Reduce Reuse Recycle),  Zero 

Waste  
2. ทดแทนน้้ำดิบเพื่อช่วยลดกำรขำดแคลนน้้ำดิบที่น้ำมำใช้ในโรงงำน 
3. ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  
4. กำรน้ำน้้ำท่ีบ้ำบัดแล้วกลับมำใช้ประโยชน์ต่ำงๆ ภำยในโรงงำน เช่น รดน้้ำต้นไม้ช่วยดูแลพื้นทีส่ีเขยีว, ใช้พรมถนนและ

ลำนจอดเพื่อดบัฝุ่น, ใช้พรมดับฝุ่นกองเก็บกำกอ้อย, น้ำไปใช้ในระบบดับเพลิง, ใช้เติมเสริมในระบบน้ำ้หล่อเย็นคอนเดนเซอร ์
 

เป้าหมายของโครงการ 
 
 
      ควบคุมค่ำน้้ำตำลก่อนปล่อยลงบ่อน้้ำดิบ    
       เพิ่มปริมำณน้้ำดิบ     
  ให้อยู่ที่ 0 ppm.  
                    เพื่อน้ำมำใช้ในโรงงำน 100% 
      
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ 
1. น้ำน้้ำกลับมำใช้ซ้้ำ Recycle ได้ 100% 
2. ลดกำรปล่อยน้้ำเสียออกสู่สิ่งแวดลอ้ม Zero Waste ไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม  
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บริษัทฯ มีมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมต่างๆ ดังนี  
• มาตรการลดการเผาอ้อย ด้วยวิธีกำรรณรงค์รับซื้ออ้อยสดโดยใหร้ำคำสูงกว่ำอ้อยไฟไหม้ และมีกำรใหค้วำมรู้ถึง

ผลกระทบของกำรเผำอ้อย 

• มาตรการลดผลกระทบฝุ่นละอองจากรถบรรทุกอ้อย โรงงำนตั้งจดุล้ำงล้อท้ังก่อนเข้ำและออกจำกโรงงำน เพื่อลด
ปัญหำฝุ่นละออง 

• การล้าเลียงกากอ้อยไปยังโรงไฟฟ้า  โรงงำนมีระบบสำยพำนล้ำเลยีงแบบปิด เพื่อลดปญัหำกำรฟุ้งกระจำยของกำกอ้อย 

• มาตรการลดฝุ่นละอองจากการจดัเก็บปูนขาวและเตรียมปูนขาว โรงงำนมีกำรสร้ำงอำคำรถำวรเป็นประตมู้วนไฟฟ้ำ
เพื่อลดปัญหำกำรฟุ้งกระจำย 

• การท้าความสะอาดถนนโดยเฉพาะบริเวณด้านหน้าโครงการ โรงงำนมีกำรจดัพนักงำนท้ำควำมสะอำด กวำด ล้ำงถนน 
บริเวณหน้ำโรงงำนตำมควำมเหมำะสม และในช่วงฤดูหีบ มีกำรเก็บอ้อยที่ตกหล่นตำมเส้นทำงล้ำเลียงอ้อยเข้ำสู่โรงงำน 
(ประจ้ำทุกวัน) 

• การพรมน ้าลานจอดรถบรรทุก โรงงำนมีกำรฉีดพรมน้้ำบรเิวณลำนจอดรถบรรทุก เพื่อลดกำรฟุ้งกระจำยของฝุ่น ฉีด
พรมถนนหน้ำโรงงำน และถนนหมู่บ้ำนตำมทีไ่ดร้ับกำรร้องขอ 

• การลงพื นที่หมู่บ้านบริเวณโดยรอบโรงงาน ช่วงฤดูหีบทำงโรงงำนมีกำรลงพื้นที่ตรวจกล่องแดงรับเรือ่งร้องเรียน และ
กำรลงพื้นที่มวลชนสมัพันธ์ของเจ้ำหน้ำท่ีกิจกรรมเพื่อสังคม 

• การจัดการมูลฝอยท่ัวไป โดยจัดเตรียมภำชนะรองรับมูลฝอยภำยในพ้ืนท่ีโรงงำนให้เพียงพอ และรวบรวมเพื่อส่งไป
ก้ำจัดยังเทศบำล พร้อมทั้งมีกำรคดัแยกขยะเปยีก เศษอำหำรออกจำกขยะทั่วไป 

• กากน ้าตาล มีกำรจัดเก็บในถังเหล็กรวบรวมไวส้่งให้บริษัทคู่ค้ำ พรอ้มท้ังกำรบริจำคและสนับสนุนกำกตะกอนหม้อกรอง
ให้กับเกษตรกรไปเป็นส่วนประกอบในกำรท้ำปุ๋ย 

• น ้ามันหล่อลื่นน ้ามนัเก่าที่ใช้แล้ว หำกเป็นน้้ำมันท่ียังมีคณุภำพเก็บใส่ถัง 200 ลิตร ติดต่อผู้รับซื้อที่ถูกกฎหมำยมำรับซื้อ 
ส่วนท่ีไมไ่ด้คณุภำพเก็บใส่ถัง 200 ลิตร มฝีำปิดมิดชิด รวบรวมไว้ท่ีจดัเก็บ รอส่งเพื่อก้ำจดั 

• กระดาษกรองปนเปื้อนสารตะกั่ว  กระดำษกรองปนเปื้อนสำรตะกัว่จำกห้องปฏิบัติกำรประมำณ 3 ตนั/ปี จัดเก็บใสถัง 
200 ลิตร มีฝำปดิมิดชิด รวบรวมไว้ท่ีอำคำรจัดเก็บ รอส่งก้ำจัดยังหน่วยงำนท่ีได้รับอนญุำตจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

• การจัดการด้านเสียง โรงงำนจะเลือกใช้เครื่องจักรที่มีกำรออกแบบระดับควำมดังของเสียงตำมมำตรฐำนสำกล รวมทั้ง
ก้ำหนดให้เครื่องจักรที่มีระดับเสียงดังให้ตั้งอยู่ภำยในอำคำรเพื่อลดระดับเสียง และโรงงำนมีกำรปลูกตน้ไม้บรเิวณ
โดยรอบโรงงำนเพื่อป้องกันและดดูซับเสียง 

• ตรวจวัดคุณภาพน ้า มีกำรตรวจวดัคุณภำพน้้ำทั้งก่อนกำรบ้ำบัดและหลังกำรบ้ำบัด เดือนละ 1 ครั้ง  

• การจัดการน ้าเสีย โรงงำนมีระบบบ้ำบัดน้้ำเสียภำยในโรงงำน ส่วนน้้ำเสียทีผ่่ำนกำรบ้ำบัดแล้วโรงงำนจะน้ำมำใช้ใหม่ 
เช่น รดน้้ำต้นไม้ภำยในโรงงำน เปน็ต้น  

• การด้าเนินการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมในการท้างาน ภำยในโรงงำนและพื้นที่รอบโรงงำนตำม
มำตรกำร EIA 
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การลดมลพิษทางอากาศ (G4-EN21) 
 กลุ่มบริษัทให้ควำมส้ำคัญกับกำรลดผลกระทบอันเกิดจำกกำรด้ำเนินงำนและยังตระหนักถึงกำรอยู่ร่วมกับชุมชนรอบ
โรงงำน โดยติดตำมเฝ้ำระวังผลกำรตรวจวัดปริมำณก๊ำซที่ปล่อยออกสู่ภำยนอกให้เป็นไปตำมที่กฎหมำยก้ำหนด โดยเฝ้ำระวังและ
ตรวจสอบกำรด้ำเนินงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแผนงำนและเป้ำหมำยตลอดจนให้มั่นใจว่ำชุมชนที่อยู่รอบข้ำงจะได้รับ
ผลกระทบอันเนื่องมำจำกกำรด้ำเนินงำนน้อยที่สุด และปรับปรุงกำรด้ำเนินงำนต่อไป  

 

 
ข้อมูลจำก โรงงำนน้้ำตำลขอนแก่น สำขำน้้ำพอง 

 ในปัจจุบันบริษัทมีนโยบำยและเปำ้หมำยอย่ำงแน่ชัดที่จะลดจำ้นวนฝุ่น และปริมำณมลพิษต่ำงๆทำงอำกำศให้น้อยลง 
พร้อมท้ังหำวิธีป้องกันและหลีกเลีย่งเพื่อไม่ให้สิ่งเหล่ำนนั้นมีผลกระทบต่อชุมชน 
 

การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม (G4-EN23) 
 เพื่อให้ปริมำณวัสดุทีเ่หลือใช้จำกกระบวนกำรผลติและกำรบ้ำรุงรักษำของกลุ่มบริษัทฯมีปริมำณที่ต้องน้ำไปก้ำจัดน้อย
ที่สุด กลุ่มบริษัทฯจึงใส่ใจในกำรควบคุมดูแลกำรใช้วัตถุดิบและวัสดอุุปกรณ์ในกำรบ้ำรุงรักษำอย่ำงมปีระสิทธิภำพและกำรเลือก
วิธีกำรก้ำจัดวัสดุเหลือใช้ที่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยทีสุ่ด โดยทุกแห่งจะให้ควำมสำ้คัญกับกำรคัดเลือกผู้รับก้ำจัดและวิธีกำร
ก้ำจัดว่ำต้องด้ำเนินกำรอย่ำงรดักมุและเป็นไปตำมที่กฎหมำยก้ำหนด นอกจำกน้ี ยังมีกำรตรวจตดิตำมกำรก้ำจดัของผู้รับก้ำจดั 
เพื่อให้มั่นใจว่ำวัสดุที่ไม่ใช้แล้วจำกกลุ่มบริษัทฯจะได้รับกำรจัดกำรทีถู่กต้องและเหมำะสม เป็นไปตำมมำตรฐำนของกระทรวง
อุตสำหกรรม 
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ข้อมูลจำก โรงงำนน้้ำตำลขอนแก่น สำขำน้้ำพอง 

 

 
ข้อมูลจำก โรงงำนน้้ำตำลขอนแก่น สำขำน้้ำพอง 
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 กำรจัดกำรขยะอันตรำยและขยะไม่อันตรำย บริษัทฯ ปฏิบัตติำมข้อกฏหมำย พร้อมทั้งมำตรฐำนต่ำงๆ ในเรื่องกำร
จัดกำรขยะ ท้ังนี้บริษัทยังให้ควำมส้ำคัญกับระบบสิ่งแวดล้อมด้วย  และในกระบวนกำรผลิตน้ำ้ตำลทรำย จะมีกำกหม้อกรองซึ่งเป็น
ส่วนผสมของดินทรำยและสำรอินทรีย์จำกอ้อยเกิดขึ้น โรงงำนน้้ำตำลทรำยจะน้ำกำกหม้อกรองนี้ไปผลิตปุ๋ยและสำรบ้ำรุงดินหรือ
น้ำไปใส่ในไร่อ้อยเพื่อเพิ่มคณุภำพของพื้นที่เพำะปลูก 
 
หมำยเหตุ  
ใช้ซ ้า/ใช้ใหม่:  ส้ำหรับขยะอันตรำยบำงชนิดที่สำมำรถน้ำไปใช้เป็นบรรจภุัณฑ์ ได้อีกครั้ง เช่นถังน้้ำมนั หรือ น้ำไปใช้เป็นส่วนผสม
ในผลิตภัณฑ์อ่ืนได้  
ฝังกลบ: เป็นกำกหม้อกรองหรือเถ้ำซึ่งเป็นส่วนผสมของดินทรำยและสำรอินทรียจ์ำกอ้อยท่ีเกิดขึ้นจำกกระบวนกำรผลติ กำกหม้อ
กรองและเถ้ำนีส้ำมำรถน้ำไปผลติปุ๋ยและสำรบำ้รุงดินหรือน้ำไปใส่ในไร่อ้อยเพื่อเพิ่มคุณภำพของพื้นที่เพำะปลูก 
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ด้านสังคม 
(Social) 
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ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (G4-LA6) 
บริษัทฯ ให้ควำมสำ้คัญกับกำรดูแลเรื่องควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยในกำรท้ำงำนโดยมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำม

ปลอดภัยอำชีวอนำมยัและสิ่งแวดล้อมในกลุ่มโรงงำน เพื่อด้ำเนินงำนเกี่ยวกับควำมปลอดภัยและสุขอนำมัยที่ดีแก่พนักงำนโดยจัด
ให้มีกำรตรวจสอบควำมปลอดภัยของสถำนท่ีท้ำงำนสม่้ำเสมอ  ติดตั้งระบบสัญญำณเตือนภัยภำยในอำคำรถังดับเพลิงประตหูนีไฟ
ตลอดจนจัดให้มีกำรฝึกซ้อมดับเพลิงเบื้องต้น ฝึกซ้อมอพยพหนไีฟเป็นประจ้ำทุกปี และในส่วนของโรงงำน ยึดหลักปฏิบตัิเดยีวกัน 
โดยเน้นข้อบังคับเกีย่วข้องกับอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยอยำ่งเคร่งครัด สร้ำงสภำพแวดล้อมกำรท้ำงำนท่ีมีควำมปลอดภัย
ส้ำหรับพนักงำน ผูร้ับเหมำ และผูม้ำเยี่ยมชมโรงงำน โดยมีมำตรกำรควบคุมให้ทุกคนปลอดภัยจำกอุบัติเหตุ และอันตรำยที่อำจ
เกิดขึ้นได้ รวมทั้งมีกำรจัดโครงกำรฝึกอบรมเพื่อพัฒนำพนักงำนรักษำควำมปลอดภัยของกลุ่มโรงงำนทั้งหมด เพื่อสร้ำงควำม
เชื่อมั่นให้กับผู้มสี่วนไดส้่วนเสียกับองค์กร โดยมเีป้ำหมำยด้ำนควำมปลอดภัย ในปี 2565 ดังนี ้

 

 ควำมปลอดภัยเป็นสิ่งส้ำคญัแรกๆที่กลุ่มบริษัทฯตระหนักถึง โดยตั้งเป้ำหมำยในกำรด้ำเนินงำน คือ กำรเป็นองค์กรที่
ปรำศจำกอุบัตเิหตตุ่อพนักงำนและผู้รับเหมำและผู้มสี่วนได้เสยีทุกฝำ่ย เพื่อป้องกันกำรสูญเสียต่อชีวิตและทรัพยส์ิน   
 

กิจกรรม Kiken Yoshi Training (KYT) ฝึกฝนการหยั่งรู้ระวังภัย  
 กิจกรรม KYT เป็นกิจกรรมที่กลุ่มบริษัทฯ ได้จดัขึ้นเพื่อส่งเสรมิควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำนให้แก่พนกังำน ของบริษัท 
น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) สำขำอ้ำเภอน้้ำพอง จังหวัดขอนแก่น, บริษัท น้้ำตำลท่ำมะกำ จ้ำกัด และบริษัท โรงงำนน้้ำตำลนิ
วกรุงไทย จ้ำกัด โดยเป็นกำรฝึกฝนกำรหยั่งรูร้ะวังอันตรำย คือ กิจกรรมที่ปฎิบัติร่วมกันเป็นกลุม่เพื่อควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำน
เป็นกิจกรรมที่ฝึก กำรพยำกรณ์อันตรำยภำยใต้ แนวควำมคิดที่ว่ำ ช่วยกันท้ำอย่ำงรวดเร็วและถูกต้อง โดยเฉพำะกำรชี้นิ้ว และพูด
ย้้ำ มีกำรฝึกอบรมทำงด้ำนควำมรูแ้ละเทคนิค ควำมไวของประสำทสัมผสั ด้ำนอันตรำย รวมไปถึงกำรมีสมำธิ และควำม
กระตือรือร้น สรำ้งควำมสำมัคคี ควำมพร้อมเป็นหนึ่ง 
 กิจกรรม KYT เน้นกำรแก้ปัญหำดว้ยตัวเอง รู้จักคิดแก้ปญัหำด้วยตนอง ส่งเสริมให้พนักงำนลงมือ ท้ำกันเอง ไม่มีใคร
บังคับ ดังนั้น กิจกรรมนี้จึงมีควำมส้ำคัญในกำรสร้ำงวินัย ควำมสำมคัคี ควำมกระตือรือร้น ให้เกดิขึ้นในกำรท้ำงำน  
 กิจกรรม KYT เป็นกำรเตือนสติทีก่่อนปฎิบัติงำนท่ีเกิดจำกกำรผดิพลำดของคน เพรำะในกำรท้ำงำนอำจเกิดอุบัตเิหตไุด้
ตลอดเวลำ ทุกวินำที ทุกนำที ทุกช่ัวโมง ไม่ได้ก้ำหนดว่ำจะเกิดกับใคร เกิดที่ไหน ผลเสยีหำย กำรสูญเสียเป็นอย่ำงไร ไม่ทรำบได้  
  กิจกรรม KYT เป็นกิจกรรมท่ีให้พนักงำนระดับปฎบิัติกำรมีส่วนร่วมในกำรคำดกำรณ์ว่ำงำนท่ีท้ำมีอันตรำยอะไร จำกนั้น
ให้ท้ำกำรเตือนตนเองด้วยกิจกรรม “มือชี  ปากย ้า” 
เงื่อนไขของกิจกรรม KYT คือ  

1. ทุกคนต้องพูดมำจำกควำมจริงใจ  
2. ต้องรับฟังควำมคิดเห็นของคนอื่น   
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 หัวใจของกำรท้ำ KYT ทุกคนต้องท้ำอย่ำงจริงจังในกำรช่วยกันคิด หรือระดมสมอง  โดยปกติควำมปลอดภัยจะมำจำก
กำรสั่งกำรของผู้บริหำรเพื่อให้คนงำนได้รับควำมปลอดภัย ซึ่งเป็นจดุเสียท้ำใหค้นงำนรอแต่ค้ำสั่งจำกฝ่ำยบรหิำรเท่ำนั้นท้ำให้
เสียเวลำและไม่ตรงกับปัญหำ  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพกิจกรรม KYT ของบริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) สำขำอ้ำเภอน้้ำพอง  
 

กิจกรรม Safety Health and Environment (SHE Day)  
 กิจกรรม SHE Day เป็นกิจกรรมทีก่ลุ่มบริษัทฯ ได้จดัขึ้นเพื่อส่งเสริมควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำนให้แกพ่นักงำน โดย
บริษัท น้้ำตำลนิวกว้ำงสุ้นหลี จ้ำกดั อ้ำเภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี เพื่อให้พนักงำนได้ตระหนักถึงควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำนโดย
กิจกรรมจะเน้นให้ควำมรู้พนักงำนในด้ำนกำรใช้อุปกรณ์ Safety ใหก้ับทุกคนในโรงงำน โดยผู้ทีม่ีควำมเช่ียวชำญในด้ำนตำ่งๆ มำให้
ควำมรู้แก่พนักงำน และในทุกๆเดอืน จะมีกำรเข้ำไปตรวจควำมปลอดภัยของพนักงำนแต่ละแผนกเพ่ือเตือนสติให้พนักงำนได้
ตระหนักถึงควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำน และให้คะแนนพนักงำนแต่ละแผนก  

 
ภำพกิจกรรม Safety Health and Environment (SHE Day) ของบริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน) สำขำอ้ำเภอน้้ำพอง 
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โครงการ Zero Accident  
 โครงกำร Zero Accident หรือโครงกำรอุบัติเหตุเป็นศูนย์ 1,000,000 ช่ัวโมงกำรท้ำงำน เป็นโครงกำรที่บริษัท โรงงำน
น้้ำตำลนิวกรุงไทย จ้ำกัด จดัขึ้นโดยคณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำน (คปอ.) เพื่อ
ส่งเสริมกำรสรำ้งควำมปลอดภัยในองค์กร จนกระทั่งสำมำรถท้ำให้ไม่มีอุบัติเหตุจำกกำรท้ำงำนจนถึงขั้นหยุดงำนเกิน 3 วัน   

 
ภำพโครงกำร Zero Accident  ของบริษัท โรงงำนน้้ำตำลนิวกรุงไทย จ้ำกัด 

 

กิจกรรมเสียงตามสายความปลอดภัย 
กิจกรรมเสียงตำมสำยควำมปลอดภัยของบริษัท โรงงำนน้้ำตำลนิวกรุงไทย จ้ำกัด เป็นกจิกรรมให้ควำมรู้ ค้ำแนะน้ำ 

ข่ำวสำรตำ่งๆ เกี่ยวกบัควำมปลอดภัย โดยเจ้ำหน้ำท่ีควำมปลอดภยัและพนักงำนแต่ละแผนกมำร่วมแลกเปลีย่นประสบกำรณเ์รื่อง
ควำมปลอดภัย โดยมีกำรจัดกิจกรรมทุกวันเสำร์ของทุกสัปดำห์ ในช่วงเวลำ 11.30 -12.00 น. 

                  
ภำพกิจกรรมเสียงตำมสำยควำมปลอดภัยของ บริษัท โรงงำนน้้ำตำลนิวกรุงไทย จ้ำกดั 
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กิจกรรมประเมินความเสี่ยงและชี บ่งอันตราย (Safety Walk Through Survey)  
กิจกรรมประเมินควำมเสี่ยงและชีบ้่งอันตรำย (Safety Walk Through Survey) ของบริษัท โรงงำนน้้ำตำลนิวกรุงไทย 

จ้ำกัด เป็นกิจกรรมกำรเดินส้ำรวจในแต่ละแผนกร่วมกับคณะกรรมกำรควำมปลอดภยั อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำร
ท้ำงำน ในแผนกต่ำงๆ เพื่อประเมนิควำมเสีย่งทบทวน ช้ีบ่งอันตรำย ในกำรด้ำเนินงำนต่ำงๆ โดยได้มีกำรเริม่กิจกรรมนี้ ตั้งแตเ่ดือน
พฤษภำคม-กันยำยน 2565 และนำ้ผลกำรประเมินจดัท้ำเป็นกำรวิเครำะห์งำนเพื่อควำมปลอดภัยต่อไป  

 

   
 

ภำพกิจกรรมประเมินควำมเสี่ยงและชี้บ่งอันตรำยของบริษัท โรงงำนน้้ำตำลนิวกรุงไทย จ้ำกัด 
 
 

 
ข้อมูลจำก โรงงำนน้้ำตำลขอนแก่น สำขำน้้ำพอง 
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ข้อมูลจำก โรงงำนน้้ำตำลขอนแก่น สำขำน้้ำพอง 

 

 
ข้อมูลจำก โรงงำนน้้ำตำลขอนแก่น สำขำน้้ำพอง 

 
 
หมำยเหตุ : กำรเสียชีวิตจำกอุบตัิเหตุของพนักงำน : ไม่ม ี
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คุณภาพและความพึงพอใจของพนักงาน (G4-LA2) 
 พนักงำนคือจุดเริ่มต้นของกำรขับเคลื่อนธุรกิจไปสู่ควำมส้ำเร็จ กลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นในกำรด้ำเนินกำรบริหำรจัดกำร
ทรัพยำกรอย่ำงจริงจังโดยมุ่งเสริมสร้ำงศักยภำพของพนักงำนตลอดช่วงระยะเวลำของกำรท้ำงำน พร้อมทั้งสรรหำบุคลำกรในเชิง
รุก เพื่อให้ได้มำซึ่งพนักงำนที่มีคุณภำพพร้อมขับเคลื่อนองค์กรให้สำมำรถเติบโตได้อย่ำงยั่งยืน ขณะเดียวกัน กลุ่มบริษัทยังให้
ควำมส้ำคัญต่อกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร เพื่อมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรที่มีผู้อยำกร่วมงำนในระดับต้นๆ 
            กลุ่มบริษัทฯ มีช่องทำงกำรสรรหำพนักงำนทั้งภำยในและภำยนอก โดยผ่ำนกำรท้ำแบบทดสอบ กำรสอบสัมภำษณ์ 
เพื่อให้ได้บุคลำกรที่มีคุณสมบัติเหมำะสมกับต้ำแหน่งงำน เข้ำมำร่วมงำนกับองค์กร บนพื้นฐำนของควำมสำมำรถและคุณสมบัติที่
เหมำะสมเป็นหลัก ไม่เลือกปฏิบัติจำกเรื่องเช้ือชำติ สัญชำติ เผ่ำพันธุ์ สีผิว ศำสนำ สถำนะทำงสังคม เพศ และเพศสภำพ อำยุ 
ควำมพิกำร แนวคิดทำงกำรเมือง และสถำนภำพสมรส รวมทั้งยังส่งเสริมให้มีกำรจ้ำงงำนของผู้พิกำร เป็นกำรเปิดโอกำสให้ผู้พิกำร
ได้มีงำนท้ำ พนักงำนใหม่ทุกคนจะต้องรับทรำบร่วมกันกับต้นสังกัดเป็นลำยลักษณ์อักษร เกี่ยวกับรำยละเอียด เป้ำหมำย ตั วช้ีวัด
หลักของงำนที่ท้ำตำมระบบของบริษัทฯ อีกทั้งยังส่งเสริมสนับสนุนพนักงำนขององค์กรที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ให้มี
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ เพื่อเป็นก้ำลังหลักในกำรพัฒนำองค์กรต่อไป 

ในปัจจุบันธุรกิจในภำคอุตสำหกรรมจะมีแนวโน้มกำรน้ำเอำเครื่องจักรและเทคโนโลยีเข้ำมำใช้เพื่ อทดแทนแรงงำนคน
และลดต้นทุนกำรผลิตมำกข้ึน แต่แรงงำนคนหรือทรัพยำกรมนุษย์นั้นยังคงเป็นกลไกส้ำคัญในกำรขับเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพำะอย่ำง
ยิ่งในอุตสำหกรรมน้้ำตำลซึ่งเป็นหนึ่งในอุตสำหกรรมกำรผลิตที่ยังคงต้องพึ่งพำแรงงำนคนจ้ำนวนมำก เริ่มตั้งแต่กระบวนกำรปลูก
อ้อย กำรตัดและขนส่งอ้อย กำรผลิตน้้ำตำลและกำรส่งออก ทุกกระบวนกำรล้วนต้องอำศัยแรงงำนคนเป็นก้ำลังหลัก ด้วยเล็งเห็น
ควำมส้ำคัญของทรัพยำกรมนุษย์นี้ กลุ่มบริษัทจึงได้ด้ำเนินธุรกิจภำยใต้กรอบของกำรเคำรพสิทธิด้ำนแรงงำนและสิทธิมนุษยชน
เสมอมำ    

ในปี 2565 บริษัทฯ มีแผนในกำรจ้ำงคนพิกำรเข้ำท้ำงำนตำมมำตรำ 33 โดยบริษัทฯ จะจ้ำงคนพิกำรทั้งหมดจ้ำนวน 40 
อัตรำ ซึ่งบริษัทฯ มีกำรจ้ำงคนพิกำรอยู่แล้ว 20 อัตรำ และนอกจำกนี้ บริษัทฯ ได้ท้ำหนังสือข้อตกลงรว่มกับโรงพยำบำลน้้ำพอง 
ส้ำหรับกำรจ้ำงคนพิกำรให้ท้ำงำนช่วยเหลือส่วนต่ำงๆ ภำยในโรงพยำบำลฯ และหำกสะดวกในกำรเดินทำงไปโรงงำนท่ีอ้ำเภอน้้ำ
พองจะให้ช่วยงำนเพิ่มเติมบำงส่วน จ้ำนวน 11 อัตรำ เช่น ท้ำควำมสะอำด ดูแลควำมเรยีบร้อยภำยในพ้ืนท่ีโรงพยำบำล และ
นอกจำกน้ันบริษัทฯ ไดร้่วมมือกับศูนย์กสิกรรมธรรมชำติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว ในกำรจ้ำงคนพิกำรจ้ำนวน 9 อัตรำ เพื่อเป็นผู้ช่วย
ในศูนย์กำรเรยีนรู้ตำ่งๆ จนสำมำรถจ้ำงคนพิกำรครบ 40 อัตรำ ตำมกฎหมำยก้ำหนดแทนกำรส่งเงินสมทบเข้ำกองทุนสงเครำะห์ฯ  
 

ลักษณะการท้างานดังนี  

 
กำรเปลีย่นจำกจ่ำยเงินสนับสนุนเข้ำกองทุนสงเครำะห์คนพิกำรเป็นกำรช่วยเหลือจำ้งงำนคนพิกำรโดยตรง เป็นโครงกำร

มุ่งเน้นกำรคณุค่ำให้กับคนพิกำร ให้มีรำยไดส้ำมำรถพึ่งตนเองและดำ้เนินชีวิตไปได้อย่ำงมีศักดิ์ศรี และเห็นคุณคำ่ของตนเอง โดย
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กำรปรับเปลี่ยนกระบวนกำรสรรหำคัดเลือกผู้พิกำร และหำแนวทำงในกำรพัฒนำศักยภำพผู้พิกำร เพือ่ลดควำมเหลื่อมล้้ำทำง
สังคม ถือเป็นกำรสร้ำงคณุค่ำ สูส่ังคม ซึ่งสอดคล้องกับหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบำทสมเดจ็พระปรมินทรมหำภูมิพลอดลุย
เดชบรมนำถบพติร  

ในปีถัดไปบริษัทได้ขยำยโอกำสและควำมรับผิดชอบต่อสังคมมำกยิ่งขึ้น หำกพนักงำนของบริษัทเกิดทุกพลภำพจำก
เจ็บป่วย หรืออุบัตเิหตุท้ำใหไ้มส่ำมำรถท้ำงำนได้อย่ำงเต็มที่หรือทุกพลภำพในระดับที่ไมส่ำมำรถท้ำงำนอย่ำงปกติ ต้องถูกเลิกจ้ำง
ตำมกฎหมำย บริษัทก็จะสำมำรถช่วยเหลือแรงงำนเหล่ำนั้นได้ แม้จะสิ้นสภำพจำกกำรเป็นพนักงำนของบริษัทผ่ำนกำรจ้ำงงำนใน
ลักษณะเดียวกันนี้ จึงเป็นอีกหนึ่งวิธีในกำรช่วยเหลือทำงอ้อมที่เป็นกำรต่อยอดจำกโครงกำรเดยีวกันให้คืนสู่คนท่ีเคยเป็นครอบครัว 
เคยเป็นสมำชิก KSL 

บริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกส่วน พยำยำมผลักดันนโยบำยและแนวทำงต่ำงๆ ท่ีจะช่วยกันพัฒนำคุณภำพชีวิตควำมเป็นอยู่
ของพนักงำนท่ีถือเป็นแรงงำนส้ำคัญขององค์กรให้ดีขึ้น รวมทั้งกำรสร้ำงมำตรฐำนกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อสังคมให้ดียิ่งขึ้น
เช่นเดียวกัน 

นอกจำกนี ้กลุ่มบริษัทยังได้จัดสวสัดิกำรและสิ่งอ้ำนวยควำมสะดวกนอกเหนือจำกที่กฎหมำยฯ ก้ำหนดให้แก่พนักงำนทุก
ระดับ โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อส่งเสริมคณุภำพชีวิตและเพิ่มควำมมั่นคงในอนำคตของพนักงำน เช่น กองทุนเงินส้ำรองเลี้ยงชีพ  กำร
ประกันชีวิตกลุม่และประกันอุบัติเหตุ โครงกำรบ้ำนสร้ำงสุขจำกธนำคำรอำคำรสงเครำะห์ (ธอส.) ซึ่งเป็นสวัสดิกำรสินเช่ือเพื่อที่อยู่
อำศัยในอัตรำดอกเบีย้พิเศษสำ้หรบัพนักงำน KSL และโครงกำร Corporate Synergy บ้ำนสร้ำงสุข (เฟส 2) โดยเพิ่มเติมในส่วน
ของเรื่องสินเช่ือเพื่อที่อยู่อำศัยแก่พนักงำนประจ้ำรำยวัน โครงกำร UOB Workplace Banking ซึ่งเปน็ควำมร่วมมือของ KSL และ
ธนำคำรยูโอบีในกำรจัดหำสวัสดิกำรในรูปแบบเงินฝำกประจ้ำและสวัสดิกำรสินเช่ือเพื่อที่อยู่อำศัยแกพ่นักงำน KSL สวัสดิกำรเงิน
กู้ยืมและเงินช่วยเหลือตำมวำระตำ่งๆ รวมไปถึงกำรส่งเสริมใหเ้กิดควำมสมดุลระหว่ำงกำรท้ำงำนและกำรด้ำรงชีวิตของพนักงำน
โดยจดัสรรวันลำหยุดพักผ่อนให้แบบข้ันบันไดตำมอำยุงำน และเมื่อเกิดแพร่ระบำดของไวรัสโควิด 19 ทำงบริษัทฯได้จดัหำอุปกรณ์
ป้องกันโควิดต่ำงๆ และกำรท้ำประกันโควิดให้พนักงำน รวมไปถึงกำรจัดหำวัคซีนให้พนักงำนทุกคนเพื่อให้พนักงำนได้รับวัคซีน
ป้องกนัโควิด และหำกพนักงำนท่ำนใดไม่มีควำมประสงค์ที่จะรับวัคซนีท่ีทำงบริษัทฯจัดหำให้ สำมำรถจดัหำเองและนำ้ใบเสร็จ/
ใบก้ำกับภำษีมำเบิกจำ่ยกับบริษัทได้เช่นกัน  

ในด้ำนสิทธิและเสรีภำพ กลุ่มบริษัทได้จัดท้ำข่ำวประชำสัมพันธ์ผ่ำนช่องทำง Intranet เพื่อให้พนักงำนได้รับทรำบข้อมูล
ข่ำวสำรและกำรด้ำเนินงำนของกลุ่มบริษัทอย่ำงทั่วถึงและทันท่วงที รวมไปถึงกำรเปิดโอกำสให้พนักงำนแสดงออกทำงควำมคิด
หรือรวมกลุ่มเพื่อเจรจำต่อรองในเรื่องต่ำงๆ เพื่อรับฟังควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์แก่พนักงำนและกำร
พัฒนำขององค์กรต่อไป   
 กลุ่มบริษัทฯ ได้ให้ควำมส้ำคัญต่อพนักงำนของบริษัททุกระดับช้ัน ไม่มีกำรแบ่งแยกเช้ือชำติ ศำสนำไม่ว่ำเพศหญิงหรือ
ชำย โดยพนักงำนทุกคนต่ำงมีสิทธิเท่ำเทียมกันและได้รับกำรปฏิบัติอย่ำงเสมอภำค และมีสิทธิได้รับสวัสดิกำรตำมต้ำแหน่งหน้ำที่ที่
พึงได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ และในกำรพิจำรณำปรับต้ำแหน่งหรือเงินเดือนของพนักงำนบริษัท ได้ด้ำเนินกำรในรูปของคณะกรรมกำร
ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหำรจำกฝ่ำยต่ำงๆ เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรม 
 มำตรฐำนแรงงำนไทยเป็นเรื่องที่กลุ่มบริษัทให้ควำมส้ำคัญเป็นอย่ำงมำก กำรสร้ำงมำตรฐำนแรงงำนที่ดีเป็นกำรเคำรพ
สิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐำน และได้รับกำรยอมรับจำกผู้มีส่วนได้เสีย ส่งผลให้ นายจ้างอยู่ได้ ลูกจ้างอยู่ดี ประเทศไทยได้ประโยชน์ 
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นายจ้างอยู่ได้ 
1. สินค้ำและบริกำรได้รับกำรยอมรับในเรื่องแหล่งผลิตที่น่ำเชื่อถือและไว้วำงใจเกี่ยวกับกำรบริหำรจัดกำรแรงงำนท่ีเป็น

ธรรม ค้ำถึงนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำนท่ีมีกำรด้ำเนินกำรอย่ำงมีมำตรฐำน  
2. เป็นเครื่องมือทำงกำรตลำดในกำรแข่งขันทำงธุรกิจในเวทีกำรค้ำทั้งในประเทศและนำนำชำติ 
3. มีภำพลักษณ์ที่ดี สำมำรถประชำสัมพันธ์ในทำงสร้ำงสรรค์ได้ 
4. สนับสนุนและเคำรพสิทธิมนุษยชนท่ีประกำศในระดับสำกล 
5. สร้ำงควำมสัมพันธ์อันดีระหว่ำงนำยจ้ำงและลูกจ้ำง 
 

ลูกจ้างอยู่ดี 
1. มีขวัญก้ำลังใจ มีควำมมั่นคงในกำรท้ำงำนเพรำะสิทธิมนุษยชนได้รับกำรปกป้อง 
2. ลูกจ้ำงได้รับกำรคุ้มครองให้ได้รับสิทธิไม่ต่้ำกว่ำท่ีกฎหมำยก้ำหนด 
3. ลูกจ้ำงมีเสรีภำพในกำรรวมกลุ่มของแรงงำน และมีสิทธิในกำรร่วมเจรจำต่อรอง 
4. ไม่เลือกปฎิบัติในกำรว่ำจ้ำงแรงงำน อันเนื่องจำกเหตุเพรำะควำมแตกต่ำงในเรื่อง สัญชำติ เช้ือชำติ ศำสนำ อำยุ เพศ 

ทัศนคติส่วนตัว และควำมพิกำร 
5. ลูกจ้ำงมีควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำนท่ีดี 
 

ประเทศไทยได้ประโยชน์ 
1. สร้ำงเสริมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขันเพื่อกำรพัฒนำเศรษฐกิจอย่ำงเสมอภำค และสำมำรถบูรณำกำรเข้ำกับ

เศรษฐกิจโลกได้อย่ำงเป็นเลิศ 
2. ยกระดับภำพลักษณ์ประเทศในเรื่องคุณภำพสินค้ำและบริกำรที่ผ่ำนกำรรับรองด้วยเกณฑ์มำตรฐำน มีกำรบริหำร

จัดกำรแรงงำนท่ีเป็นธรรม และค้ำนึงถึงควำมรับผิดชอบต่อสังคม 
จำกควำมส้ำคัญดังกล่ำวกลุ่มบริษัทจึงมุ่งมั่นที่จะธ้ำรงรักษำระบบมำตรฐำนแรงงำนไทยอย่ำงต่อเนื่อง  

 
จ้ำนวนพนักงำนท้ังหมด (ข้อมูล ณ ตุลำคม 2565)             จ้ำนวนพนักงำนแยกตำมต้ำแหน่ง (ข้อมลู ณ ตลุำคม 2565) 

พนักงำนชำย (คน) 2,492 
พนักงำนหญิง (คน) 495   

รวม 2,987 
 
 

การพัฒนาบุคลากร (G4-LA9) 
เพื่อให้พนักงำนมีศักยภำพและประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำนและมีควำมเจริญก้ำวหน้ำในหน้ำที่กำรงำนในสำยงำนของ

ตน บริษัทก้ำหนดเป้ำหมำยให้บุคลำกรทุกคนเข้ำรับกำรอบรม ให้สอดคล้องกับทิศทำงและกลยุทธ์ของบริษัท มีกำรจัดอบรมทั้งใน
บริษัทโดยเชิญวิทยำกรมำบรรยำยและฝึกอบรมพนักงำนในเรื่องต่ำงๆที่เกี่ยวกับกำรท้ำงำนรวมทั้งเรื่องจริยธรรม และให้พนักงำน
เข้ำร่วมอบรมและสัมมนำเพื่อเพิ่มพูนควำมรู้กับบริษัทอื่นๆ ภำยนอกบริษัทด้วย นอกจำกนี้ บริษัทมีกำรวำงแผนกำรอบรม และ
สนับสนุนในเรื่องงบประมำณอย่ำงสม่้ำเสมอ พร้อมทั้งสนับสนุนให้มีกำรสื่อสำรเพื่อถ่ำยทอดและบริหำรควำมรู้ (Knowledge 
Management) ร่วมกันระหว่ำงพนักงำนในองค์กร    

ผู้บริหำรระดับสูง (คน)     15 
พนักงำนบริหำร (คน)     97 
พนักงำนท่ัวไป (คน)     2,875 

รวม 3,233 
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 ส่วนหน่ึงของกำรบริหำรและพัฒนำบุคลำกร คือ กำรสร้ำงหลักสูตรที่จ้ำเป็นต่อพนักงำน ประกอบด้วย หลักสตูรบังคับ 
และหลักสตูรเพื่อพัฒนำศักยภำพ 
 

หลักสูตรบังคับ  
หลักสูตรบังคับเป็นหลักสูตรที่พนักงำนทุกคนต้องเข้ำรับกำรอบรม และหลักสูตรที่ออกแบบเฉพำะส้ำหรับพนักงำนที่

ปฏิบัติงำนเฉพำะด้ำน 
 

หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ 
 เน้นกำรให้ข้อมูลและค้ำแนะน้ำเบื้องต้นของธุรกิจอ้อยและน้้ำตำล รวมทั้งธุรกิจที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เข้ำใจกำรจัดโครงสร้ำง
กำรบริงำนในองค์กร ประวัติควำมเป็นมำ และวัฒนธรรมขององค์กร รวมทั้งรู้จักผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยีกำรผลิตสินค้ำ เพื่อให้
พนักงำนได้รู้จักและเข้ำใจสภำพแวดล้อมขององค์กร  สำมำรถปรับพฤติกรรมเพื่อให้เข้ำกับเพื่อนร่วมงำนและสังคมกำรท้ำงำน
ภำยในองค์กรได้อย่ำงรำบรื่นและรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 

หลักสูตร ความปลอดภัยในการท้างาน 
 เน้นควำมรู้เรื่องควำมปลอดภัย จุดอันตรำยต่ำงๆในพื้นที่กำรท้ำงำน  เพื่อให้พนักงำนได้ตระหนักถึงควำมส้ำคัญ ควำม
ปลอดภัยในกำรท้ำงำน โดยได้มีกำรจัดตัง้คณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม ตำมข้อก้ำหนดมำตรฐำน
ปี 2543 และถ่ำยทอดไปยังหลักสูตรอบรม เรื่องควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำน เพื่อรู้วิธีกำรป้องกันอันตรำยที่อำจเกิดจำกกำร
ปฏิบัติงำน โดยในปี 2564 มีหลักสูตรที่ส้ำคัญ ดังนี้   

1. เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยระดับหัวหน้ำงำน  
2. กำรจัดกำรพฤติกรรมด้ำนควำมปลอดภัย (Behavior Based Safety)  
3. ควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำนในท่ีอับอำกำศ  
4. GHPs & HACCP System Draft Revision 5--2020 Requirement and Interpretation  
5. ระบบบริหำรคุณภำพ ISO 9001:2015 Requirement and Interpretation  
6. ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท้ำงำนส้ำหรับลูกจ้ำงทั่วไปและลูกจ้ำงเข้ำท้ำงำนใหม่  
7. คณะกรรมกำรควำมปลอดภัยฯ (คปอ.)  
8. ระบบมำตรฐำนด้ำนควำมปลอดภัยด้ำนอำหำร (Food Safety) FSSC Version Update   
 

หลกัสูตร ระบบการบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 
 เน้นกำรเพิ่มควำมรู้ควำมเข้ำใจในข้อก้ำหนดพื้นฐำน และ ข้ันตอนของระบบกำรบริหำรคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกล ISO 
9001:2015 โดยพนักงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง จะต้องมีควำมรู้ควำมเช่ียวชำญในงำนของตนเอง และ ถือปฏิบัติตำมข้อก้ำหนดใน
มำตรฐำนเรื่องกำรผลิตสินค้ำและให้บริกำรที่มีคุณภำพ  เพื่อให้ลูกค้ำและผู้ใช้บริกำรเกิดควำมมั่นใจในสินค้ำที่ได้มำตรฐำนระบบ
บริหำรงำนคุณภำพในระดับสำกล 
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หลักสูตร FSSC 22000 (Food Safety) 
 หลักสูตรที่เน้นกำรจัดระบบควำมปลอดภัยด้ำนอำหำร FSSC 22000 (Food Safety) โดยพนักงำนในส่วนที่เกี่ยวข้อง
จะต้องได้รับกำรอบรมในหลักสตูรควำมปลอดภัยดำ้นอำหำร เพื่อกำรจัดท้ำแผนป้องกันสิ่งท่ีอำจปนเปื้อนสู่กำรผลติ เพื่อสร้ำงควำม
เชื่อมั่น กับกลุ่มลูกค้ำในธุรกิจอย่ำงต่อเนื่อง 
 

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553) 
 เพื่อให้พนักงำนได้รับทรำบถึง ข้อก้ำหนดในมำตรฐำนแรงงำนไทย ข้อกฎหมำยแรงงำนท่ีเกี่ยวข้อง กำรมีอิสระเสรีภำพใน
กำรแสดงควำมคิดเห็น กำรไม่เลือกปฏิบัติ กำรเคำรพสิทธิมนุษยชน รวมทั้งเรื่องควำมปลอดภัยและอำชีวอนำมัยในกำรท้ำงำน เพื่อ
สร้ำงทัศนคติที่ดีและเสริมสร้ำงบทบำทหน้ำท่ีของผู้บริหำรในสถำนประกอบกิจกำรที่รองรับกำรขยำยระบบธุรกิจในอนำคต   
 

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องสิ่งแวดล้อม 
      บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงควำมส้ำคัญด้ำนสิ่งแวดล้อม ซึ่งปัญหำด้ำนสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึ้น ส่วนใหญ่เกิดจำกพนักงำนขำด
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจในเรื่องสิ่งแวดล้อม ทั้งนี้ จึงมีแนวทำงกำรจัดกำรปลูกฝังจิตส้ำนึกและมีกำรฝึกอบรมพนักงำนในเรื่อง
สิ่งแวดล้อม โดยมีกำรจัดหลักสูตรด้ำนสิ่งแวดล้อมให้กับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนที่ท้ำงำนเกี่ยวข้องและผู้สนใจ โดยในปี 
2565 มีหลักสูตรที่ส้ำคัญดังนี้ 

1. กำรผลิตอ้อยอย่ำงยั่งยืนบนกำรเปลี่ยนแปลงของนโยบำยและทรัพยำกรสิ่งแวดล้อม 
2. ผู้ควบคุมระบบกำรจัดกำรมลพิษกำกอุตสำหกรรม 
3. ผู้ควบคุมระบบบ้ำบัดมลพิษน้้ำ 
4. ผู้ควบคุมระบบบ้ำบัดมลพิษอำกำศ 
5. กำรเปิดเผยข้อมลูกำรปล่อยก๊ำซเรือนกระจกในแบบแสดงรำยกำรข้อมูลกำรเสนอขำยหลักทรัพย์และแบบ 56-1 One 

Report 
 

หลักสูตรการอบรมออนไลน์  “KSL Knowledge Hub”   
จำกผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของเชื้อไวรัสโควิด-19 ในปี 2563 ที่ส่งผลให้ต้องมีกำรปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรท้ำงำน 

รวมถึงกำรอบรมและพัฒนำบุคลำกร ท้ำให้ทีมพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ (HRD) ได้ท้ำกำรพัฒนำสื่อกำรเรียนรู้ออนไลน์ส้ำหรับ
พนักงำน KSL ขึ้นภำยใต้ช่ือ “KSL Knowledge Hub” ที่ได้รวบรวมหลักสูตรที่น่ำสนใจและสื่อควำมรู้ดีๆ จำกเว็บไซต์ช้ันน้ำที่
น่ำเช่ือถือมำรวมไว้ใน KSL Knowledge Hub รวมทั้งกำรพัฒนำสื่อส้ำหรับใช้ในกำรปฐมนิเทศพนักงำนใหม่ส้ำหรับรูปแบบกลุ่ม
ย่อย ผ่ำนเว็บไซต์ออนไลน์ซึ่งทีมพัฒนำทรัพยำกรได้ท้ำกำรพัฒนำขึ้นมำเพื่อให้เกิดควำมสะดวกต่อกำรใช้งำนผ่ำนช่องทำง
คอมพิวเตอร์และมือถือ ในช่ือ “KSL FRESHY GUIDE”     

นอกจำกนั้นทีมพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ ได้เข้ำร่วมจัดท้ำโครงกำร “KSL Explorers” ซึ่งเป็นโครงกำรฯ เรียนออนไลน์
ร่วมกับสถำบันฝึกอบรม SEAC ในแพลตฟอร์มเว็บไซต์ YourNextU โดยได้คัดเลือกผู้สนใจเข้ำร่วมโครงกำรฯ ทั้งหมด 30 คน ใน
กำรเรียนรู้ออนไลน์ในรูปแบบ Virtual-Class/ Online-Class เป็นระยะเวลำ 3 เดือน ซึ่งเป็นกำรเริ่มต้นในกำรก้ำวสู่กำร
ปรับเปลี่ยนกำรเรียนรู้ในรูปแบบใหม่  
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หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ  
กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงกำรพัฒนำทักษะ กำรเรียนรู้ และสนับสนนุกำรพัฒนำศักยภำพในด้ำนกำรทำ้งำนของพนักงำน

อย่ำงต่อเนื่อง โดยจัดหลักสูตรทีเ่นน้กำรเสริมสร้ำงควำมรู้กำรบริหำร กำรพัฒนำภำวะผู้น้ำ และทักษะต่ำงๆ ให้สอดคล้องกับกำร
ด้ำเนินงำนขององค์กรสู่พนักงำนในแต่ละระดบั เพ่ือกำรพัฒนำศักยภำพให้เกิดประสิทธิผล ดังนี้  

 

กลุ่มผู้บริหารระดับสูง   
 หลักสตูรและเนื้อหำวิชำส้ำหรบักลุ่มนี้จะเน้นให้ควำมรู้ในเชิงกำรบรหิำรงำนใหม่ๆ  และทักษะกำรจัดกำรระดับสูง เพื่อ
กำรก้ำหนดทิศทำงขององค์กร และเป้ำหมำยให้เกิดผลตำมที่วำงแผนไว้ เพื่อให้เท่ำทันกับควำมเปลี่ยนแปลงท่ีเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว 
ซึ่งในกลุ่มผู้บริหำรระดบัสูงนี้เน้นไปท่ีหลักสตูร เช่น หลักสูตรกำรคดิและเขียนเชิงกลยุทธ์ (Strategic Thinking and Executive), 
Directors Strategic Workshop, หลักสูตรกำรบริหำรควำมเสี่ยง, CFO's Orientation Couse for New IPOs, Discovering 
your potentials and team power (ค้นพบศักยภำพในตัวคุณและพลังของทีม), How the pandemic is Affecting the Thai 
sugar industry and how industry is mitigating risks, New Normal: โลกท่ีเปลี่ยนไปกับโอกำสใหม่ของธุรกิจ (TMA), 
UOBAM Investment Outlooks Strategy for the New normal, กฎหมำยที่เกี่ยวกับกำรใช้แรงงำน, Executive Forum on 
Competitive 2020 (TMA), How to Create People Effectiveness เป็นต้น   
 

กลุ่มพนักงานระดับจัดการ  
 หลักสูตรและเนื้อหำวิชำส้ำหรบักลุ่มนี้เน้นให้ควำมรูใ้นเชิงกำรบริหำร และกำรจัดกำรทั่วๆ ไป เพื่อวำงแผนกำรบริหำรที่มี
ประสิทธิผลมำกยิ่งข้ึน และพัฒนำภำวะผู้น้ำสู่กำรเจริญเติบโตที่ยั่งยืนในองค์กร ได้แก่ หลักสูตรโครงกำรพัฒนำผู้บริหำร Mini MBA 
for KSL, กำรบริหำรงำนบุคคลส้ำหรับผู้จัดกำร (HR for non HR), กำรพัฒนำผู้น้ำในบทบำทกำรสอนงำน (The Leader as 
Coach) , กำรพัฒนำศักยภำพส้ำหรับผู้บริหำร (Competency for Executive Management) , กำรบริหำรผลงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ (Effective Performance Management System), กำรบริหำรควำมต่อเนื่องทำงธุรกิจ (Business Continuity 
Management System)  เป็นต้น  
 

กลุ่มพนักงานระดับบังคับบัญชา  
เน้นควำมรู้และทักษะในสำยงำนของตนเอง เสริมสร้ำงศิลปะในกำรกำรสื่อสำร รวมทั้งกำรท้ำงำนเป็นทีม เพื่อพัฒนำ

ทักษะในกำรสื่อสำร ประสำนสัมพันธ์ที่ดีระหว่ำงพนักงำน และกำรสร้ำงทัศนคติในกำรท้ำงำนที่ดีมำสู่องค์กร ซึ่งจะเป็นส่วนเสริม
ทักษะกำรปฏิบัติงำนให้เกิดประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ได้แก่ กำรน้ำเสนออย่ำงมีประสิทธิภำพ (Effective Presentation 
Technique) กำรพัฒนำทักษะหัวหน้ำงำน และกำรเป็นพี่เลี้ยงในองค์กร , กำรเจรจำต่อรองเพื่อประสิทธิผล (Negotiation for 
Results), KSL Excellence Team Work และกำรเขียนหนังสือโต้ตอบ หนังสือรำชกำร กำรเขียนรำยงำนเพื่อกำรน้ำเสนออย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เป็นต้น  

 

กลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ  
 พนักงำนในกลุ่มนี้จะเน้นให้เกิดทักษะในกำรปฏิบัติงำน และเพิ่มเติมควำมรู้ในเรื่องหน้ำที่ของตนเอง รวมทั้งเสริมสร้ำง
ควำมรู้เบื้องต้นในกิจกรรมเพิ่มผลผลิตต่ำงๆ ที่เป็นเครื่องมือในกำรช่วยปฏิบัติงำนได้ดียิ่งขึ้น เช่น ควำมรู้เบื้องต้นในเรื่อง กิจกรรม  
5ส., กิจกรรมกลุ่มคุณภำพ (QCC.), กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำน (Safety), กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและกำร
คอร์รัปช่ัน (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) เป็นต้น 
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โครงการท้า OPK หรือ One Point Knowledge และการท้า OPL หรือ One Point Lesson, OPS One point Sharing   
กำรท้ำ OPK หรือ One Point Knowledge และกำรท้ำ OPL หรอื One Point Lesson, OPS One point Sharing  

เป็นหนึ่งในเครื่องมือกำรจดักำรควำมรู้ของโครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ (Knowledge Management) ซึ่งรวบรวมบทควำม ท่ี
น่ำสนใจ เคลด็ลับ ทำงเทคนิคด้ำนต่ำงๆ ท่ีไดร้ับหลังจำกไปร่วมประชุมหรืออบรมทุกหลักสตูร และ  สมัมนำจำกหน่วยงำน
ภำยนอก  รวมทั้งกำรเขียนบทควำมที่เกิดจำกประสบกำรณ์ของพนักงำนในองค์กร แล้วน้ำมำแบ่งปันให้กับเพื่อนร่วมงำนมำ
ประยุกต์ใช้ในกำรท้ำงำน เป็นส่วนหนึ่งในกำรพัฒนำบุคลำกรใหเ้กิดทัศนคติในกำรเรียนรู้ เพื่อน้ำไปสูก่ำรพัฒนำองค์กรให้ประสบ
ควำมส้ำเร็จตำมเป้ำหมำยโดยมีสมรรถนะสูงขึ้น และเกิดองค์ควำมรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อเป้ำหมำยกำรด้ำเนินธรุกิจขององค์กร  
และกำรพัฒนำสู่กำรเป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืน 

ที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ได้ก้ำหนดให้ ผูบ้ังคับบัญชำทุกคนทุกระดับ ต้องด้ำเนินกำรวำงแผนเรื่องกำรพัฒนำบุคลำกรทีต่นเอง
ดูแล เพื่อจะไดม้ีกำรวำงแผนก้ำหนดเรื่องงบประมำณส่งพนักงำนไปร่วมอบรมใหไ้ดต้ำมเปำ้หมำยที่ก้ำหนด รวมทั้งต้องมีกำร
ติดตำมและประเมินผลหลังจำกไปเข้ำอบรมด้วยทุกครั้ง   

บริษัทฯได้ค้ำนึงถึงกำรสรรหำกรรมกำรบริษัทและผู้น้ำบริษัท เพื่อคดัสรรผู้น้ำองค์กรที่มีคณุภำพ มคีวำมเป็นผู้นำ้ และมี
ควำมรู้ เพื่อที่จะน้ำพำองค์กรสู่ควำมส้ำเร็จบนพ้ืนฐำนของธรรมภิบำล และควำมยั่งยืน 

โดยทักษะที่จ้ำเป็นเพื่อน้ำมำใช้ในกำรสรรหำกรรมกำรบริษัท มดีังนี ้
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จ้านวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยการฝึกอบรมพนักงาน ต่อปี ต่อคน 
         แยกตามเพศ (ข้อมูล ณ ตลุำคม 2565)    แยกตามระดับ (ข้อมูล ณ ตุลำคม 2565) 
 

 
 
 
 

 

สิทธิมนุษยชนและการปฎิบัติต่อแรงงานอย่างมีจริยธรรม 
 กลุ่มบริษัทฯ เคำรพในสิทธมินุษยชนและกำรปฎิบัติให้ถูกต้องตำมกฎหมำย จึงได้ก้ำหนดเรื่องสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียตำม
นโยบำยกำรก้ำกับดูแลกิจกำรของกลุ่ม KSL ซึ่งโดยครอบคลมุทั้งกำรปฎิบัตติ่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ท้ังพนักงำน ลูกค้ำ คู่
ค้ำ เจ้ำหนี้ ตลอดจนสังคม  

บริษัทมีแนวปฎิบัตเิกี่ยวกับสิทธิของพนักงำน และกำรก้ำหนดจรรยำบรรณทำงธุรกิจให้สอดคล้องกับสิทธิขั้นพื้นฐำน
เกี่ยวข้องทั้งในเรื่องกำรดูแลสุขภำพ ด้ำนอำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัยในกำรท้ำงำนตำมมำตรฐำน รวมทั้งพนักงำนสำมำรถส่ง
ข้อเสนอแนะหรือข้อคดิเห็นเพิม่เตมิต่อฝ่ำยจัดกำร หรือแจ้งข้อร้องเรยีนหรือเบำะแสกำรกระท้ำควำมผดิมำยังประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ หรือส้ำนักตรวจสอบภำยในได้ พนักงำนท่ีแจ้งข้อมูลใดๆแก่บริษัทจะได้รับกำรคุ้มครองไม่ให้ต้องรับโทษ
หรือกำรเปดิเผยตัวตนเพื่อให้มีหลกัประกันที่เพียงพอว่ำพนักงำนจะไม่ถูกปฏิบตัิจำกกำรใช้อ้ำนำจทีไ่มช่อบ 

ทั้งนี้พนักงำน ถือเป็นทรัพยำกรที่ส้ำคัญต่อบริษัทฯ และกำรด้ำเนินธุรกิจ กำรส่งเสรมิทักษะคณุภำพฝมีือแรงงำน จะ
ส่งผลต่อทั้งพนักงำนและบริษัทฯ ในกำรพัฒนำศักยภำพและกำรเจริญเติบโตเพื่อก้ำวสู่ควำมส้ำเร็จร่วมกัน บริษัทฯ จึงถือปฎิบัติต่อ
พนักงำนด้วยควำมเป็นธรรมตำมหลักธรรมำภิบำลและจริยธรรม กำรบริหำรงำนด้วยควำมโปร่งใสมำโดยตลอด  
 

การเคารพและปฎิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม  
หลักกำรทีส่้ำคัญในเรื่องนี้ครอบคลุมถึง 

1. กำรเคำรพในควำมเป็นส่วนตัวของพนักงำน และจะไม่น้ำข้อมลูสว่นตัวไปเปดิเผยต่อบุคคลภำยนอกหรือผู้ที่ไม่
เกี่ยวข้อง เว้นแต่เป็นข้อมูลทีต่้องเปิดเผยตำมบทบญัญตัิของกฎหมำย 

2. กำรปฎิบัติต่อทุกคนอยำ่งเท่ำเทียม งดเว้นกำรเลือกปฎิบตัิต่อบุคคลอื่นให้ต้องเสยีสิทธิหรือประโยชน์ใดๆ อันเนื่องจำก
ควำมเหมือนหรือแตกตำ่งกันในทำงใดทำงหนึ่งที่มิได้มีผลต่อกำรปฎบิัติงำน เช่น สภำพร่ำงกำยหรือจิตใจ เชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ 
เพศ อำยุ กำรศึกษำ ฐำนะ เป็นตน้ 

3. บุคคลควรให้เกยีรติและเคำรพศักดิ์ศรี สถำนภำพหรือควำมคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 

การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการเติบโตอย่างย่ังยืน 
กลุ่มบริษัทฯ มุ่งมั่นจะสร้ำงองค์กรไปสู่วสิัยทัศน์ท่ีตั้งไวด้้วยกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนขององค์กร โดยกำรสร้ำงค่ำนิยมของ

องค์กร (Core Values) ที่ครอบคลุมลักษณะที่พึงประสงค์และสื่อสำรให้ทุกคนในองค์กรไดร้ับทรำบ เข้ำใจและปฏิบตัิอย่ำงต่อเนื่อง
ให้พัฒนำเป็นวัฒนธรรมองค์กร 

 
 

ระดับ ช่ัวโมง 
ผู้บริหำรระดับสูง       16.13 

พนักงำนบริหำร 11.15 
พนักงำนท่ัวไป 6.44 

เพศ ช่ัวโมง 
ชำย 6.33 
หญิง 8.19 
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ค่านิยมขององค์กร (Core Values) คือ D-I-S-C ประกอบด้วย 

                                     
          Dynamic                                 Integrity                        Synergy                    Creativity 
 
D-Dynamic หมำยถึง มีพลัง กลำ้เปลี่ยนแปลงสูส่ิ่งที่ดีกว่ำ  

- เปลี่ยนแปลง และปรับตัวรวมทั้งประเมิน กลยุทธ์ แผน และกระบวนกำรท้ำงำนเพ่อให้ทันกับกำรเปลี่ยนแปลงของ
สภำพแวดล้อม 
- หำควำมรู้ทั้งที่เกี่ยวข้องกับงำนในหน้ำท่ีและธุรกจิที่เรำท้ำพัฒนำทกัษะ และควำมช้ำนำญที่จ้ำเป็นตอ่กำรท้ำงำนใน
ปัจจุบันและอนำคต 

 - ตัดสินใจในเวลำที่เหมำะสมบนฐำนข้อมูลที่เพียงพอ 
I - Integrity หมำยถึง ซื่อสัตย์ รกัษำค้ำพูดและท้ำในสิ่งที่ถูกต้อง 

- ยึดถือควำมซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นค้ำสัญญำที่ใหไ้ว้ 
- ปฎิบัติต่อบุคคลอย่ำงเสมอภำค ไม่เลือกปฎิบัติและเคำรพศักดิ์ศรีของผู้อื่น 
- ยึดมั่นในธรรมำภิบำล จรรยำบรรณในกำรด้ำเนินธุรกิจและควำมรบัผิดชอบต่อสังคม 
- ตรงต่อเวลำและสื่อสำรข้อมูลที่เป็นควำมจริงในเวลำที่เหมำะสม ไม่บิดเบือน หรือปกปดิสำระส้ำคัญที่พึงเปิดเผยรวมทั้ง
เตรียมข้อมูลและให้ควำมเห็นท่ีเปน็ประโยชน์ 

S - Synergy หมำยถึง ร่วมใจ ประสำนจุดเด่นสร้ำงผลงำนทวีคูณ 
- ร่วมคิด ร่วมท้ำและแบ่งปันควำมรู้อย่ำงเตม็ที ่
- สื่อสำร หน้ำที่ ควำมรับผดิชอบ และควำมคำดหวังอย่ำงชัดเจน 
- สรุปผลและเสนอแนะอย่ำงสร้ำงสรรค ์

C - Creativity หมำยถึง สร้ำงสรรค์ พัฒนำสิ่งใหม่ประยุกต์ใหเ้กิดจริง 
- พัฒนำวิธีกำรท้ำงำน ผลิตภณัฑห์รือบริกำรแบบใหม่ๆให้กับองค์กร 
- ตัดสินใจและปฎิบตัิ โดยผ่ำนกำรประเมินควำมเสี่ยงในระดับที่ยอมรับได้ และมีกำรตดิตำมเรยีนรู้จำก  ผลส้ำเร็จและ
ข้อผิดพลำดเพื่อใช้ในกำรปรับปรุงต่อไป 
 
กลุ่มบริษัทฯ ยังคงให้ควำมส้ำคญัเรื่องกำรเติบโตอย่ำงยั่งยืนผ่ำนกำรขับเคลื่อนด้วยค่ำนิยมองค์กรของบริษัทส้ำหรับ

น้ำไปใช้ในกำรท้ำงำนและส่งเสริมให้เป็นวัฒนธรรมขององค์กรให้เกดิขึ้น ในปี 2564/2565 ทำงบริษัทฯได้จดักิจกรรมหลำยอย่ำง
เพื่อสร้ำงควำมยั่งยื่นให้กับชุมชน ท้ังชุมชนรอบๆ โรงงำน และชุมชนอื่นๆ และทำงบริษัทฯ ดังตัวอย่ำงดังนี ้
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บริษัท คุณชวน จ้ากัด 
กลุ่มบริษัทฯ ได้ค้ำนึงถึงกำรสร้ำงควำมยั่งยืนให้กับสังคมและตระหนักถึงควำมส้ำคัญในเรื่องกำรสร้ำงควำมยั่งยืน ซึ่ง

ครอบคลมุ สิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ สังคม ซึ่งมิเพียงแตต่้องสร้ำงให้เพยีงแต่องค์กรเท่ำน้ัน แต่ต้องสร้ำงให้กับสังคมด้วย จึงได้จดัตั้ง 
บริษัท คุณชวน จ้ำกัด ขึ้นมำเพื่อที่จะเป็นธุรกิจเพื่อสังคมในอนำคต โดยจะเป็นบริษัทฯ ท่ีช่วยเหลือและสร้ำงสรรคส์ังคม ท้ังด้ำน
กำรตลำด กำรสร้ำงอำชีพ กำรช่วยเหลือผู้เปรำะบำงให้มีอำชีพเลี้ยงดูตัวเองและครอบครัวได้ ทำงบรษิัทฯ ต้องกำรให้เกิดรำยได้ที่
เป็นธรรมขึ้นให้กบัสังคม และก้ำไรที่ได้จำกกำรด้ำเนินงำนดังกล่ำว จะส่งมอบคืนสู่สังคมทั้งหมด บริษทั คุณชวน จ้ำกัด ด้ำเนิน
ธุรกิจภำยใต้แนวคิด “คิดอย่ำงสรำ้งสรรค์ พัฒนำอย่ำงยั่งยืน” ซึ่งจะแบ่งเป็น 4 ส่วนได้แก่ ชวนใช้ ไดแ้ก่ ครีมอำบน้้ำสมุนไพร ยำ
สระผมสมุนไพร น้้ำยำอเนกประสงค์ ชวนชิม ได้แก่ น้้ำตำลอ้อยธรรมชำติ น้้ำผึ้ง ชวนท้ำ ได้แก่ ชุดปลกูต้นไม้ DIY ชุดท้ำยำสระผม
สมุนไพร DIY  ชวนพัฒนำ ได้แก่ หลักสตูรอบรมต่ำงๆ เป็นต้น 
 

   
 

KSL Model 
KSL Model เป็นอีกหนึ่งโครงกำรของบริษัท ที่จัดตั้งข้ึนเพื่อสร้ำงควำมยั่งยืนกับบริษัทและผูม้ีส่วนได้เสีย (ชำวไร่) ซึ่ง

ได้รับแรงบันดำลใจมำจำก “โคกหนองนำแห่งน้้ำใจและควำมหวัง” ซึ่งได้น้อมน้ำหลักค้ำสอนต่ำงๆ มำประยุกต์ใหเ้ข้ำกับเกษตรกร
ในพื้นของเรำ เพื่อที่จะสร้ำงให้เกษตรเหล่ำนั้นมีควำมสุขกับกำรประกอบอำชีพเกษตรกร ท้ังยังสำมำรถสร้ำงรำยได้ รำยวัน ได้
สัปดำห์ รำยเดือน รำยปี ให้เกดิขึ้นจริงได้ ซึ่งสิ่งต่ำงๆ เหล่ำนี้จะส่งผลต่อควำมยั่งยืนต่อไป 
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การให้ความส้าคัญกับขยะ 
KSL x Corsair เพื่อช่วยแก้ปัญหำในเรื่องสิ่งแวดล้อม โดยเฉพำะในเรื่องของกำรจัดกำรขยะ โดยจดัวำงถังขยะส้ำหรับรับ

พลำสติกอ่อน และพลำสติกแข็ง ซึ่งขยะเหลำ่นี้จะถูกเปลี่ยนให้กลำยเป็นน้้ำมันชีวภำพ ทำงองค์กรใหค้วำมส้ำคญัเป็นอย่ำงมำกใน
เรื่องกำรจัดกำรขยะ ท้ังที่โรงงำนตำ่งๆ และส้ำนักงำนใหญ่ ซึ่งท่ีตึก KSL สำมำรถเก็บพลำสติกอ่อนและแข็ง ได้เดือนละประมำณ 
15 กิโลกรัม โดยได้ด้ำเนินกำรมำเป็นปีท่ี 2 ซึ่งพนักงำนในบริษัท และพนักงำนภำยนอกได้ใหค้วำมส้ำคัญและร่วมกันแยกขยะกัน
มำกขึ้น  
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ธรรมาภิบาล 
(Governance) 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
คณะกรรมกำรบริษัทในกำรประชุมครั้งที่ 7/2564-2565 เมื่อวันที่ 9 กันยำยน 2565 ได้พิจำรณำทบทวนและเห็นชอบให้

ใช้นโยบำยรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility: CSR) ของ บริษัท น้้ำตำลขอนแก่น จ้ำกัด (มหำชน)  
(“บริษัทฯ”) ที่ครอบคลุมดำ้นต่ำงๆที่ส้ำคญั และเกี่ยวข้องกับผู้มสี่วนได้เสียทั้งภำยในและภำยนอกบรษิัทฯ ตลอดจนสังคมโดยรวม 
โดยกำรก้ำหนดนโยบำยควำมรับผดิชอบต่อสังคมนี้ได้ครอบคลุมประเด็นหลัก (core subjects) 7 ประกำรในมำตรฐำน ISO 
26000 กับได้ก้ำหนดหัวข้อเพิ่มเตมิตำมที่บริษัทฯเห็นสมควร รวมเปน็นโยบำย 9 ประกำร ดังต่อไปนี้ 
 1. การประกอบกิจการภายใต้จริยธรรมในการด้าเนินธุรกิจและหลักธรรมาภิบาล 
 1.1 บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะประกอบธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริต เป็นธรรม มีจรรยำบรรณ และตั้งมั่นทีจ่ะด้ำเนินธรุกิจตำม
กฎหมำย จริยธรรมในกำรประกอบกำรค้ำ และหลักกำรแข่งขันทำงกำรค้ำที่เป็นธรรม ช้ำระภำษีอำกรอย่ำงถูกต้องตรงต่อเวลำ 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ส่งเสรมิและปลูกจติส้ำนึกให้บุคลำกรของบริษัทฯ ในทุกระดับชั้นเห็นควำมส้ำคัญของควำมรับผดิชอบต่อสังคมด้วย 
 1.2 บริษัทฯ ด้ำเนินงำนภำยใตห้ลกัธรรมำภิบำลหรือกำรก้ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (Corporate Governance) ด้วยควำม
รับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ จะเคำรพสิทธิของผู้ถือหุ้น ปฏิบัตติ่อผู้ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน ให้ข้อมูลอย่ำงเพียงพอต่อกำร
ตัดสินใจในกำรลงทุน หรือที่เกี่ยวกับกำรเปลีย่นแปลงท่ีสำ้คัญของบริษัทฯ และจะไม่น้ำข้อมูลภำยในไปเปิดเผยกับบุคคลใดๆ อันจะ
ก่อให้เกิดควำมเสียหำยหรือควำมเสียเปรียบต่อผู้ถือหุ้น มีกำรจดักำรและกำรกำ้หนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บรหิำรที่โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีกำรจัดท้ำและเปิดเผยข้อมูลรำยงำนทำงกำรเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทำงกำรเงินอย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลำ ตำมรูปแบบที่เป็นมำตรฐำนท่ียอมรับกันโดยทั่วไป  
 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
           บริษัทฯ บริหำรกิจกำรบนพ้ืนฐำนควำมโปร่งใส มจีริยธรรม และปฏิบัติตำมนโยบำยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำร
ป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจรติคอรร์ัปชั่น กำรให้หรือรับสินบนหรือผลประโยชน์อันไมส่มควรกับเจ้ำหนำ้ที่ของรัฐหรือภำคเอกชน 
บริษัทฯ ได้ก้ำหนดโครงสร้ำงองค์กรให้มีกำรแบ่งหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ กระบวนกำรท้ำงำน และสำยกำรบังคับบัญชำในแตล่ะ
หน่วยงำนให้มีควำมชัดเจน เพื่อให้มีกำรถ่วงดุลอ้ำนำจและมีควำมรดักุมในกำรตรวจสอบระหว่ำงกันอย่ำงเหมำะสม ในกำรนี้ 
บริษัทฯได้จัดท้ำคูม่ือมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจรติและคอรร์ัปชั่น ที่ประมวลนโยบำย จรรยำบรรณ ระเบียบ ข้อบังคับ และขั้นตอน
ปฏิบัติต่ำงๆ ให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำนของบริษัทฯ ถือปฏิบัต ิ
ในปี 2557 บริษัทฯ ได้แสดงเจตนจ์้ำนงแน่วแน่ในกำรกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอร์รัปช่ันโดยได้ประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบตัิ
ของภำคเอกชนไทยในกำรต่อตำ้นกำรทุจริต (Collective Action Coalition Against Corruption : CAC) และได้รบักำรรับรอง
เป็นสมำชิก CAC ต่อเนื่องเป็นสมยัที่ 2 ในเดือนธันวำคม 2562 มีอำยุกำรรับรองอีกสำมปี ซึ่งจะครบก้ำหนดในเดือนธันวำคม 
2565   ท้ังนี้ ส้ำนักบริหำรควำมเสี่ยงด้ำเนินกำรยื่นเอกสำรต่ออำยกุำรรับรองสมัยที่ 3 ในเดือนกันยำยน 2565 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทฯ มีนโยบำยสนับสนุนและเคำรพกำรปกป้องสิทธิมนุษยชน โดยกำรปฏิบัติต่อผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องไม่ว่ำจะเป็น
พนักงำน ชุมชน และสังคมรอบข้ำงด้วยควำมเคำรพในคุณค่ำของควำมเป็นมนุษย์ ค้ำนึงถึงควำมเสมอภำคและเสรีภำพท่ีเท่ำเทียม
กัน ไม่ละเมดิสิทธิขั้นพื้นฐำน และไม่เลือกปฏิบัตไิม่ว่ำจะเป็นในเรื่องของเชื้อชำติ สัญชำติ ศำสนำ ภำษำ สีผิว เพศ อำยุ กำรศึกษำ 
สภำวะทำงรำ่งกำย หรือสถำนะทำงสังคม รวมถึงกำรดูแลไม่ให้บริษทัฯ เข้ำไปมสี่วนเกี่ยวข้องกับกำรละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น กำร
ใช้แรงงำนเด็ก กำรใช้แรงงำนบังคับ และกำรคุกคำมทำงเพศ เป็นตน้ นอกจำกน้ี บริษัทฯ ไดส้่งเสริมให้มีกำรเฝ้ำระวังกำรปฏิบตัิ
ตำมข้อก้ำหนดด้ำนสิทธิมนุษยชน โดยจดัให้มีกำรมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคดิเห็น และช่องทำงในกำรร้องเรียนส้ำหรับผู้ทีไ่ดร้ับ
ควำมเสยีหำยจำกกำรถูกละเมดิสทิธิอันเกิดจำกกำรดำ้เนินธุรกิจของบริษัทฯ และดำ้เนินกำรเยียวยำแก่ผู้ไดร้ับควำมเสยีหำย 
 บริษัทฯ ได้อบรมหรือเผยแพร่ควำมรู้ด้ำนสิทธิมนุษยชนและปลูกจติส้ำนึกให้บุคลำกรของบริษัทฯ ปฏบิัติตำมหลักสิทธิ
มนุษยชน 
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4. การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมสำ้คัญของกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์และปฏิบัติต่อแรงงำนอย่ำงเป็นธรรม อันเป็นปัจจัยที่จะ
ช่วยเพิ่มมูลค่ำของกิจกำรและเสรมิสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขนัและกำรเจรญิเติบโตอยำ่งยั่งยืนของบริษัทฯ ในอนำคต ท้ังนี้ 
บริษัทฯ ได้ก้ำหนดนโยบำยและแนวปฏิบัติ ดังนี ้

4.1 เคำรพสิทธิของพนักงำนตำมกฎหมำยแรงงำนและหลักสิทธิมนุษยชน  
4.2 จัดให้มีกระบวนกำรจ้ำงงำน และเงื่อนไขกำรจ้ำงงำนเป็นธรรม รวมถึงกำรก้ำหนดค่ำตอบแทน และกำรพิจำรณำ

ผลงำนควำมดีควำมชอบภำยใต้กระบวนกำรประเมินผลกำรท้ำงำนท่ีเป็นธรรม  
4.3 ส่งเสริมกำรพัฒนำบุคลำกร โดยจัดให้มีกำรจดัอบรม สัมมนำ ฝกึอบรม รวมถึงส่งบุคลำกรเข้ำร่วมสัมมนำ และ

ฝึกอบรมวิชำกำรด้ำนต่ำง ๆ ท่ีเกีย่วข้องเพื่อพัฒนำควำมรู้ ควำมสำมำรถศักยภำพของบุคลำกร รวมถึงปลูกฝังทัศนคติทีด่ี มี
คุณธรรม จรยิธรรม และกำรท้ำงำนเป็นทีมแก่บุคลำกร 

4.4 จัดให้มีสวัสดิกำรด้ำนต่ำงๆ สำ้หรับพนักงำนตำมที่กฎหมำยก้ำหนด เช่น ประกันสังคม กองทุนส้ำรองเลี้ยงชีพ เป็น
ต้น และนอกเหนือจำกท่ีกฎหมำยก้ำหนด เช่น ประกันสุขภำพ และประกันอุบัติเหตุ เป็นต้น รวมถึงกำรให้เงินช่วยเหลือประเภท
ต่ำงๆ แก่พนักงำน เช่น ทุนกำรศึกษำแก่บุตร และเงินช่วยฌำปนกิจ เป็นต้น  

4.5 จัดให้มีบริกำรตรวจสุขภำพประจ้ำปีแก่บุคลำกรทุกระดับชั้นของบริษัทฯ โดยพิจำรณำจำกปัจจัยควำมเสีย่งตำม
ระดับ อำยุ เพศ และสภำพแวดลอ้มในกำรท้ำงำนของแต่ละบุคคล 

4.6 ด้ำเนินกำรให้พนักงำนปฏิบัตงิำนได้อย่ำงปลอดภัย และมสีุขอนำมัยในสถำนท่ีท้ำงำนท่ีดี โดยจัดให้มีมำตรกำร
ป้องกันกำรเกิดอุบัติเหตุ และเสรมิสร้ำงให้พนักงำนมีจติส้ำนึกด้ำนควำมปลอดภัย รวมถึงจดักำรฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงำน
มีสุขอนำมัยทีด่ี และดูแลสถำนท่ีท้ำงำนให้ถูกสุขลักษณะ มีควำมปลอดภัยอยู่เสมอ 

4.7 เปิดโอกำสให้พนักงำนสำมำรถแสดงควำมคดิเห็น หรือร้องเรียนเกี่ยวกับปฏิบัติอยำ่งไม่เป็นธรรมหรือกำรกระท้ำท่ีไม่
ถูกต้องในบริษัทฯ รวมถึงให้กำรคุม้ครองพนักงำนท่ีรำยงำนเรื่องดังกล่ำว 
 5. ความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
 บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะพัฒนำสินค้ำของบริษัทฯ เพ่ือควำมพึงพอใจและประโยชนส์ูงสุดของลูกคำ้และยึดมั่นในกำรปฏิบตัิต่อ
ลูกค้ำด้วยควำมรับผิดชอบ และควำมซื่อสัตย์ ภำยใต้นโยบำยดังนี้ 

5.1 บริษัทฯ ค้ำนึงถึงคุณภำพและมำตรฐำนของสินค้ำเป็นส้ำคัญ โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นที่กำรใช้วัตถุดิบทีม่ีคุณภำพ กำร
ผลิตทีม่ีมำตรฐำน และกำรปรับปรุงคุณภำพสินค้ำอย่ำงสม่้ำเสมอ เพื่อให้ลูกค้ำไดร้ับสินค้ำที่มีคณุภำพ ถูกสุขลักษณะอนำมัย และ
ได้รับควำมพึงพอใจสูงสุด  

5.2 บริษัทฯ ค้ำนึงถึงควำมปลอดภัยของลูกค้ำ และมุ่งมั่นที่จะใหลู้กค้ำไดร้ับสินคำ้ที่มีคุณภำพและมีควำมปลอดภัยตำม
มำตรฐำนและกฎระเบียบข้อบังคบัด้ำนควำมปลอดภยัในระดับสำกล  

5.3 บริษัทฯ ยึดมั่นในกำรตลำดที่เป็นธรรม โดยกำรด้ำเนินกำรให้ลูกค้ำไดร้ับข้อมูลเกี่ยวกับสินคำ้ของบริษัทฯ ท่ีถูกต้อง 
ไม่บิดเบือน คลุมเครือ หรือโฆษณำเกินจริง เพื่อให้ลูกค้ำมีข้อมูลที่ถกูต้องและเพียงพอในกำรตดัสินใจ  

5.4 บริษัทฯ จัดให้มีระบบลูกค้ำสมัพันธ์เพื่อใช้ในกำรสื่อสำรติดต่อกบัลูกค้ำ รวมถึงกำรรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภำพ
ของสินค้ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพือ่ให้สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็ว 

5.5บริษัทฯ จะรักษำข้อมลูของลูกค้ำไว้เป็นควำมลับ และจะไม่ใช้ข้อมูลดังกลำ่วไปใช้ในทำงที่มิชอบ 
 6. ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า เจ้าหนี  คู่แข่ง 
 บริษัทฯ จะยดึถือข้อปฏิบัติทำงสญัญำที่เป็นธรรมกับคู่ค้ำ ปฏิบตัิตำมมำตรกำรต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รปัช่ันท่ีก้ำหนดไว้ 
เคำรพต่อสิทธิในทรัพยส์ินหรือกรรมสิทธ์ิของคู่ค้ำ ไม่เอำรดัเอำเปรียบต่อคู่ค้ำ และส่งเสริมให้คูค่้ำด้ำเนนิกิจกรรมควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคมร่วมกันกับบริษัทฯ 
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 บริษัทฯปฏิบตัิตำมข้อตกลงที่มีกับเจ้ำหนี้ในด้ำนตำ่งๆ ในกรณีที่บริษทัฯไมส่ำมำรถช้ำระหนีต้ำมก้ำหนดได้ บริษัทฯ
จะแจ้งเจ้ำหนีเ้พื่อร่วมกันหำทำงแก้ไข 
 บริษัทฯด้ำเนินกำรแข่งขันทำงธุรกิจอย่ำงเป็นธรรม ไม่ใช้วิธีกลั่นแกลง้ กีดกัน หรือด้ำเนินกำรใดๆที่ต้องห้ำมตำมกฎหมำย
เพื่อมิให้เกิดกำรแข่งขันอย่ำงเป็นธรรม 

7. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 บริษัทฯ ให้ควำมสำ้คัญต่อควำมรบัผิดชอบต่อสังคมในกำรดูแลรักษำสิ่งแวดล้อมและหลีกเลี่ยงกำรท้ำลำยสิ่งแวดล้อม 
โดยบริษัทฯ ด้ำเนินกำรและควบคมุให้กำรผลิตสินค้ำของบริษัทฯ มกีำรปฏิบัตติำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับกำรดูแลรักษำ
สิ่งแวดล้อมอยำ่งเคร่งครดั บริษัทฯ ยังด้ำเนินกิจกำรภำยใต้แนวคิดกำรใส่ใจและรักษำสิ่งแวดล้อมโดยมุ่งเน้นดูแลและพัฒนำ
กระบวนกำรผลติและเลือกใช้วัสดทุี่เป็นมิตรกับธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม สร้ำงมำตรกำรป้องกันไว้ก่อนในกำรด้ำเนินงำนท่ีอำจ
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม บริษทัฯ ยังให้ควำมส้ำคญัต่อกำรใช้ทรพัยำกรและพลังงำนอย่ำงมีประสทิธิภำพ โดยกำรลด (reduce) 
กำรใช้เพียงเท่ำที่จ้ำเป็น กำรน้ำกลับมำใช้ใหม่ (reuse) และกำรหมนุเวียน (recycle)  ในส่วนของของเสีย (waste) บริษัทฯลด
หรือขจัดหรือน้ำไปใช้ประโยชน์ซึ่งของเสียที่ออกจำกกระบวนกำรผลติอย่ำงรับผดิชอบและมีประสิทธิภำพ  

8. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคมเพื่อเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและตอบแทนคืนสู่สังคม
อย่ำงแท้จริง ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีนโยบำยในกำรให้ควำมช่วยเหลือและพัฒนำสังคม โดยให้ควำมร่วมมือในกิจกรรมต่ำงๆ กับชุมชน
โดยรอบในพื้นที่ท่ีบริษัทฯ เข้ำด้ำเนินธุรกิจตำมควรแก่กรณี ส่งเสรมิแรงงำนท้องถิ่นให้มีโอกำสในกำรท้ำงำนในองค์กร เปิดเผย
ข้อมูลกำรด้ำเนินงำนท่ีอำจส่งผลกระทบต่อชุมชนที่องค์กรตั้งอยู่ รวมทั้งตอบสนองต่อเหตุกำรณ์ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคมและ
สิ่งแวดล้อมอันเนื่องมำจำกกำรด้ำเนินงำนของบริษัทฯ ด้วยควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ นอกจำกนี้ บริษัทฯ ยังไดส้่งเสริมให้
พนักงำนของบริษัทฯ มีจิตส้ำนึกและควำมรับผดิชอบต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม และบริษัทฯจะร่วมมือระหว่ำงกลุม่หรือเครือข่ำย
อื่นๆในกำรพัฒนำชุมชนหรือสังคมที่เป็นเป้ำหมำยในแตล่ะป ี

9. การส่งเสริมนวัตกรรมที่ตอบสนองความรับผิดชอบต่อสังคม 
 บริษัทฯส่งเสริมให้พนักงำนค้นคดินวัตกรรมทีส่ำมำรถตอบสนองนโยบำยควำมรับผดิชอบต่อสังคมด้ำนต่ำงๆ ข้ำงต้น เช่น 
กำรประหยัดทรัพยำกรธรรมชำติและพลังงำน กำรจดักำรของเสีย กำรควบคุมกำรปลดปล่อยของเสีย เป็นต้น ท้ังนี้ นวัตกรรมที่
น้ำมำใช้อำจมีไดห้ลำยระดับ ท้ังที่เป็นกำรท้ำข้ึนใหม่ (novelty) กำรปรับปรุง (improvement) กำรปรับแต่ง 
(adjustment/modification) กำรเปลีย่น (alteration) เพื่อให้เกิดผลที่มีประสิทธิภำพหรือประสิทธิผลมำกกว่ำเดมิ และจะ
เปิดเผยนวัตกรรมที่เป็นประโยชนต์่อสังคมและสิ่งแวดล้อมตำมควำมเหมำะสม เพื่อกระตุ้นใหผู้้ประกอบกำรรำยอื่นพิจำรณำ
ด้ำเนินกำรหรือพัฒนำต่อไป 
 

การติดตามและทบทวนนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงควำมสำ้คัญของกำรด้ำเนินกำรโดยค้ำนึงถึงควำมรับผดิชอบต่อสังคมอยำ่งต่อเนื่อง บริษัทฯ จะด้ำเนินกำร
ติดตำม ประเมิน และทบทวนโครงกำรต่ำงๆ ที่ไดส้นับสนุนท้ังในปัจจุบัน และจะพจิำรณำโครงกำรควำมรับผิดชอบต่อสังคมใน
อนำคต อย่ำงรอบคอบ ต่อเนื่อง และสม่้ำเสมอ 
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GRI CONTENT INDEX   
 
General Standard Disclosures 

General Standard 
Disclosures 

Description  Page 
Page in 56-1 
One Report 

External 
Assurance 

Strategy and 
analysis 

        

G4-1 Statement from CEO  A2 2   

Organizational profile 

G4-3 Name of the organization   10   

G4-4 
Primary, brands, products, and 
services 

  25-27   

G4-5 
Location of the organization 's 
headquarters 

  10   

G4-6 
Countries where the  organization  
operates 

  56   

G4-7 Nature of ownership and legal form   17-19   

G4-8 Markets served   13-14   

G4-9 Scale of the organization   20   

G4-10 Total Employees   82   

G4-11 
Percentage of total employees 
covered by collective bargaining 
agreements 

Not applicable     

G4-12 Organization's supply chain 9  39   

G4-13 
Significant changes during to the 
reporting period in size, 
structure,ownership,supply chain 

Not applicable     

G4-14 Approach 8 39-42   

G4-15 

Externally developed economic, 
environmental and social charters, 
principles, or other initiatives to 
which the  organization subscribes 
or which it endorses 

  43-45   

G4-16 Membership of associations    92 
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Identified Material Aspects and Boundaries 

G4-17 Subsidiaries Company   20-25   

G4-18 
Process for defining the report 
content and the aspect   
boundaries 

6     

G4-19 Material aspects  5-8 40-42   

G4-20 
Aspect boundary with in the 
organization 

 7 40-42   

G4-21 
Aspect boundary outside  the 
organization 

7  40-42   

G4-22 
Effect of any restatements of 
information provided in previous 
reports 

Not applicable     

G4-23 
Report significant changes from 
previous reporting periods in the 
scope and aspect boundaries  

Not applicable      

Stakeholder Engagement 

G4-24 
List of stakeholder groups engaged 
by the organization 

  40-42   

G4-25 
Basis for identifying and selecting 
stakeholders  

  40-42   

G4-26 
Approach to stakeholder 
engagement 

  40-42   

G4-27 
Topics and concerns tha have been 
raised through stakeholder  
engagement 

  40-42   

Report Profile 

G4-28 Reporting period  1     

G4-29 Date of most recent previous report  1     

G4-30 Reporting cycle 1     

G4-31 
Contact point for questions 
regarding the report  or its contents 

  67   

G4-32 GRI content index 48-51     

G4-33 External assurance  Not applicable   
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Governance 

G4-34 
Governance structure  of the  
organization 

  70   

Ethics and Integrity 

G4-56 
Organization values, principles, 
standards and norms 

  7   

 
 
 

Specific Standard Disclosures   

Material 
Aspects 

DMA and 
Indicators 

Description  Page 
Page/Website 

in One 
Report 

Omissions 
External 

Assurance 

Economic 
Performance 

G4-EC1 
Direct economic value 
generated and 
distributed 

  115-219   
No External 
Assurance 

  G4-EC3 
Defined benefit plan 
obligations and other 
retirement plans 

  139,192,218     

Energy G4-EN3 
Energy consumption 
within the organization 

17-19       

Water G4-EN8 
Water withdrawal by 
source 

19-21       

Emissions G4-EN15 
Direct greenhouse gas 
( GHG) 
emissions(Scope1) 

18       

  G4-EN16 
Direct greenhouse gas 
( GHG) 
emissions(Scope 2) 

18       

  G4-EN21 

Nitrogen oxides (NOX), 
sulfur oxides (SOX), 
and other significant 
air emissions 

22       

Waste G4-EN23 
Total weight of waste 
by type and disposal 
method 

23-24       
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Employment G4-LA2 

Benefits provided to 
full-time employees 
that are not provided 
to temporary or part-
time employees 

31-33       

Occupational 
Health and 
Safety 

G4-LA6 

Types of injury and 
rates of injury, 
occupational diseases, 
lost days, and 
absenteeism, and 
number of work-
related fatalities 

26-29       

Training and 
Education 

G4-LA9 
Average hours of 
training per year per 
employee 

33-37       
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กิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

(Corporate Social Responsibility) 
 

 
 



         ในปี พุทธศักราช 2565 บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) ได้ดำเนินกิจกรรมด้าน CSR มา
อย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ ได้คำนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่างเสมอมา ในปี
พุทธศักราช 2565 มีกิจกรรม CSR ต่างๆ ดังนี้

          บริษัท น้ำตาลท่ามะกา จำกัด จัดทีม
พนักงานร่วมกันทำความสะอาดผิวถนนโดยการ
จัดเก็บขยะ และเศษอ้อย ทั้งล้างทำความสะอาด
ผิวถนนในบริเวณ ถนนแสงชูโต (สายเก่า) ใน
กิจกรรม Big Cleaning เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการ
สร้างชุมชนที่น่าอยู่

โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย 
มอบสิ่งของจำเป็นให้แก่ กอ.รมน. จังหวัดกาญจนบุรี

       บริษัท โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย จำกัด
โดย นาย ฐิติพงศ์ ไชยเทพ หัวหน้าส่วนงาน
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม
(SHE) พร้อมด้วยพนักงานส่งมอบน้ำตาลทราย
ขาวบริสุทธิ์สำหรับประกอบอาหารจำนวน 400
กิโลกรัม พร้อมด้วย แอลกอฮอล์ 400 ลิตร และ
หน้ากากอนามัยจำนวน 4,150 ชิ้น ให้กับหน่วย
งานกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายใน
ราชอาณาจักร(กอ.รมน.)จังหวัดกาญจนบุรี
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการป้องกันการแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด -19 

บริษัท น้ำตาลท่ามะกา จัดกิจกรรม Big Cleaning

รายงาน CSR บริษัทน้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)
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KSL เปิดตัว “คุณชวน” แบรนด์ผลิตภัณฑ์จากชุมชน 
สู่ธุรกิจเพื่อสังคม

    กลุ่มบริษัท น้ำตาลขอนแก่น (KSL Group) 
เปิดตัว “คุณชวน” แบรนด์ผลิตภัณฑ์จากชุมชน
วางโมเดลธุรกิจให้เป็น “ธุรกิจเพื่อสังคม” 
(Social Enterprise) โดยรับซื้อผลผลิตของชุมชน
เพื่อสร้างช่องทางการกระจายสินค้า 
ก่อให้เกิดการสร้างงาน สร้างรายได้ที่มั่นคงและ
ยั่งยืน โดยผลกำไรจากการจำหน่ายสินค้า
ทั้งหมดจะถูกคืนสู่สังคม ภายหลังจากการเปิด
ตัว “คุณชวน” ได้ร่วมออกร้านจำหน่ายสินค้าเป็น
ครั้งแรก ในงาน “ตลาดรวมมิตร สาธิตปทุมวัน”
ณ สามย่านมิตรทาวน์

KSL Blood Hero ปลุกพลัง ซุปเปอร์ฮีโร่ บริจาคโลหิตกู้วิกฤตโควิด-19

          กลุ่มบริษัท น้ำตาลขอนแก่น  โดย 
นาง กัลยรัตน์ สุมิตร ผู้อำนวยการสำนัก
เลขานุการบริษัทและกฏหมาย ร่วมกับ
บริษัท ราชาชูรส จำกัด และ บริษัท ราชาเซรามิค
จำกัด นำทีมผู้บริหารและพนักงานร่วม
บริจาคโลหิตให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ
สภากาชาดไทย ในโครงการ “KSL Blood Hero
ปลุกพลัง ซุปเปอร์ฮีโร่ บริจาคโลหิตกู้วิกฤต
โควิด-19 ครั้งที่ 3-4 เพื่อช่วยเหลือวิกฤต
ขาดแคลนโลหิตสำรองจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19
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น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี มอบครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 
โครงการ “พี่ให้น้อง ป้องกัน COVID – 19”

        บริษัท น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำกัด 
จัดโครงการ “พี่ให้น้องป้องกันCOVID-19” มอบ
ครุภัณฑ์ทางการแพทย์ให้แก่สถานศึกษาที่ตั้งอยู่
โดยรอบโรงงาน จำนวน 6 แห่ง ในอำเภอ
พนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วยโรงเรียน
บ้านหนองพรหม,ศูนย์พั ฒนาเด็กเล็กหมอน
นาง,ศูนย์พั ฒนาเด็กเล็กหนองกะพง, โรงเรียนวัด
เนินหลังเต่า,โรงเรียนวัดอัมพวนาราม และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กโคกพระศิลาราม เพื่อส่งมอบ
ความห่วงใยในสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
เชื้อไวรัสโควิด-19ไปยังบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน 

KSL ร่วมสร้างฝายชะลอน้ำห้วยองจุ

      กลุ่มบริษัทน้ำตาลขอนแก่น (KSL Group) 
โดย บริษัท น้ำตาลท่ามะกา จำกัด นำโดย 
นาง กัลยรัตน์ สุมิตร ผู้อำนวยการสำนัก
เลขานุการบริษัทและกฎหมายพร้อมด้วยพนักงาน
ร่วมกับบุคลากรและเด็กนักเรียนโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒปทุมวัน,การไฟฟ้า
เขื่อนศรีนครินทร์ และกรมทรัพยากรน้ำ ลงพื้นที่
สร้างฝายชะลอน้ำห้วยองจุ ให้กับชุมชนบ้านองจุ
อำเภอศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี ในโครงการ
“รวมพลคนอาสา ทำดีเพื่อแผ่นดิน สร้างฝาย
ชะลอน้ำห้วยองจุ” เพื่อชะลอ และกักเก็บน้ำในช่วง
ฤดูฝน พร้อมมอบครุภัณฑ์ทางการแพทย์และน้ำ
ดื่มให้กับ โรงเรียนวัดถ้ำองจุ และโรงเรียนโป่ง
หวายเพื่อใช้ประโยชน์ภายในโรงเรียน
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น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี จัดกิจกรรม “โรงงาน ในโรงเรียน” ครั้งที่ 4

           บริษัท น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำกัด 
จัดกิจกรรม“โรงงานในโรงเรียน”ครั้งที่4 
ถ่ายทอดความรู้ด้านกระบวนการการผลิตน้ำตาล
และกระบวนการปรับปรุงดินพร้อมจัดกิจกรรม
นันทนาการ ถ่ายทอดค่านิยมองค์กร (DISC) ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านเนินหลังเต่า อำเภอพนัสนิคม
จังหวัดชลบุรี ที่ได้ทั้งความรู้และความสนุกไปพร้อม
กันนอกจากนี้บริษัทฯยังสนับสนุนอาหารกลาง
วัน,มอบทุนสำหรับจัดซื้ออุปกรณ์ทางการศึกษา 
และมอบครุภัณฑ์ทางการแพทย์ 

ลิเบอร์ตี้ สแควร์ (Liberty Square) ร่วมงานเสวนา
 “เปิดโมเดล สมาคมคนรักสีลม”

         ลิเบอร์ตี้ สแควร์ (Liberty Square) 
โดย บริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต จำกัด 
หนึ่งในกลุ่มบริษัทน้ำตาลขอนแก่น(KSLGroup)
เข้าร่วมงานเสวนา “เปิดโมเดล สมาคมเรารัก
สีลม” ภายในงานสมาคมได้ประกาศวิสัยทัศน์
พลิกโฉมย่านสีลมโดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ใน 4
มิติ ได้แก่ สะดวก สบาย ปลอดภัย และภูมิทัศน์
สร้างสรรค์ Community น่าอยู่ ซึ่งเป็นการยก
ระดับการพัฒนาชุมชนเมืองอย่างยั่งยืนโดยมี
นายชัชชาติ สิทธิพั นธุ์ ผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครเดินทางมาเป็นประธานในพิธี
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น้ำตาลขอนแก่น (สาขาวังสะพุง) จัดกิจกรรม
ให้ความรู้ – รับฟังความคิดเห็นชุมชน

     บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)
 สาขาวังสะพุง ลงพื้นที่จัดกิจรรมให้ความรู้ด้าน
สิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการปลูกอ้อย และการลดราย
จ่ายในครัวเรือน พร้อมจัดกิจกรรมรับฟังความคิด
เห็นของชุมชน ให้กับประชาชนในพื้นที่บ้านวังไห
ตำบลหนองหญ้าปล้อง อำเภอวังสะพุง 
จังหวัดเลย ในประเด็นการจัดกิจกรรมเพื่อชุมชน
ขององค์กร ทั้งนี้เพื่อนำมาเป็นแนวทางในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรมให้ตอบสนองความ
ต้องการและแก้ไขปัญหาของชุมชนอย่างแท้จริง 

โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย ร่วมสมทบทุนโครงการ “ผ้าป่ารีไซเคิล”
ประจำปี 2565

       บริษัท โรงงานน้ำตาลนิวกรุงไทย จำกัด
ร่วมบริจาคเงินสมทบทุน พร้อมมอบอาหาร
และขยะรีไซเคิล ในโครงการ “ทอดผ้าป่าขยะ
รีไซเคิล เปลี่ยนกองขยะ เป็นกองบุญ ไม่มีทุน
ก็ทำบุญได้” ประจำปี 2565 เพื่อจัดหารายได้
ให้กับวัดลำเหยสามัคคีธรรมตำบลหลุมรัง
อำเภอ บ่อพลอย จังหวัด กาญจนบุรี
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น้ำตาลขอนแก่น ร่วมโครงการ “ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ”
ประจำปี 2565

     บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)
นำทีมผู้บริหาร และพนักงาน ร่วมปลูกป่า
เฉลิมพระเกียรติ และสนับสนุนน้ำดื่มให้กับผู้
เข้าร่วมกิจกรรม ในโครงการ “ปลูกต้นไม้
เพื่อแผ่นดิน สืบสานสู่ 100 ล้านต้น” ประจำปี
2565 ณ วัดสุคนธนาชัย บ้านวังถั่วหมู่ที่ 5
ตำบลวังชัย อำเภอน้ำพอง จังหวัดขอนแก่น
เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างพื้นที่
สีเขียวให้กับชุมชน

KSL ร่วมกิจกรรมจิตอาสา “BANGSAEN Beach Clean Up Day”

       กลุ่มบริษัท น้ำตาลขอนแก่น (KSL Group)
นำทีมผู้บริหาร และพนักงาน ร่วมกับ 
บริษัท ราชาชูรส จำกัด, บริษัท ราชาเซรามิค
จำกัด และ บริษัท ราชาปอร์ซเลน จำกัด ทำ
กิจกรรมจิตอาสา เก็บขยะ บริเวณชายหาด
บางแสน ในกิจกรรม “BANGSAEN Beach
Clean Up Day” เพื่อปรับภูมิทัศน์และรักษา
ความสะอาดโดยรอบชายหาดอันเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวสำคัญของประเทศสำหรับกิจกรรม
นี้เป็นส่วนหนึ่งของ กิจกรรม 5 ส. ที่บริษัทฯ
ดำเนินมาอย่างต่อเนื่อง ไม่เพียงแต่เป็นการให้
ความสำคัญต่อการปรับปรุงแก้ไข และรักษา
สภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานให้ดีขึ้น แต่
บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญต่อการเป็นส่วน
หนึ่งของการรักษาสิ่งแวดล้อมของประเทศ
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น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี จัดกิจกรรม “ECO – SCHOOL”
โรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงาม จ.ชลบุรี

          บริษัท น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำกัด 
จัดกิจกรรม “ECO - SCHOO” ถ่ายทอด
ความรู้เกี่ยวกับสารปรับปรุงดิน ให้กับนักเรียน
โรงเรียนเกาะโพธิ์ถ้วยงาม อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี
เพื่อให้สามารถนำความรู้ที่ได้ไปต่อยอดในการ
ผลิตสารบำรุงดินขึ้นใช้เองภายในโรงเรียน และ
นำไปช่วยเหลือชุมชนข้างเคียงโดยรอบโรงเรียน

น้ำตาลขอนแก่น ร่วมกับโรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น (สาขาวังสะพุง)
บริจาคอาหารและน้ำดื่ม ให้กับผู้ประสบภัยน้ำท่วม จ.เลย

           บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)
ร่วมกับบริษัท โรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น จำกัด
สาขาวังสะพุง จัดทีมพนักงานลงพื้นที่มอบ
อาหารและน้ำดื่ม ให้กับผู้ประสบภัยน้ำท่วมใน
พื้นที่บ้านนาดอกไม้ และบ้านวังกกเดื่อ อำเภอ
วังสะพุง จังหวัดเลย เพื่อช่วยบรรเทาความ
เดือดร้อนให้กับผู้ประสบภัย

59



น้ำตาลท่ามะกา จัดนิทรรศการ
"Safety & Environment Day 2022"

          บริษัท น้ำตาลท่ามะกา จำกัด 
จัดนิทรรศการ "Safety & Environment Day
2022" โดยมีนายกองเอก พงศธร ศิริสาคร
รองผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี เดินทาง
มาเป็นประธานในพิธี ภายในงานประกอบด้วย
นิทรรศการให้ความรู้ด้านความปลอดภัย การ
จัดการด้านสิ่งแวดล้อม พลังงาน เศรษฐกิจ
พอเพียง งานวิจัย และผลงานทางวิชาการที่
บริษัทฯ ทำการค้นคว้าร่วมกับมหาวิทยาลัย
และการออกร้านจำหน่ายสินค้า-บริการ จาก
วิสาหกิจชุมชน ซึ่งได้รับความสนใจจากหน่วย
งานภาครัฐ ข้าราชการ นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป เข้าร่วมงานอย่างคับคั่ง

น้ำตาลขอนแก่น และโรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น (สาขาวังสะพุง)
จัดโครงการ “เติมฝันเพื่อน้อง” ประจำปี 2565

      บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)
ร่วมกับบริษัท โรงไฟฟ้าน้ำตาลขอนแก่น
จำกัด (สาขาวังสะพุง) จัดกิจกรรมการประ
ชุมเชิงปฎิบัติการให้ความรู้ด้านควาปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา ฝึกซ้อมขั้น
ตอนการดับเพลิง พร้อมมอบเครื่องเล่น
จำนวน 3 ชุด และถังขยะสำหรับคัดแยก
ประเภทก่อนทิ้ง ในโครงการ “เติมฝันเพื่อ
น้อง” ประจำปี 2565 ณ โรงเรียนนาดอกไม้
มิตรภาพที่ 120 ตำบลวังสะพุง อำเภอ
วังสะพุง จังหวัดเลย เพื่อส่งเสริมให้เยาวชน
รุ่นใหม่มีทักษะความรู้ทางด้านความปลอดภัย
และสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษานำไปสู่จุดเริ่ม
ต้นของพัฒนาที่ยั่งยืน
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บริษัท น้ำตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำกัด 
นำพนักงานร่วมกันทำความสะอาดผิวถนน 

         โดยการจัดเก็บเศษขยะ และล้างทำความ
สะอาดผิวถนน ตามแผนงานด้านสิ่งแวดล้อม
และมาตรการล้างถนน ก่อนเปิดฤดูหีบอ้อย
ประจำปี 2565 / 2566 บริเวณทางเข้า - ออก
และบริเวณข้างเคียงโรงงาน อำเภอพนัสนิคม
จังหวัดชลบุรี 

น้ำตาลขอนแก่น และ เคเอสแอล เรียลเอสเทต บริจาคสนับสนุน
กิจกรรม เดิน – วิ่ง เพื่อการกุศล “SRINAGARIN DAM

CHARITY RUN 2022 Run for Fun

    บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน) 
และบริษัท เคเอสแอล เรียลเอสเทต โดย
นางกัลยรัตน์ ผู้อำนวยการสำนักเลขานุการ
บริษัทและกฎหมาย พร้อมด้วย 
นายนิธัช  สุมิตร ผู้จัดการทั่วไป นำทีม
ผู้บริหาร และพนักงาน มอบเงินสนับสนุน
จำนวน 100,000 บาท และเข้าร่วมกิจกรรม
เดิน - วิ่ง เพื่อการกุศล ในงาน
“SRINAGARIN DAM CHARITY RUN 2022
Run for FunD”  เพื่อหารายได้มอบให้โรง
พยาบาลท่ากระดาน  และโรงพยาบาลศุกร์
ศิริศรีสวัสดิ์ จังหวัดกาญจนบุรี 
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ภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนา โรงเรียนกองทุนการศึกษา
 ในการกำกับดูแลของ พลเอกไพบูลย์ คุ้มฉายา องคมนตรี

     จากการเข้าร่วมเป็นภาคีเครือข่าย
ร่วมพัฒนา โรงเรียนกองทุนการศึกษา ในการ
กำกับดูแลของ พลเอกไพบูลย์ คุ้มฉายา
องคมนตรี กลุ่มบริษัทน้ำตาลขอนแก่น ในนาม
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว
ยังคงสานต่อความตั้งใจในการเป็นส่วนหนึ่ง
ของการสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันให้
แก่โรงเรียนในโครงการโรงเรียนกองทุนการ
ศึกษา ในจังหวัดกาญจนบุรี สุพรรณอุรี และ
อุทัยธานี  โดยได้เข้าร่วมประชุมกับคณะทำงาน
เพื่อเสนอแนวทางในการดำเนินงานต่อไป

ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว และ สำนักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัดกาญจนบุรี จัดอบรมหลักสูตร โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ

ตามเกษตรทฤษฎีใหม่ ประยุกต์ตามต้นแบบโคก หนอง นา โมเดล

         จากความร่วมมือในการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
กาญจนบุรี และ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ 
เคเอสแอล ริเวอร์แคว ในการจัดอบรม
หลักสูตร โครงการพัฒนาพื้นที่ต้นแบบตาม
เกษตรทฤษฎีใหม่ ประยุกต์ตามต้นแบบโคก
หนอง นา โมเดล จัดอบรมให้กับเจ้าของพื้นที่
และนักพัฒนาพื้นที่ต้นแบบ ให้มีความรู้ 
ในการสร้างฐานเรียนรู้ในพื้นที่ของตนเอง
และรวมถึงการร่วมกับ เรือนจำกาญจนบุรี 
ในการถ่ายทอดความรู้ในนามของ “ครูพาทำ” 
ใน โครงการพระราชทานโคก หนอง นา แห่ง
น้ำใจและความหวัง เรือนจำกาญจนบุรีเพื่อ
เป็นแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ให้กับผู้พ้น
โทษ และเป็นการฝึกอาชีพให้กับผู้ต้องขังด้วย
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กลุ่ม บริษัทน้ำตาลขอนแก่น ได้มอบหมายให้ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ 
เคเอสแอล ริเวอร์แคว ในการกำกับดูแล สร้างงานให้กับกลุ่มผู้พิการ

และผู้สูงอายุในชุมชน

       กลุ่มบริษัทน้ำตาลขอนแก่น ได้มอบหมายให้
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว
ในการกำกับ ดูแล สร้างงานให้กับกลุ่มผู้พิการ
และผู้สูงอายุในชุมชน ได้ทำหน้าที่พั ฒนาฐาน
เรียนรู้และเป็นผู้ช่วยวิทยากรฐานในโอกาสต่างๆ
ซึ่งเป็นการสร้างคุณค่าของกลุ่มผู้พิการและผู้สูง
อายุที่มีความสามารถให้ส่งต่อความรู้ ในส่วน
งานที่ตนเองถนัดได้รวมถึงการสร้างมูลค่าจาก
อาชีพที่ได้รับ รวมถึงการเปิดกว้างให้ผู้พิการได้
ดูแลผู้เปราะบางคนอื่นๆให้ได้รับโอกาสในการเข้า
ถึงกิจกรรมขององค์กรต่างๆด้วย

ส่วนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม KSL ได้ร่วมกับโรงเรียน
โครงการกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่อำเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี

จัดกิจกรรมอบรมถ่ายทอดความรู้ให้กับครูแกนนำโรงเรียนกองทุนการศึกษา

     ส่วนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม
และสิ่งแวดล้อม ได้ร่วมกับโรงเรียน
โครงการกองทุนการศึกษาในเขตพื้นที่ิิ
อำ เภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี  
จัดกิจกรรมอบรมถ่ายทอดความรู้ ให้กับครู
แกนนำโรงเรียนกองทุนการศึกษาประกอบ
ด้วยโรงเรียนหนองปรือพิทยาคม
โรงเรียน บ้านห้วยหวาย และโรงเรียนบ้าน
หนองสาหร่าย โดยใช้พื้นที่ ไร่สรศักดิ์ของ
นายสรศักดิ์  ไสยะหุต  อดีตผู้อำนวยการ
โรงเรียนหนองปรือพิทยาคมจัดกิจกรรม
โดยมีการถ่ายทอดความรู้ด้านการเก็บ
เมล็ดพันธุ์  การทำปุ๋ยชีวภาพ การเผาถ่าน
เก็บน้ำส้มควันไม้และการขยายพันธุ์พืชจาก
เมล็ดพันธุ์พระราชทาน
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ส่วนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
ชมรมผู้สูงอายุลาดหญ้า จ.กาญจนบุรี ในการดำเนินกิจกรรม

โครงการ “ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยสมุนไพรในชุมชน”

        ส่วนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับชมรมผู้สูงอายุลาดหญ้า
จ.กาญจนบุรี ในการดำเนินกิจกรรมโครงการ
“ส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยสมุนไพรใน
ชุมชน” โดยให้การสนับสนุนพันธุ์ไม้ ปุ๋ยชีวภาพ
และวิทยากรในการดำเนินกิจกรรม นอกจาก
การดูแลใส่ใจกลุ่มผู้สูงอายุแล้ว กลุ่มบริษัท
น้ำตาลขอนแก่นยังดูและชาวไร่ของโรงงานใน
ด้านของการมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี โดย
นอกจากจะมีรายได้จากการทำไร่อ้อยแล้วยัง
สนับสนุนองค์ความรู้ในการปลูกพืชแบบผสม
ผสาน การเลี้ยงสัตว์ เพื่อให้เกษตรกรชาวไร่
อ้อยของโรงงานได้รับประทานอาหารปลอดภัย
ที่ผลิตภายในครัวเรือน ซึ่งส่งผลดีต่อสุขภาพ
และดีต่อสิ่งแวดล้อมด้วย 

ส่วนกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับโรงเรียนบ้านดง
เสลาดำเนินกิจกรรมโครงการพันธุ์สัตว์เลี้ยงเพื่อการบริโภค

           จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 ทำให้หลายพื้นที่ได้รับผลกระทบจาก
การขาดแคลนแหล่งอาหาร ดังนั้น ส่วนกิจกรรม
เพื่อประโยชน์ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
โรงเรียนบ้านดงเสลา ดำเนินกิจกรรมโครงการพันธุ์
สัตว์เลี้ยงเพื่อการบริโภค สนับสนุนพันธุ์เป็ดไข่  ให้กับ
นักเรียนโรงเรียนบ้านดงเสลา วัดมัชฌิมาเขต และ
ชุมชนใกล้เคียงเพื่อเป็นสื่อเรียนรู้ด้านทักษะอาชีพ
และเป็นแหล่งผลิตอาหารปลอดภัยให้กับนักเรียน
การจัดโครงการ KSL แปลงปลูกรักษ์ บ้านพักรักษ์
แปลงปลูก ซึ่งเป็นโครงการให้พนักงานได้ใช้พื้นที่
หน้าบ้านพักพนักงาน ปลูกผักสวนครัวไว้รับ
ประทานเองรวมถึงการรวบรวมเศษอาหารเพื่อ
ผลิตเป็นน้ำหมักชีวภาพ

64



Sustainable Development Goals: SDGs



ขจัดความยากจนในทุกรูปแบบ

- สนับสนันผลิตภัณฑ์ชุมชน เพิ่มช่องทางการตลาด โดยรับซื้อผลผลิตจัดจำหน่าย
ผ่านธุรกิจเพื่อสังคม ก่อให้เกิดการจ้างงานสร้างรายได้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน
- พัฒนาทักษะการประกอบอาชีพส่งเสริมการทำเกษตรกรรมยั่งยืน 

ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการ
และส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน

- โครงการ KSLปันสุข มอบสิ่งของจำเป็น เพื่อช่วยบรรเทาความเดือดร้อน
ให้กับผู้ประสบภัย
- สนับสนุนเครื่องอุปโภค บริโภค ที่มีความจำเป็นให้กับชุมชน

สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดี
สำหรับทุกคนในทุกวัย

- สนับสนุนอุปกรณ์ทางการแพทย์ ส่งต่อให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการ
ดูแลผู้ป่วยได้มีความคล่องตัวมีความปลอดภัยและลดการแพร่
ระบาดของโควิด - 19
-  โครงการ KSL Blood Hero บริจาคโลหิต กู้วิกฤตโควิด เพื่อนำ
ไปช่วยเหลือผู้ป่วยที่ต้องการโลหิตจากวิกฤตขาดแคลนโลหิต 
-ส่งเสริมการทำเกษตรกรรมอย่างยั่งยืนถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับสารปรับปรุงดินลดการพึ่งพาสารเคมีเพื่อรักษา      
 ทรัพยากรและระบบนิเวศ ลดจำนวนการตายและการเจ็บป่วย
จากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษที่ปนเปื้อนในสิ่งแวดล้อม
- กิจกรรมเดินวิ่งเพื่อการกุศล SRINAGARIN DAM CHARITY
RUN เพื่อหารายได้สนับสนุนการแพทย์ของโรงพยาบาล

สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ

- พัฒนาทักษะประกอบอาชีพการเกษตรแก่เยาวชนในสถานศึกษาให้สามารถสร้างรายได้
กับตนเองและครอบครัวได้อย่างยั่งยืน
- สนับสนุนอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาเพื่อให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ดี 
- ส่งเสริมเยาวชนให้มีทักษะความรู้ด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา
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ส่งเสริมการจ้างงานเต็มที่ มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน

- เกิดการจ้างานสร้างคุณค่าแก่ผู้ที่มีภาวะทุพพลภาพ ผู้สูงอายุ ลดความเหลื่อมล้ำ
ก่อเกิดความเท่าเทียมกัน

ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ

- ให้ความสำคัญด้านความเสมอภาคทางเพศ โดยตระหนักดีว่าความสามารถ
ในการทำงานไม่ได้จำกัดในเรื่องเพศ พร้อมทั้งให้โอกาสสำหรับผู้หญิง ผู้สูง
อายุ ผู้พิการ มีความก้าวหน้าในอาชีพอย่างเท่าเทียม

สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน

- จัดอบรมถ่ายทอดองค์ความรู้ หลักแนวคิด ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการดำรงชีวิต ประยุกต์หลักใช้ ใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และ
คิดคำนึงถึงสิ่งแวดล้อมก่อให้เกิดความยั่งยืน
- ร่วมกิจกรรมผ้าป่ารีไซเคิล ลดการเกิดของเสีย โดยให้มีการป้องกัน
การลดปริมาณ การใช้ซ้ำ และการนำกลับมาใช้

ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพื่อต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
และผลกระทบที่เกิดขึ้น

-  กิจกรรมปลูกป่าเพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างพื้นที่สาธารณะสีเขียว
ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้ประโยชน์พื้นที่อย่างเท่าเทียม
- กิจกรรม BANGSAEN Beach Clean Up Day เพื่อปรับปรุงภูมิทัศน์
สร้างความตระหนักรู้ด้านการทิ้งขยะในพื้นที่สาธารณะลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกในชั้นบรรยากาศโลก
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ปกป้อง ฟื้นฟู  และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน

-  พื้นที่ต้นแบบ KSL MODEL ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เค เอส แอล จัดอบรมถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจและสามารถนำไปปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เป็นการสร้างความสมดุลในมิติสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม
ตามรูปแบบ เกษตรทฤษฎีใหม่ โคก หนอง นา โมเดล

เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงาน ความร่วมมือของการพัฒนาอย่างยั่งยืน

-  บูรณาการความร่วมมือ ส่งเสริมการพัฒนาบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุก
ภาคส่วน ภาครัฐ  ภาคเอกชน และประชาสังคม
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ข้อมูลการติดต่อ 

บริษัท น้ำตาลขอนแก่น จำกัด (มหาชน)  สำนักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย 

ที่อยู่ เลขท่ี 503 อาคาร เค.เอส.แอล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยุธยา  

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์ 0-2-642-6191-9 โทรสาร 0-2642-6097 


