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3) ใบอนุญาตลงทุนต่างประเทศ เลขที� 1641�09 ก.ว.ก. และ 1642�09 ก.ว.ก.  ลงวนัที� 28 กรก�าคม 2552 

ออกใหโ้ดยหน่วยงาน Council for the Development of Cambodia บริษทัยอ่ยไดรั้บสิทธิพิเศษทางภาษี 
โดยไดร้ับยกเวน้ภาษีเงินไดจ้าํนวน 8 ปี และ 9 ปี ตามลาํดบั ��� งนบัรวมทั�ง �riorit� �eriod นบัจากเวลาที�
บริษทัย่อยไดด้าํเนินกิจการ (ปี 2549) 

4) ใบอนุญาตขอยกเวน้ภาษีของพืชเกษตร � อุตสาหกรรม (ออ้ย) เลขที� 2299 ลงวนัที� 12 เมษายน 2555 
ออกใหโ้ดยกระทรวงเศรษฐกิจและการคลงั ราชอาณาจกัรกมัพูชา โดยไดรั้บสิทธิให้คิดภาษีมูลค่าเพิ�ม
ร้อยละ 0 สาํหรับการขายออ้ยที�ใชใ้นการ�ลิตนํ� าตาลทรายเพื�อส่งออก ใบอนุญาตนี� มีกาํหนด 1 ปี 
เริ�มตั�งแต่วนัที� 1 สิงหาคม 2558 ถ�งวนัที� 31 กรก�าคม 2559 และปัจจุบนักระทรวงเศรษฐกิจและ
การคลงัราชอาณาจกัรกมัพูชา มีประกาศเรื�องการป�ิบติังานของภาษีมูลค่าเพิ�มในการจดัหาสินคา้
เกษตรยงัไม่ไดด้ดัแปลงใหไ้ดรั้บการยกเวน้ภาษีมูลค่าเพิ�มโดยประกาศในเดือนเมษายน 2559 

34. เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 
ที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั� งที� 1�2560�2561 ของบริษทั เมื�อวนัที� 24 พ�ศจิกายน 2560 มีมติอนุมติั การออก
หุน้กูที้�เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง จาํนวน 1 ชุด ชุดละ 2,000,000 หน่วย มูลค่าที�ตราไว ้หน่วยละ 1,000 บาท 
มูลค่ารวม 2,000 ลา้นบาท มีอายุ 10 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัที� 7 ธนัวาคม 2570 มีอตัราดอกเบี�ยร้อยละ 
3.74 ต่อปี โดยบริษทัตอ้งดาํรงอตัราส่วนหนี� สินที�มีดอกเบี�ยต่อส่วนของ�ูถื้อหุน้ตามงบการเงินรวม ณ วนัที� 
31 ตุลาคมของแต่ละปีไม่เกินกว่า 2 : 1 ตลอดอายขุองหุน้กู ้

เมื�อวนัที� 7 ธันวาคม 2560 บริษทัไดมี้การออกหุ้นที�เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงแก่สถาบนัการเงินแห่งหน�� ง
จาํนวน 2,000 ลา้นบาท โดยมีเงื�อนไขตามมติของที�ประชุมดงักล่าว 

35. การอนุมตังิบการเงนิ 
งบการเงินนี�ไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกงบการเงินโดยคณะกรรมการของบริษทัเมื�อวนัที� 22 ธนัวาคม 2560 
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รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน

 สิ่งแวดล้อม

 ความปลอดภัยรายงานความย่ังยืนประจำ�ปี 2560 ฉบับนี้ครอบคลุมระยะเวลาตั้งแต่ 
วนัท่ี 1 พฤศจกิายน 2559 ถงึ 31 ตลุาคม 2560 โดยมแีนวทางการรายงาน
ที่สอดคล้องกับ Global Reporting Initiative ฉบับ G4 ระดับ Core ใน
ประเด็นต่อไปนี้

พลังงาน
พลังงานรวม ประกอบด้วยพลังงานความร้อนและพลังงานไฟฟ้าท่ีใช้
ในพ้ืนท่ีบริษัทหรือพ้ืนท่ีโรงงาน โดยปริมาณพลังงานความร้อนเก็บ
ข้อมูลจากปริมาณเช้ือเพลิงจากหลักฐานการบัญชีหรือการอ่านค่าจาก
มิเตอร์คูณด้วยค่าความร้อนสำ�หรับปริมาณพลังงานไฟฟ้าเก็บข้อมูลจาก 
ใบแจ้งหนี้จากผู้ขายไฟฟ้า

ก๊าซเรือนกระจก
ปรมิาณการปลอ่ยกา๊ซเรอืนกระจกหมายถงึปรมิาณการปลดปลอ่ยกา๊ซเรอืน
กระจกจากการดำ�เนนิกจิการของบรษัิท ท่ีคำ�นวณตามแนวทางการประเมิน
คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร โดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(องค์การมหาชน) ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 1 ตุลาคม 2556 โดยมีขอบเขต 
การรายงาน ดังนี้
•	 ก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทางตรง (Scope 1) เกิดจากกิจกรรมต่างๆ 

ที่อยู่ในความควบคุมของบริษัท เช่น หม้อต้มไอน้ำ� ยานพาหนะเพื่อ
การเดินทางในธุรกิจของบริษัทฯ

•	 กา๊ซเรอืนกระจกท่ีเกดิข้ึนทางอ้อม (Scope 2) เกดิจากการซ้ือพลงังาน
ไฟฟ้าจากภายนอก

โดยการรายงานปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่เกิดขึ้นทางตรง (Scope 1) และ
ก๊าซเรือนกระจกท่ีเกิดข้ึนทางอ้อม (Scope 2) รายงานจากปริมาณการ
ใช้เชื้อเพลิงคูณกับค่าการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีอ้างอิงจากองค์ 
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

มลพิษอากาศ
ฝุ่น ออกไซด์ของซัลเฟอร์ และ ออกไซด์ของไนโตรเจน คำ�นวณโดยใช้ 
ผลความเข้มข้นจากการตรวจวัดตามท่ีกฎหมายกำ�หนด คูณกับอัตราการไหล
ของลม และชั่วโมงการทำ�งานเครื่องจักร

น้ำ�จากภายนอก
ปริมาณน้ำ�จากภายนอก คือการดึงน้ำ�จากแหล่งน้ำ�ต่างๆ มาใช้ในกิจกรรม
ของบริษัทฯ ซึ่งเก็บข้อมูลจากใบแจ้งหนี้มิเตอร์ โดยแหล่งน้ำ�ประกอบด้วย 
น้ำ�ผิวดิน และน้ำ�ใต้ดิน 

ขยะ
ขยะแบ่งเป็น 2 ประเภท คอื ขยะอันตรายและขยะไมอ่นัตรายตามประกาศ
กระทรวงอุตสาหกรรม เร่ืองการกำ�จัดส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว พ.ศ. 2548 
การรายงานปริมาณขยะที่เกิดขึ้นและการจัดการ จะมาจากการชั่งน้ำ�หนัก

ข้อมูลจำ�นวนพนักงานและคู่ธุรกิจ โดยเก็บข้อมูลจากพนักงานบริษัท และ
พนักงานสัญญาจ้าง และผู้รับเหมาการคำ�นวณช่ัวโมงการทำ�งาน เป็น
ข้อมูลจากพนักงานบริษัท และพนักงานสัญญาจ้าง ระบบบันทึกเวลา
ทำ�งานจากสายงานทรพัยากรบุคคล สว่นข้อมูลผูร้บัเหมามาจากเจา้หนา้ท่ี 
ความปลอดภัยประจำ�โรงงาน

การบันทึกข้อมูลด้านความปลอดภัยประกอบด้วย

1.	 อัตราการเกิดอุบัติเหตุรวม หมายถึง จำ�นวนอุบัติเหตุทั้งหมด ที่เกิด
ขึ้นต่อ 200,000 ชั่วโมงต่อคน

2.	 อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงข้ันหยุดงาน หมายถึง จำ�นวนอุบัติเหตุถึง 
ขั้นหยุดงาน ที่เกิดขึ้นต่อ 200,000 ชั่วโมงต่อคน

3.	 อัตราการหยุดงานจากอุบัติเหตุ หมายถึง จำ�นวนวันหยุดงาน 
จากอุบัติเหตุทั้งหมด ที่เกิดขึ้นต่อ 200,000 ชั่วโมงต่อคน

4.	 อัตราการขาดงาน หมายถึง จำ�นวนวันหยุดงานจากอุบัติเหตุและ 
การเจบ็ป่วยจากการทำ�งาน โดยไม่รวมการลาพักรอ้นและการลาคลอด
ที่เกิดขึ้นต่อ 200,000 ชั่วโมงต่อคน

ข้อมูลอัตราการเกิดอุบัติเหตุที่เกิดขึ้นต่อ 
200,000

ชั่วโมงต่อคน



                              รายงานประจำ�ปี 2560     189 

พลังงานธรรมชาติที่ยั่งยืน

ประเด็นด้านความยั่งยืนที่สำ�คัญ

กระบวนการรายงานประเด็นที่มีนัยสำ�คัญด้านความยั่งยืน (G4-18) 

กลุ่มบริษัทได้กำ�หนดประเด็นสำ�คัญด้านความย่ังยืน (ระหว่างปีการเงิน
ของบริษัท คือ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 - 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560) 
เป็นสามด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม โดยร่วม
กันกำ�หนดประเด็นย่อยท่ีสำ�คัญและรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย
ประกอบตามขั้นตอนต่อไปนี้ 

ข้ันตอนท่ีหนึ่ง ระบุประเด็นสำ�คัญให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
กลยุทธ์ และความเสี่ยงของบริษัทฯ และความสำ�คัญในมุมมองของ 
ผู้มีส่วนได้เสีย โดยให้เป็นไปตามตัวช้ีวัดมาตรฐานท่ีกำ�หนดใน Global  
Reporting Initiative (GRI)

ข้ันตอนท่ีสอง จดัลำ�ดบัความสำ�คญัของประเดน็ท่ีไดม้าตามข้ันตอนท่ีหนึง่ 
โดยให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องคัดเลือก โดยมีกรอบการพิจารณาคือ ให้จัด
ลำ�ดบัประเดน็ตามความสำ�คญัตอ่การพัฒนาอย่างยัง่ยนืของกลุม่บรษัิทและ
การรักษาประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม
ข้ันตอนท่ีสาม สอบทานความสำ�คัญของประเด็นท่ีได้มาตามข้ันตอนท่ีสอง  
โดยให้หน่วยงานภายในท่ีได้รับมอบหมายเป็นผู้ดำ�เนินการ และนำ�เสนอ
ประเด็นท่ีกลั่นกรองตามข้ันตอนท่ีสามต่อคณะกรรมการบริหารเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติให้รายงานประเด็นความยั่งยืนเหล่านี้ต่อสาธารณชน
ข้ันตอนท่ีสี่  บริษัทมอบหมายหน่วยงานภายในสอบทานกระบวน 
การประเมินประเด็นสำ�คัญ การรวบรวมและประมวลผลข้อมูล การมี 
ส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย การดำ�เนินงานด้านสังคม ความปลอดภัยและ 
สิ่งแวดล้อม เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและครบถ้วน

เศรษฐกิจ
การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน
การจัดการห่วงโซ่คุณค่า
การกำ�กับดูแลกิจการ

ด้านสังคม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
คุณภาพและความพึงพอใจของพนักงาน
ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

ด้านสิ่งแวดล้อม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ
การจัดการสิ่งแวดล้อม
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ขอบเขตการรายงาน (G4-17) 

ข้อมูลด้านความย่ังยืนท่ีรายงานน้ีเป็นของกลุ่มบริษัทท่ีมีความเก่ียวข้องกัน กล่าวคือ กลุ่มบริษัทที่ดำ�เนินธุรกิจน้ำ�ตาล ธุรกิจไฟฟ้าชีวมวล และธุรกิจ
แอลกอฮอล์ (เอทานอล) จำ�แนกตามสาขา ซึ่งเป็นที่ตั้งโรงงานของแต่ละธุรกิจ

บริษัทฯ

ด้านสิ่งแวดล้อม
ความ

ปลอดภัย
ทรัพยากร
บุคคล

พลังงาน ก๊าซ มลพิษ น้ำ�จาก ขยะ อุบัติเหตุ การฝึกอบรม

เรือนกะจก ทางอากาศ ภายนอก

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) สาขาน้ำ�พอง

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) สาขาวังสะพุง

บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด

บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด

บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด

บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (สาขาน้ำ�พอง)

บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (สาขาวังสะพุง)

บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (สาขาบ่อพลอย)

บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวช่ัน จำ�กัด (สาขาน้ำ�พอง)

บริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวช่ัน จำ�กัด (สาขาบ่อพลอย)

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้างการกำ�กับดูแลองค์กร (G4-34)

คณะกรรมการกำ �กับดู แล เ ป็นคณะกรรมการ ท่ีมี อำ �นาจหน้ า ท่ี
ตามท่ีกล่าวไว้ ในหัวข้อ ขอบเขตอำ�นาจหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
หน้า 49 บทบาทหน้าท่ีข้างต้นครอบคลุมไปถึงการกำ�กับดูแลให้
บริษัทฯดำ�เนินการตามนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับ
สิ่งแวดล้อมและสังคมด้วย ท้ังนี้เพราะนอกจากนโยบายการกำ�กับ
ดูแลกิจการจะกำ�หนดให้บริษัทฯต้องจัดให้มีการกำ�กับดูแลกิจการท่ี
ดีเพ่ือให้กิจการของบริษัทดำ�เนินไปด้วยความโปร่งใส ซ่ือสัตย์สุจริต  

ตรวจสอบได้ มีคุณธรรมแล้ว ยังกำ�หนดให้บริษัทฯประกอบกิจการโดย
ให้ความสำ�คัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาสังคมควบคู่ไปกับ 
การกำ�กับดูแลกิจการท่ีดี ประเมินความเส่ียงและผลกระทบด้านส่ิงแวดล้อม
และความปลอดภัยก่อนท่ีจะลงทุนในกิจการ ปฏิบัติตามกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ บริหารจัดการกระบวน 
การผลติให้มีผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มและทรพัยากรธรรมชาติให้นอ้ยท่ีสดุ
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ประเด็นความยั่งยืนของกลุ่มบริษัท
ประเด็นความย่ังยืนตามเกณฑ์

GRI (G4-19)

ขอบเขตของผลกระทบต่อองค์กร

ต่อ 
ภายในองค์กร

ต่อผู้มีส่วนได้
เสียภายนอก

ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอก

1. การบริหารจัดการวัตถุดิบ   
   อย่างยั่งยืน

•	 กลยุทธ์ที่เหมาะสม
•	 การบริหารความเสี่ยงและ   

การควบคุมภายใน

•	 กระบวนการจัดทำ�กลยุทธ์
•	 การกำ�กับดูแลกิจการ

ผู้ถือหุ้น, 
เจ้าหนี้,ชาวไร่

2. การจัดการห่วงโซ่คุณค่า •	 การจัดหาวัตถุดิบ
•	 การจัดหาสินค้าและ
    ผู้รับเหมา

•	 การประเมินชาวไร่และคู่ค้า  
ทางด้านสิ่งแวดล้อมและ 
การคุ้มครองแรงงานและ 
สิทธิมนุษยชน

ชาวไร่ คู่ค้า
ผู้รับเหมา

3. การกำ�กับดูแลกิจการ •	 การกำ�กับดูแลกิจการ
•	 จรรยาบรรณในการดำ�เนิน

ธุรกิจ
•	 มาตรการต่อต้านการ

ทุจริต และคอร์รัปชั่น

•	 การปฎิบัติตามนโยบาย 
การกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณ   
และคู่มือ มาตรการต่อต้านทุจริต 
และคอร์รัปชั่น

•	 การปลูกสำ�นึกความซื่อสัตย์
•	 การสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ผู้ถือหุ้น, 
พนักงาน,

ชาวไร่,คู่ค้า,
ลูกค้า,สังคม

4. การใช้พลังงานอย่างมี  
   ประสิทธิภาพ

•	 การลดความสิ้นเปลือง
พลังงาน

•	 การใช้พลังงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด

•	 การตรวจวัดพลังงานที่ใช้ไป
•	 การจัดการพลังงาน

ชุมชน, 
หน่วยงาน 
ภาครัฐ

5. การจัดการสิ่งแวดล้อม •	 การลดมลพิษทางอากาศ
•	 การจัดการกากของเสีย   

อุตสาหกรรม
•	 น้ำ�จากภายนอก

•	 มาตรฐานสิ่งแวดล้อม
•	 ความเดือดร้อนของชุมชน

ชุมชน, 
หน่วยงาน 

ภาครัฐ,ลูกค้า

6. ความปลอดภัยและ 
   อาชีวอนามัย

•	 ความปลอดภัยของ
พนักงาน

•	 ความปลอดภัยของ 
เครื่องจักรและอุปกรณ์

•	 การจัดการเหตุฉุกเฉิน

•	 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย
•	 การตรวจสอบเครื่องจักรและ

อุปกรณ์
•	 การปฎิบัติตามคู่มือ 

ความปลอดภัย
•	 การรับมือกับเหตุฉุกเฉิน

พนักงาน,คู่ค้า, 
หน่วยงาน 
ภาครัฐ

7. คุณภาพและความพึงพอใจ 
   ของพนักงาน

•	 การพัฒนาบุคลากร
•	 การรักษาบุคลากรและการ   

  จัดหาบุคลากร
•	 การจัดสิทธิประโยชน์และ 

  สวัสดิการ

•	 การฝึกอบรม
•	 การจัดหาบุคลากร
•	 แผนการสืบทอดบุคลากรระดับสูง
•	 การจัดการปฎิสัมพันธ์ระหว่าง 

นายจ้าง ลูกจ้าง

พนักงาน,ลูกค้า,
หน่วยงาน
ภาครัฐ

8. ความรับผิดชอบต่อชุมชน 
   และสังคม

•	 ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน
•	 การแก้ไขปัญหาท่ีเกิดกับ

ชุมชน

•	 การสร้างความสัมพันธ์ท่ีสม่ำ�เสมอ
•	 การเพิ่มคุณภาพชีวิตแก่ชุมชน

ชาวไร่,ชุมชน,
หน่วยงาน

ภาครัฐ,ลูกค้า

หัวข้อสำ�คัญและขอบเขตผลกระทบภายในและภายนอกองค์กร (G4-19,G4-20,G-421)                                            
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholder)

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่มท่ีได้รับผลกระทบจากการดำ�เนินงานของบริษัทมีส่วนร่วมในการกำ�หนดประเด็นความสำ�คัญท่ีผู้มีส่วนได้เสียซ่ึงในแต่ละกลุ่มมี
ความคาดหวังจากกลุ่มบริษัท แตกต่างกันออกไป 

การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย (Engagement Stakeholder) G4-24,25,26,27

 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการสื่อสาร ประเด็นที่ได้รับจากผู้มีส่วนได้เสีย

เกษตรกรไร่อ้อย 1.	 มีการเยี่ยมเยียนเกษตรกรชาวไร่อ้อยคู่ค้า
2.	 การประชุมเกษตรกรชาวไร่
3.	 การเชิญเกษตรกรร่วมงานหรือกิจกรรมของบริษัท

1.	 การส่งเสริมมากขึ้นทั้งทางด้านเทคโนโลยีและ 
เงินทุนหมุนเวียน

2.	 ราคาอ้อยที่เหมาะสม

ผู้ถือหุ้น 1.	 การประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี
2.	 รายงานประจำ�ปี
3.	 การเปิดเผยข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
4.	 การประชุมนักวิเคราะห์รายไตรมาส
5.	 การจัดการประชุมแนะนำ�การลงทุน
6.	 การสื่อสารผ่านระบบต่างๆ เช่น โทรศัพท์ อีเมล์ เว็บไซต์
7.	 การสอบถามหรือร้องเรียนผ่านช่องทางที่จัดไว้

1.	 ผลตอบแทนที่เหมาะสมและสม่ำ�เสมอ
2.	 การเจริญเติบโตของบริษัทฯ
3.	 ความโปร่งใสและตรวจสอบได้

คู่ค้า/ผู้รับเหมา 1.	 การประชุม-สัมมนาในโอกาสต่างๆ
2.	 การเข้าร่วมกิจกรรมบริษัทฯ
3.	 การส่ือสารผ่านระบบต่างๆ เช่น โทรศัพท์ อีเมล์ เว็บไซต์
4.	 การสอบถามหรือร้องเรียนผ่านช่องทางท่ีจัดไว้

1.	 การจัดซื้อจัดจ้างที่โปร่งใสยุติธรรม
2.	 การจ่ายค่าสินค้า/ค่าจ้างตรงเวลา

ลูกค้า 1.	 การเยี่ยมเยียนลูกค้า
2.	 การเชิญลูกค้าเยี่ยมชมโรงงาน
3.	 การสำ�รวจความพึงพอใจของลูกค้า
4.	 การสื่อสารผ่านระบบต่างๆ เช่น  

โทรศัพท์ อีเมล์ เว็บไซต์
5.	 การสอบถามหรือร้องเรียนผ่านช่องทางที่จัดไว้

1.	 สินค้าที่มีคุณภาพ
2.	 ส่งมอบสินค้าตรงตามเวลา
3.	 การจัดช่องทางสำ�หรับส่งเรื่องร้องเรียน

เจ้าหน้ี 1.	 รายงานประจำ�ปี
2.	 งบการเงิน
3.	 การเปิดเผยข้อมูลเพื่อการวิเคราะห์สินเชื่อ

1.	 ชำ�ระหนี้ตรงเวลา
2.	 แผนงานสำ�หรับกำ�หนดเวลาชำ�ระหนี้

พนักงาน 1.	 จดหมายข่าวภายใน
2.	 การสื่อสารผ่านระบบต่างๆ เช่น  

อีเมล์ Intranet, video conference
3.	 การประชุม/สัมมนา/อบรม
4.	 การประชุมสายงานประจำ�ปี
5.	 การประชุมระหว่างหัวหน้างานกับพนักงาน
6.	 การประเมินผลงานพนักงานประจำ�ปี

1.	 สิทธิประโยชน์และค่าตอบแทนที่แข่งขันได้
2.	 ความก้าวหน้าตามตำ�แหน่งงาน
3.	 พัฒนาตนเอง
4.	 อุปกรณ์การทำ�งานที่ทันสมัย
5.	 ความปลอดภัยในการทำ�งาน

ชุมชน/สังคม 1.	 การพบปะชุมชนอย่างสม่ำ�เสมอ
2.	 การร่วมกิจกรรมต่างๆของชุมชน
3.	 การแนะนำ�การเสริมสร้างอาชีพแก่ชุมชน

1.	 การลดภาวะจากการผลิตของโรงงาน
2.	 การชดเชยค่าเสียหายอย่างเหมาะสม
3.	 ส่งเสริมการจ้างงานของชุมชน
4.	 สนับสนุนกิจกรรมของชุมชน
5.	 ยกระดับความเป็นอยู่ของชุมชน

หน่วยงานของรัฐ 1.	 การร่วมและการสนับสนุนกิจกรรมท่ีเกิดข้ึน
2.	 การประสานงานกับหน่วยงานในด้านต่างๆ
3.	 การขออนุญาตในเรื่องที่กฎหมายกำ�หนด

1.	 ปฎิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย
2.	 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานในการพัฒนา

ท้องถิ่น
3.	 ขจัดหรือลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจ

เกิดแก่ชุมชน
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1.	 การดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืน

บริษัทฯตระหนักดีว่าการดำ�เนินธุรกิจอย่างย่ังยืนจะต้องมีความสมดุลกัน
ระหว่างความม่ันคงทางธุรกิจ(ซ่ึงหมายรวมถึงผลกำ�ไรประจำ�ปีและการ
เติบโตของธุรกิจในระยะยาว) กับการใส่ใจในเร่ืองส่ิงแวดล้อม สังคม และ
การกำ�กับดูแลกิจการ

ในส่วนของความม่ันคงทางธุรกิจ บริษัทฯได้ดำ�เนินการตามวิสัยทัศน์ และ
กลยุทธ์ท่ีต้ังไว้โดยพิจารณาทบทวนหรือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดข้ึนเพ่ือให้เป็น
ไปตามเป้าหมายท่ีต้ังไว้ภายใต้กรอบการกำ�กับกิจการท่ีดี โดยมีแนวทาง
ท่ีชัดเจนว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัทจะต้องไม่สร้างปัญหาให้กับ
ส่ิงแวดล้อมและสังคม และพยายามเสริมสร้างกิจกรรมท่ีจะช่วยรักษาส่ิง
แวดล้อมและพัฒนาสังคมไปพร้อมกันด้วย

2.	 การจัดการห่วงโซ่คุณค่า

การจัดการวัตถุดิบอย่างยั่งยืน
จากรูปภาพด้านบนการจัดการห่วงโซ่คุณค่าแสดงให้เห็นว่าต้นน้ำ�
ของธุรกิจคืออ้อย ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลัก ทางกลุ่มบริษัทฯได้เล็งเห็นถึง 
ความสำ�คัญดังกล่าวจึงต้องมีการบริหารจัดการท่ีดีเพ่ือให้ได้วัตถุดิบ
ท่ีดีมีคุณภาพ ซ่ึงหากได้วัตถุดิบท่ีดีมีคุณภาพจะส่งผลให้ได้สินค้าท่ีดี 
ตามมาด้วยเช่นกัน กลุ่มบริษัทฯได้นำ� โครงการ icane (Intelligance 
Cane System by KSL Group) ประกอบดว้ย 4 โครงการ คอื โครงการ 
iFarm iMap iForm iCash ซ่ึงเป็นระบบการพัฒนาคุณภาพและ
ประสิทธิภาพในการส่งเสริมชาวไร่ การปลูกอ้อยของ KSL ท่ีพัฒนา
โดยใช้นวัตกรรมระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาปรับปรุงกระบวนการ
ทำ�งานเพ่ือให้ตอบสนองทุกความตอ้งการของชาวไร ่และเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการให้บริหารงานอย่างสมบูรณ์แบบ

ปัจจุบันโครงการ iMap iForm ได้ดำ�เนินเสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว และ
ได้นำ�มาใช้กับนักส่งเสริมอ้อยส่งผลให้การทำ�งานมีประสิทธิภาพท่ีดี
ยิ่งขึ้น ดังนี้

 ด้านเศรษฐกิจ

STAFF

KSL FACTORY

Bio-FertilizerBio-Fertilizer

ธุรกิจต�นน้ำ

ชาวไร�อ�อย โรงงานน้ำตาล

น้ำตาล

กากอ�อย

กากน้ำตาล

กากหม�อกรอง โรงงานปุ�ย

โรงงานเอทานอล

โรงงานไฟฟ�า

ขนส�ง

ขนส�ง

ขนส�ง

ปุ�ย

น้ำ KA

ลูกค�า
กระแสไฟฟ�า

เอทานอล

ไบโอแก�ส

ธุรกิจปลายน้ำ

โครงการ iForm นับเป็นนวัตกรรมใหม่ท่ีนำ�มาพัฒนางานของนัก 
สง่เสรมิเพ่ือลดข้ันตอนการทำ�งาน เพ่ิมความสะดวก รวดเรว็แกช่าวไร ่
โดยการนำ�เทคโนโลยีมาใช้ให้เกิดประโยชน์แก่การทำ�งาน

5-14 วัน
ฟอร�มเดิม ใช�ระยะเวลาในการดำเนินการรวมถึงพิจารณา 

แบบเดิม

1.	 ใช้กระดาษในรูปแบบฟอร์ม
ต่างๆ ให้แก่ชาวไร่ 

2.	 นำ�เอกสารต่างๆ มากรอก
ข้อมูลลงระบบที่สำ�นักงาน

3.	 ระยะเวลาในการดำ�เนินการ
รวมถึงพิจารณา ใช้เวลา
ประมาณ 5-14 วัน

แบบใหม่

1.	 กรอกข้อมูลของชาวไร่ลง 
Tablet

2.	 ข้อมูลดังกล่าเ ข้าสู่ ระบบ
ดำ�เนินการพิจารณา

3.	 ได้ทันทีใช้ระยะเวลาประมาณ 
2-6 วัน

จะเห็นไดว้า่การนำ�เทคโนโลยีดังกลา่วมาใช้สง่ผลให้ การทำ�งาน สะดวก 
รวดเร็ว และลดขั้นตอนการทำ�งานได้เป็นอย่างดี ส่งผลให้สามารถ
บริหารจัดการเวลาและให้บริการชาวไร่ได้อย่างรวดเร็ว และทันต่อ 
การแก้ปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได้อย่างทันท่วงที

2-6 วัน
Tablet ข�อมูลเข�าสู�ระบบทันที ใช�ระยะเวลาประมาณ 



194      บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

โครงการ iMap เป็นการนำ�เทคโนโลยีมาใช้เชน่เดยีวกบั iForm แต่นำ�มา
ใช้เพื่อใช้ในการบริหารจัดการไร่อ้อย ตั้งแต่พื้นที่ปลูก การปลูก บำ�รุง
รักษา เก็บเกี่ยว ขนส่ง ตลอดจนการเฝ้าระวัง (Monitoring) รวมถึง 
คาดคะเนได้ว่าไร่อ้อยสามารถตัดได้เมื่อใด ทำ�ให้บริหารจัดการไร่อ้อย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน ส่งผลให้ลดการติดคิวอ้อยในโรงงาน
และได้อ้อยที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น 

ข้อดีของการนำ�เทคโนโลยีดังกล่าวมาใช้
1.	 สามารถบอกพิกัดไร่อ้อย รวมถึงติดตามการเติบโตของอ้อย ได้

อย่างถูกต้อง
2.	 คาดคะเนได้ว่าอ้อยพร้อมท่ีจะตัดอ้อยเม่ือไหร่ ได้อย่างแม่นยำ� 

มากขึ้น ทำ�ให้ได้อ้อยที่มีคุณภาพที่ดีขึ้น
3.	 ลดการติดคิวอ้อยเป็นระยะเวลานาน

นอกจากนี้ กลุ่มบริษัท มีโครงการอ้อยอินทรีย์ โครงการศึกษาเพ่ือ 
CCS ในอ้อย

โครงการอ้อยอินทรีย์ เป็นโครงการปลูกอ้อยด้วยเกษตรอินทรีย์อย่าง
แท้จริง โดยนำ�ปุ๋ยอินทรีย์มาใช้ในแปลงปลูกอ้อยเพ่ือให้ได้อ้อยท่ีมา
จากธรรมชาติ 100 % และไม่เป็นการทำ�ลายหน้าดิน ส่งผลให้อ้อย 
ดังกล่าวมีมูลค่าสูงขึ้น ราคาอ้อยท่ีปลูกจากปุ๋ยอินทรีย์มีราคาสูงข้ึน 
1-2% เมื่อเทียบกับอ้อยที่ปลูกด้วยปุ๋ยเคมี

โครงการศึกษาเพื่อ CCS ในอ้อย เป็นการร่วมกันระหว่าง YAMAHA 
สำ�นักงานอ้อยและคณะกรรมการทราย และกลุ่มบริษัท KSL โดย
ทำ�การทดลองนำ�เครื่องบิน YAMAHA มาใส่ปุ๋ยในไร่อ้อยเพ่ือเพ่ิมค่า 
CCS ของอ้อย โครงการนี้เป็นโครงการร่วมมือกันเพื่อพัฒนาคุณภาพ
อ้อยให้มีมลูคา่เพ่ิมข้ึน ในขณะท่ีปรมิาณอ้อยเท่าเดมิ สง่ผลให้ชาวไรไ่ด้
อ้อยที่มีค่า CCS เพิ่มมากขึ้นได้ราคาอ้อยดีขึ้น และโรงงานได้อ้อยที่มี
คุณภาพที่ดี และส่งสินค้าที่ดีมีคุณภาพให้แก่ลูกค้าอีกด้วย

มาตรฐานการผลิตสินค้าและความต้องการของลูกค้า
	
มาตรฐานการผลิตสินค้า
มาตรฐานการผลิตสินค้า รวมไปถึง กระบวนการผลิตภายในโรงงานท่ีจะ
ต้องได้รับการยอมรับ เนื่องจากลูกค้าของกลุ่มบริษัทฯ 100 % เป็นลูกค้า
อุตสาหกรรม กลุ่มบริษัทจึงได้ให้ความสำ�คัญด้านมาตรฐานการผลิตสินค้า
เป็นอย่างมาก สนิค้าท่ีผลติออกมาตอ้งเป็นไปตามมาตรฐานของลกูคา้ หรอื
เป็นมาตรฐานตามกฎหมายที่ยอมรับทั้งในระดับประเทศและระดับสากล

กลุ่มบริษัทมีนโยบายกำ�กับดูแลกิจการและแนวปฎิบัติเกี่ยวกับลูกค้าใน
หมวดท่ีว่าด้วยบทบาทผู้มีส่วนได้เสียว่าบริษัทใช้ระบบจัดการคุณภาพใน
ระดับสากล, มอก56-2552 เป็นต้น

นอกจากนโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการดงักลา่วแลว้ กลุม่บรษัิทฯมุ่งเนน้ใน
เรื่องการดำ�เนินธุรกิจอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่คุณค่า ( Value Chain) กลุ่ม
บรษัิทฯ จงึไดเ้ริม่นำ�มาตรฐานระดบัโลกเกีย่วกบัการผลติสนิคา้เกษตรแบบ
ย่ังยืนในอุตสาหกรรมอ้อยและน้ำ�ตาลทราย คอื มาตรฐาน Bonsucro มาใช้
ในการผลติสนิคา้เกษตร ตัง้แต่การผลติอ้อยในไร ่การผลติน้ำ�ตาลในโรงงาน 
ไปจนถึงกระบวนการส่งมอบผลิตภัณฑ์สู่ลูกค้า นับเป็นมาตรฐานการผลิต
อ้อยและน้ำ�ตาลทรายท่ีบูรณาการเรือ่งความย่ังยืนท้ังในมิตเิศรษฐกจิ สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม กล่าวคือ ช่วยลดต้นทุน พัฒนาคุณภาพและปริมาณของ
ผลผลติ ปฏบัิตติามมาตรฐานแรงงานและเคารพสทิธมินษุยชน รกัษาสมดุล
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาชีวิตความเป็นอยู่ของเกษตรกรชาวไร่อ้อยให้ดข้ึีน
	
ปัจจุบันผู้ซ้ือในตลาดโลกให้การยอมรับมาตรฐาน Bonsucro ในเรื่อง
ความย่ังยืนตั้งแต่ต้นน้ำ�จนถึงปลายน้ำ� และมีนโยบายเลือกใช้วัตถุดิบท่ี
มีกระบวนการผลิตท่ีได้รับการรับรองมาตรฐานด้านความยั่งยืน ดังนั้น 
ถือเป็นการพัฒนาอีกก้าวหนึ่งของบริษัทฯ ในการสร้างความย่ังยืนและ 
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันในระดับโลกต่อไป

ความต้องการของลูกค้า
เพ่ือสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ลูกค้าในด้านคุณภาพและมาตรฐานของ
ผลิตภัณฑ์ลูกค้า การส่งมอบท่ีตรงเวลา และการบริการในระดับสากล 
ตลอดจนการรักษาความลับของลูกค้าโดยเคร่งครัดและกำ�หนดจรรยาบรรณ
ทางธุรกิจให้สอดคล้องกันภายใต้ความรับผิดชอบและความสัมพันธ์กับ
ลูกค้าในระยะยาว

บรษัิทสือ่สารกบัลกูคา้อย่างสม่ำ�เสมอผา่นช่องทางตา่งๆ รวมท้ังเยีย่มเยียน
ลกูคา้เพ่ือรบัทราบความตอ้งการของลกูคา้และการให้ข้อมูลขา่วสารใดๆ ท่ี
เป็นประโยชน์แก่ลูกค้า 

ในทางกลบักนับรษัิทฯไดเ้ชิญลกูคา้เยีย่มชมกจิการและตรวจสอบระบบงาน
ของบริษัทฯและโรงงานเพ่ือให้ลูกค้าได้พิจารณาศักยภาพและความพร้อม
ของบรษัิทฯ ในการเป็นผูข้ายสนิคา้ตามมาตรฐานของลกูคา้ รวมถงึบรษัิท
ไดส้ำ�รวจความพึงพอใจของลกูค้าเป็นประจำ�ทุกปีและนำ�ข้อตชิมของลกูค้า
มาปรับปรุงการบริการและพัฒนาระบบการผลิตของบริษัท ต่อไป

นโยบายคุณภาพ
ผลิตน้ำ�ตาลทรายคุณภาพ ด้วยประสิทธิภาพสูงสุด   

ส่งมอบตรงเวลา ลูกค้าม่ันใจ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค  
“

”
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พลังงานธรรมชาติที่ยั่งยืน

0

7,285,599.00

0
2559 2560

8,615,119.00

0

3,542,238.63

11,240,846.60

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

0

0

7,605,688.00

2559 2560

21,584,376.00

47,432,576.00

0

18,598,017.49

4,923,528.33 81751,480.95

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

0

127,365.00

2559 2560

63,977.00

22,107.00

0

274,575.20

30,054.33

18,814.97

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

3.  การกำ�กับดูแลกิจการ

บรษัิทฯ ถอืว่าการกำ�กบัดแูลกจิการเป็นกลไกท่ีสำ�คญัในการทำ�ให้บริษัท
สามารถบริหารความสัมพันธ์กับผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ไมว่า่
จะเปน็ผูถ้อืหุ้น พนกังาน ชาวไร ่คูค่า้ ลกูคา้ ชุมชน และหนว่ยราชการ 
บริษัทจึงมีนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการท่ีเก่ียวกับผู้ส่วนได้เสียแต่ละ
กลุ่มอย่างชัดเจน เพ่ือให้การดำ�เนินกิจการของบริษัทมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพ และความรับผิดชอบต่อสังคมและ 
สิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม

รายงานประจำ�ปีได้กล่าวถึงนโยบายการกำ�กับดูแลและการกำ�กับดูแล
กิจการไว้ที่หน้า 38 เป็นต้นไป

4.	 การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ (G4-EN4)

กลุ่มบริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อการจัดการด้านพลังงานและการเปล่ียนแปลง
สภาพภูมิอากาศเพ่ือไม่ให้ส่งผลกระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม 
และยังช่วยในการประหยัดคา่ใชจ้า่ยดา้นพลงังาน รวมท้ังผูมี้สว่นไดเ้สยี 
ยังให้ความสำ�คัญต่อประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ภาวะโลกร้อนซึ่งมีสาเหตุจากการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

สัดส่วนการใช้พลังงานที่ใช้แล้วหมดไป (กิกะจูล)

สัดส่วนการการใช้พลังงานไฟฟ้า (กิกะจูล)

สัดส่วนการใช้พลังงานทดแทน (กิกะจูล)

หมายเหตุ 

*พลังงานทดแทน คือ กากอ้อยจากกระบวนการผลิตน้ำ�ตาล

*ปริมาณน้ำ�มันดีเซล/น้ำ�มันเบนซิน (ลิตร) × (ค่าการแปลงหน่วย (เมกกะจูล)

                                                               1000

*ปริมาณกากอ้อย (ตัน) ×  (ค่าความร้อนต่ำ� (low heating value)

                                                0.004186

การจัดการก๊าซเรือนกระจก (G4-EN15, G4-EN16)
กลุ่มบริษัทฯ ได้ดำ�เนินมาตรการเพ่ือลดการปล่อยเรือนกระจกท้ัง 
ทางตรงและทางอ้อม โดยการลดใช้พลังงานในกระบวนการผลิตและ
ในสำ�นักงาน การส่งเสริมการลดใช้พลังงานในชุมชน ไปพร้อมกับการ 
ส่งเสริมการเพ่ิมแหล่งกักเก็บก๊าซเรือนกระจก ด้วยการสร้างพ้ืนท่ี
สีเขียวในโรงงานการปลูกป่า และการส่งเสริมกิจกรรมป่าชุมชนท่ัว
ประเทศ ตลอดจนการให้ความร่วมมือกับทั้งภาครัฐ และองค์กรต่างๆ 

0

25,460,859.00

1,605,591.00
268,925.52

2559 2560

28,445,407.00

0

22,262,623.67
19,542,521.46

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง

 (ตันคาร์บอนไดออกไซด์)

0

1,303,339.00

3,829,470.00

268,925.52

2559 2560

3,485,278.00

0

3,299,093.69

795,013.13

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

หมายเหตุ

* ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรง คือ ปริมาณการใช้น้ำ�มันดีเซล/

น้ำ�มันเบนซิน/LPG (หน่วยเป็นลิตร) × ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission 

factor) = หน่วยตันคาร์บอนไดออกไซด์

* ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม คือ ปริมาณการซื้อไฟฟ้าจาก

หน่วยงานภายนอก (หน่วยเป็นเมกกะวัตต์ชั่วโมง) × ค่าการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก (Emission factor) = หน่วยตันคาร์บอนไดออกไซด์

* ค่าการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission factor) อ้างอิงจากองค์การบริหาร

จัดการก๊าซเรือนกระจก (TGO) (องค์การมหาชน)

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม

(ตันคาร์บอนไดออกไซด์)
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5.	 การจัดการสิ่งแวดล้อม

การใช้น้ำ�อย่างมีประสิทธิภาพ (G4-EN8)
การสูบน้ำ�จากแหล่งน้ำ�ดิบเพ่ือนำ�มาใช้ในกระบวนการผลิตน้ำ�ตาล 
จะแบ่งเป็น 2 ส่วนหลัก คือ น้ำ�ใช้ในกระบวนการผลิต และน้ำ�ใช้ใน
สำ�นกังาน น้ำ�ท้ิงจากกระบวนการผลติน้ำ�ตาลสว่นใหญ่เป็นน้ำ�จากระบบ
หล่อเย็นที่ใช้ในการแลกเปลี่ยนอุณหภูมิ โดยน้ำ�ที่ใช้แล้วจะถูกส่งเข้าสู่
ระบบบำ�บัด ด้วยการตกตะกอนและลดอุณหภูมิให้ใกล้เคียงกับสภาพ
ธรรมชาติ ก่อนปล่อยออกจากโรงงาน เพ่ือให้มั่นใจว่าคุณภาพน้ำ�
ท่ีปล่อยออกสู่แหล่งรองรับน้ำ�เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกำ�หนด ได้แก่ 
มาตรฐานชลประทาน มาตรฐานกระทรวงอุตสาหกรรม เป็นต้น เพื่อ
ป้องกนัผลกระทบตอ่ความหลากหลายทางชีวภาพของแหลง่รองรบัน้ำ� 
ส่วนน้ำ�ใช้ในอาคารท่ีบำ�บัดจนได้มาตรฐานแล้วจะถูกน้ำ�ไปใช้ในระบบ
รดน้ำ�ต้นไป แปลงสาธิตเกษตร และพื้นที่ชุ่มน้ำ�ต่อไป 

0

5,458,385.00

297,491.00
0

2559 2560

1,902,363.00

0

1,267,109.00

6,694,254.30

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

ปริมาณการใช้น้ำ�ผิวดิน

(ลูกบาศก์เมตร)

0

11,846.00

2559 2560

14,919.00

0

91,603.20

40,833.88

14,092.80

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

0

ปริมาณการใช้น้ำ�ใต้ดิน

(ลูกบาศก์เมตร)

ปริมาณน้ำ�จากแหล่งน้ำ�ภายนอก ปี 2559

กลุ่มบริษัทฯ  มี
มาตรการใน 
การควบคุมการใช้
น้ำ�ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด โดยใช้หลัก  
3 R กล่าวคือ

Reduce โดยการลดปริมาณการใช้น้ำ�ของโรงงาน คือช่วงฤดูหีบ
จะนำ�น้ำ�คอนเดนเสท (น้ำ�ท่ีเกิดจากการควบแน่นของไอน้ำ�) มาใช้
ในกระบวนการผลิต เพ่ือลดการใช้น้ำ�อ่อน ควบคุมอัตราโบลว์ดาวน์  
(blow down) ของหม้อไอน้ำ�ให้เหมาะสม ควบคุมการใช้น้ำ�อ่อนใน 
จุดที่จำ�เป็นเพื่อลดการใช้สารเคมี/น้ำ�

Reuse โดยการนำ�น้ำ�ใช้ซ้ำ�/ใช้น้ำ�อย่างคุ้มค่า คือ นำ�น้ำ�จาก
ระบบหล่อเย็นเครื่องจักร (condenser water) มาใช้กับระบบน้ำ�ชะ 
ขี้เถ้าจากหม้อไอน้ำ� ใช้ในการล้างหม้อต้ม ฉีดล้างพื้นอาคารผลิต นำ�
น้ำ�จากระบบหล่อเย็นเครื่องกลั่นห้องปฎิบัติการมาใช้ซ้ำ� การนำ�น้ำ�
โบลว์ดาวน์จากระบบหอหล่อเย็น (Cooling tower) รวมเข้าสู่ระบบน้ำ�
คอนเดนเซอร์

Recycle โดยการนำ�น้ำ�กลบัมาใช้ใหม่ คอื น้ำ�เสยีท่ีผา่นการบำ�บัด
แลว้ จะถกูสง่กลบัมาใช้ในระบบหลอ่เยน็คอนเดนเซอร ์ ระบบดบัเพลงิ 
การฉีดสเปรย์น้ำ�พรมกองเกบ็กากออ้ย ฉีดดบัฝุน่ลานจอดรถอ้อย และ
การรดน้ำ�ต้นไม้และพ้ืนท่ีสีเขียวท้ังนี้เพ่ือให้มีปริมาณน้ำ�ท่ีต้องระบาย
ออกสู่สิ่งแวดล้อมเท่าที่จำ�เป็น กลุ่มบริษัทฯยังติดตั้งระบบบำ�บัดน้ำ�ให้
เหมาะกับคุณสมบัติน้ำ�เสียแต่ละประเภท เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบำ�บัดน้ำ�ที่ดี และได้น้ำ�ที่ผ่านการบำ�บัดแล้วอย่างมีคุณภาพ เพื่อ
ป้องกันผลกระทบต่อแหล่งรองรับน้ำ�และการใช้ประโยชน์ของชุมชน

โครงการระบบบำ�บัดน้ำ�คอนเดนเสทชนิด SAF : Submerge Aerated 
Fixed Film  เพื่อนำ�น้ำ�กลับมาใช้ใหม่ 
ในแต่ปีจะมีน้ำ�คอนเดนเสทออกมาปีละ 400,000-600,000 ลบ.ม./ปี 
(ขึ้นกับปริมาณอ้อยเข้าหีบ) 

ทางกลุม่บรษัิทฯ จงึเริม่ตระหนกัและหาวธิีในการบำ�บัดน้ำ�คอนเดนเสท
เพ่ือนำ�กลบัมาใช้ใหม่ให้เกดิประโยชนส์งูสดุ และไม่ให้สง่ผลกระทบตอ่
ชุมชนและสิ่งแวดล้อม จึงได้ริเริ่มโครงการดังกล่าว
วัตถุประสงค์ของโครงการ
1.	 เพ่ือบำ�บัดลดน้ำ�ตาลท่ีปนเป้ือนมากับน้ำ�คอนเดนเสทแล้วนำ�น้ำ�

กลับมาใช้ใหม่  (3Rs: Reduce Reuse Recycle), Zero Waste
2.	 เพื่อช่วยลดการขาดแคลนน้ำ�ดิบที่นำ�มาใช้ในโรงงาน
3.	 ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

      ควบคุมค่าน้ำ�ตาลก่อนปล่อยลงบ่อน้ำ�ดิบ ให้อยู่ที่ 0 ppm. เพิ่มปริมาณน้ำ�ดิบ

เพื่อนำ�มาใช้ในโรงงาน 100%

เป้าหมายของโครงการ

ควบคุมน้ำ�ตาล 0 ppm.

เพิ่มปริมาณน้ำ�ดิบ       100%
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ประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการ
1.	 นำ�น้ำ�กลับมาใช้ซ้ำ� Recycle ได้ 100%
2.	 ลดการปล่อยน้ำ�เสียออกสู่สิ่งแวดล้อม Zero Waste ไม่ส่งผล 

กระทบต่อชุมชนและสิ่งแวดล้อม

หมายเหตุ  ข้อมูลโครงการโครงการระบบบำ�บัดน้ำ�คอนเดนเสทชนิด SAF :  

Submerge Aerated Fixed Film  เพ่ือนำ�น้ำ�กลบัมาใช้ใหม ่เป็นของ บรษัิท โรงงาน

น้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด

นอกจากนี้กลุ่มบริษัทฯได้รับรางวัลต่างๆด้านสิ่งแวดล้อมอาทิเช่น 
Green Industry Level 3, รางวัลด้านการจัดการของเสียตามหลัก 
3Rs( 3Rs Award), รางวัล Clean Technology โครงการธรรมาภิบาล
สิ่งแวดล้อม, รางวัล CSR-DIW Continuous Award และรางวัล
การอนุรักษ์และฟื้นฟูแม่น้ำ�ระดับดีเด่น ซ่ึงเป็นรางวัลของกระทรวง
อุตสาหกรรม

การลดมลพิษทางอากาศ (G4-EN21)
กลุ่มบริษัทให้ความสำ�คัญกับการลดผลกระทบอันเกิดจากการดำ�เนินงาน
แล้วยังตระหนักถึงการอยู่ร่วมกับชุมชนรอบข้างโรงงาน โดยติดตาม 
เฝ้าระวังผลการตรวจวัดปริมาณก๊าซท่ีปล่อยออกสู่ภายนอกให้เป็นไป
ตามท่ีกฎหมายกำ�หนด โดยเฝ้าระวังและตรวจสอบการดำ�เนินงาน 
ด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแผนงานและเป้าหมายตลอดจน
ให้ม่ันใจว่าชุมชนท่ีอยู่รอบข้างจะได้รับผลกระทบอันเนื่องมาจาก 
การดำ�เนินงานน้อยที่สุด และปรับปรุงการดำ�เนินงานต่อไป

หมายเหตุ ข้อมูลรางวัลเป็นของบริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด

0

375

2559 2560

128

0

463.16

263.85

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า

     ปริมาณมลสารฝุ่นละออง (Dust) (ตัน) 

0

89

2559 2560

117

0

61.09
79.64

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า

     ปริมาณมลสารออกไซค์ของซัลเฟอร์ ( SO/2) (ตัน)

0

380

2559 2560

1,493.00

0

374.22

1,753.19 ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า

      ปริมาณมลสารออกไซด์ของไนโตรเจน (No/x) (ตัน) 

* ไม่มีรายงานของธุรกิจแอลกอฮอล์เนื่องจากไม่มีการเผาไหม้
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การจัดการกากของเสียอุตสาหกรรม (G4-EN23)
เพ่ือให้ปริมาณวัสดุท่ีเหลือใช้จากกระบวนการผลิตและการบำ�รุงรักษา
ของกลุ่มบริษัทฯ มีปริมาณท่ีต้องนำ�ไปกำ�จัดน้อยท่ีสุด กลุ่มบริษัทฯ 
จึงใส่ใจในการควบคุมดูแลการใช้วัตถุดิบและวัสดุอุปกรณ์ในการบำ�รุง
รักษาอย่างมีประสิทธิภาพและการเลือกวิธีการกำ�จัดวัสดุเหลือใช้ท่ี 
ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยท่ีสุด โดยทุกแห่งจะให้ความสำ�คัญ
กับการคัดเลือกผู้รับกำ�จัดและวิธีการกำ�จัดว่าต้องดำ�เนินการอย่าง
รัดกุมและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกำ�หนด นอกจากนี้ ยังมีการตรวจ
ติดตามการกำ�จัดของผู้รับกำ�จัด เพ่ือให้ม่ันใจว่าวัสดุท่ีไม่ใช้แล้วจาก
กลุ่มบริษัทฯจะได้รับการจัดการท่ีถูกต้องและเหมาะสม เป็นไปตาม
มาตรฐานของกระทรวงอุตสาหกรรม

0
2559 2560

00

77.72

0

70.54

00

ใช�ซ้ำ/ใช�ใหม�
กำจัด
ฝ�งกลบ

0

1,172.00

2,235.37

2559 2560

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

51
0

10.14

27,234.31

0

155

63.9

2559 2560

ธุรกิจน้ำตาล
ธุรกิจไฟฟ�า
ธุรกิจแอลกอฮอล�

32
0

6.946.58

ปริมาณการใช้ขยะอันตราย (ตัน) 

ปริมาณการใช้ขยะไม่อันตราย (ตัน)

การจัดการขยะอันตราย (ตัน)

0
2559 2560

0

1,000.89

176.15
0

301.71 268.98

27,908.78 ใช�ซ้ำ/ใช�ใหม�
กำจัด
ฝ�งกลบ

การจัดการขยะไม่อันตราย (ตัน)

โครงการ “พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์”
บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด ได้ร่วมกับกรมโรงงานอุตสาหกรรม
คิดค้นกระบวนการนำ�กากอ้อยท่ีเหลือจากกระบวนการผลิตมา 
อัดแผ่น ทำ�เป็นภาชนะรองแก้ว ท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ภายใต้
แนวคิด นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์
 
โครงการ “พัฒนาอุตสาหกรรมเชิงสร้างสรรค์” ของกระทรวง
อุตสาหกรรมจัดทำ�ข้ึนเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันให้แก่ผู้ประกอบการ
โรงงานอุตสาหกรรมและSMEสร้างโอกาสทางการค้าและการลงทุน 
แก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นรูปธรรม ที่จะช่วยให้การจัดการ
มลพิษเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ

บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด ได้รับโล่รางวัลโครงการ “พัฒนาอุตสาหกรรม 
    เชิงสร้างสรรค์” ประจำ�ปี 2560 จากกระทรวงอุตสาหกรรม
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6.  ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย (G4-LA6)

บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญกับการดูแลเรื่องความปลอดภัยและสุข
อนามัยในการทำ�งานโดยมีการจัดต้ังคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในกลุ่มโรงงาน เพ่ือดำ�เนินงานเกี่ยวกับ 
ความปลอดภัยและสุขอนามัยท่ีดีแก่พนักงานโดยจัดให้มีการตรวจ
สอบความปลอดภยัของสถานท่ีทำ�งานสม่ำ�เสมอ ตดิตัง้ระบบสญัญาณ
เตือนภัยภายในอาคารถังดับเพลิงประตูหนีไฟตลอดจนจัดให้มีการฝึก
ซ้อมดับเพลิงเบ้ืองต้น ฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเป็นประจำ�ทุกปี และในส่วน
ของโรงงาน ยึดหลักปฏิบัติเดียวกัน โดยเน้นข้อบังคับเกี่ยวข้องกับ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อม 
การทำ�งานท่ีมีความปลอดภัยสำ�หรับพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้มาเย่ียม
ชมโรงงาน โดยมีมาตรการควบคมุให้ทุกคนปลอดภัยจากอุบัติเหตุ และ
อันตรายท่ีอาจเกิดข้ึนได้ รวมท้ังมีการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
พนักงานรักษาความปลอดภัยของกลุ่มโรงงานท้ังหมด เพ่ือสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับองค์กร

ความปลอดภัยเป็นสิ่งสำ�คัญแรกๆท่ีกลุ่มบริษัทฯตระหนักถึง โดย 
ตัง้เป้าหมายในการดำ�เนนิงาน คอื การเป็นองคก์รท่ีปราศจากอุบัตเิหตุ
ต่อพนักงานและผู้รับเหมาและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย เพ่ือป้องกัน 
การสูญเสียต่อชีวิตและทรัพย์สิน

กิจกรรม Kiken Yoshi Training (KYT) ฝึกฝนการหยั่งรู้ระวังภัย 
กจิกรรม KYT การฝกึฝนการหยัง่รูร้ะวงัอันตราย คอื กจิกรรมท่ีปฎบัิติ
ร่วมกันเป็นกลุ่มเพ่ือความปลอดภัยในการทำ�งานเป็นกิจกรรมท่ีฝึก  
การพยากรณ์อันตรายภายใต้ แนวความคิดท่ีว่า ช่วยกันทำ�อย่าง

 ด้านสังคม

รวดเร็วและถูกต้อง โดยเฉพาะการช้ีนิ้ว และพูดย้ำ� มีการฝึกอบรม
ทางด้านความรู้และเทคนิค ความไวของประสาทสัมผัส ด้านอันตราย 
รวมไปถึงการมีสมาธิ และความกระตือรือร้น สร้างความสามัคคี  
ความพร้อมเป็นหนึ่ง

กจิกรรม KYT เนน้การแกปั้ญหาดว้ยตวัเอง รูจ้กัคดิแกป้ญัหาดว้ยตนอง 
ส่งเสริมให้พนักงานลงมือ ทำ�กันเอง ไม่มีใครบังคับ ดังนั้น กิจกรรมนี้
จึงมีความสำ�คัญในการสร้างวินัย ความสามัคคี ความกระตือรือร้น ให้
เกิดขึ้นในการทำ�งาน

กจิกรรม KYT เป็นการเตอืนสตท่ีิกอ่นปฎบัิตงิานท่ีเกดิจากการผิดพลาด
ของคน เพราะในการทำ�งานอาจเกิดอุบัติเหตุได้ตลอดเวลา ทุกวินาที 
ทุกนาที ทุกชั่วโมง ไม่ได้กำ�หนดว่าจะเกิดกับใคร เกิดที่ไหน ผลเสีย
หาย การสูญเสียเป็นอย่างไร ไม่ทราบได้
	
กจิกรรม KYT เป็นกจิกรรมท่ีให้พนกังานระดบัปฎบัิตกิารมสีว่นรว่มใน
การคาดการณว์า่งานท่ีทำ�มีอันตรายอะไร จากนัน้ให้ทำ�การเตอืนตนเอง
ด้วยกิจกรรม “มือชี้ ปากย้ำ�”

เงื่อนไขของกิจกรรม KYT คือ
1.	 ทุกคนต้องพูดมาจากความจริงใจ
2.	 ต้องรับฟังความคิดเห็นของคนอื่น

หัวใจของการทำ� KYT ทุกคนตอ้งทำ�อย่างจรงิจงัในการช่วยกนัคดิ หรอื
ระดมสมอง  โดยปกตคิวามปลอดภยัจะมาจากการสัง่การของผูบ้รหิาร
เพ่ือให้คนงานได้รับความปลอดภัย ซึ่งเป็นจุดเสียทำ�ให้คนงานรอแต่ 
คำ�สั่งจากฝ่ายบริหารเท่านั้นทำ�ให้เสียเวลาและไม่ตรงกับปัญหา

กิจกรรม
 SAFETY Health and   

ENVIRONMENT (She DAY) 
“

”
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กจิกรรม SHE DAY เป็นกจิกรรมท่ีกลุม่บรษัิท จดัขึน้ในเดอืนมถินุายน
ของ ทุกๆ ปี เพ่ือให้พนักงานได้ตระหนักถึงความปลอดภัยใน 
การทำ�งานโดยกจิกรรมจะเนน้ให้ความรูพ้นกังานในดา้นการใชอุ้ปกรณ ์
Safety ให้กับทุกคนในโรงงาน โดยผู้ที่มีความเชี่ยวชาญในด้านต่างๆ
มาให้ความรู้แก่พนักงาน และในทุกๆเดือน จะมีการเข้าไปตรวจ 
ความปลอดภัยของพนักงานแต่ละแผนกเพ่ือเตือนสติให้พนักงาน
ได้ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทำ�งาน และให้คะแนนพนักงาน
แต่ละแผนกนั้น หากพนักงานคนไหนได้คะแนนสูงสุด ในกิจกรรมวัน  
SHE DAY จะมีการให้รางวัลดีเด่นให้แก่พนักงานคนนั้นเพ่ือเป็นต้น
แบบให้กับพนักงานทุกคน

2559

2.2

2560

พนักงานชาย(ประจำ/ชั�วคราว) พนักงานหญิง(ประจำ/ชั�วคราว) ผูรับเหมา

0.43

0.86

3.78

0.6

1.48

0

อัตราการเกิดอุบัติเหตุ (Injury Rate-IR)

2559

0.76

2560

พนักงานชาย(ประจำ/ชั�วคราว) พนักงานหญิง(ประจำ/ชั�วคราว) ผูรับเหมา

0.29

0

0.96

0

0.19

0

อัตราการเกิดอุบัติเหตุถึงขั้นหยุดงาน ( Lost Day Rate-LDR)

2559

0.04

2560

พนักงานชาย(ประจำ/ชั�วคราว) พนักงานหญิง(ประจำ/ชั�วคราว) ผูรับเหมา

0.025

0

0.037

0 0.001

0

อัตราการหยุดงานจากอุบัติเหตุ (Occupational Diseases Rate-ODR)

2559

0

2560

พนักงานชาย(ประจำ/ชั�วคราว) พนักงานหญิง(ประจำ/ชั�วคราว) ผูรับเหมา

0 0 0 0

0.18

0

อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุ (Fetalities Rate)

2559

1.56

2560

พนักงานชาย(ประจำ/ชั�วคราว) พนักงานหญิง(ประจำ/ชั�วคราว)

1.05

1.51

0.81

0

อัตราการขาดงาน (Absentee Rate-AR)

หมายเหตุ

•	 อัตราการเกิดอุบัติเหตุ (Incident Frequency Rate) เกณฑ์หรือดัชนีวัด 

การเกิดอุบัติเหตุขององค์กรโดยคำ�นวณจากจำ�นวนรายคนที่เกิดอุบัติเหตุ

เทียบอัตราส่วนตามมาตรฐานคนงาน 100 คน ทำ�งาน 8 ชั่วโมงต่อวัน 

จำ�นวน 250 วันทำ�งานต่อปี ซึ่งเทียบเท่ากับ 200,000 ชั่วโมง-คนต่อปี

•	 ข้อมูลผู้รับเหมามี 2 บริษัทฯ คือ บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 

สาขาวังสะพุง และ บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (สาขาวังสะพุง)



                              รายงานประจำ�ปี 2560     201 

พลังงานธรรมชาติที่ยั่งยืน

7.  คุณภาพและความพึงพอใจของพนักงาน

พนักงานคือจุดเร่ิมต้นของการขับเคล่ือนธุรกิจไปสู่ความสำ�เร็จ กลุ่มบริษัท
จึงมุ่งม่ันในการดำ�เนินการบริหารจัดการทรัพยากรอย่างจริงจังโดย 
มุ่งเสรมิสรา้งศกัยภาพของพนกังานตลอดช่วงระยะเวลาของการทำ�งาน 
พรอ้มท้ังสรรหาบุคลากรในเชิงรกุ เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงพนกังานท่ีมคีณุภาพ
พร้อมขับเคลื่อนองค์กรให้สามารถเติบโตได้อย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน 
กลุ่มบริษัทยังให้ความสำ�คัญต่อการบริหารและพัฒนาบุคลากร เพ่ือมุ่งสู่
การเป็นองค์กรที่มีผู้อยากร่วมงานในระดับต้นๆ
           
กลุ่มบริษัทมีช่องการสรรหาพนักงานท้ังภายในและภายนอก โดย
ผ่านการทำ�แบบทดสอบ การสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้บุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติเหมาะสมกับตำ�แหน่งงาน เข้ามาร่วมงานกับองค์กร บน
พ้ืนฐานของความสามารถและคณุสมบัตท่ีิเหมาะสมเป็นหลกั ไมเ่ลอืก
ปฏิบัติจากเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ศาสนา สถานะทาง
สังคม เพศ และเพศสภาพ  อายุ ความพิการ แนวคิดทางการเมือง 
และสถานภาพสมรส รวมท้ังยังส่งเสริมให้มีการจ้างงานของผู้พิการ 
เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้พิการได้มีงานทำ� พนักงานใหม่ทุกคนจะต้อง
รบัทราบรว่มกนักบัตน้สงักดัเป็นลายลกัษณอั์กษร เกีย่วกบัรายละเอียด 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดหลักของงานที่ทำ� ตามระบบของบริษัทฯ อีกทั้งยัง
ส่งเสริมสนับสนุนพนักงานขององค์กรที่มีความรู้ ความสามารถ ให้มี
ความก้าวหน้าในอาชีพ เพื่อเป็นกำ�ลังหลักในการพัฒนาองค์กรต่อไป

ในปัจจบัุนธรุกจิในภาคอุตสาหกรรมจะมีแนวโนม้การนำ�เอาเครือ่งจกัร
และเทคโนโลยีเขา้มาใชเ้พ่ือทดแทนแรงงานคนและลดตน้ทุนการผลติ
มากขึ้น แต่แรงงานคนหรือทรัพยากรมนุษย์นั้นยังคงเป็นกลไกสำ�คัญ
ในการขับเคลื่อนธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในอุตสาหกรรมน้ำ�ตาลซ่ึง
เป็นหน่ึงในอุตสาหกรรมการผลิตท่ียังคงต้องพ่ึงพาแรงงานคนจำ�นวนมาก     
เริ่มตั้งแต่กระบวนการปลูกอ้อย การตัดและขนส่งอ้อย การผลิต
น้ำ�ตาลและการส่งออก ทุกกระบวนการล้วนต้องอาศัยแรงงานคนเป็น 
กำ�ลงัหลกั ดว้ยเลง็เห็นความสำ�คญัของทรพัยากรมนษุยน์ี ้กลุม่บรษัิท
จึงได้ดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบของการเคารพสิทธิด้านแรงงานและ 
สิทธิมนุษยชนเสมอมา   

ท้ังนี ้กลุม่บรษัิทยังไดร้เิริม่โครงการในการจา้งผูพิ้การเข้าทำ�งาน  โดย
อาศัยความร่วมมือจาก “มูลนิธินวัตกรรมทางสังคม” เป็นสื่อกลางใน
การสรรหาคัดเลือกผู้พิการเข้าทำ�งานกับกลุ่มฯตามตำ�แหน่งงานท่ี
เหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้ผู้พิการมีศักดิ์ศรีเท่าเทียมกับคนท่ัวไปและ
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างภาคภูมิ 

ตรวจเยี่ยม เปลี่ยน ส�งผลให�

เจ�าหน�าที่บุคคล
ของโรงงาน

เจ�าหน�าบุคคล
สำนักงานใหญ�

คนพิการที่ทำงาน
ในหน�วยงานต�างๆ

ของชุมชนรอบโรงงาน

สัญญาจ�างรายป�
โดยกลุ�มบริษัทดูแล

ค�าจ�างคนพิการโดยตรง

คนพิการมีงานทำ
อย�างต�อเน��องและ
สร�างความ  มั�นคง

ของการทำงานให�มากยิ�งขึ้น

ลักษณะการทำ�งานดังนี้

บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
และบริษัทในเครือ รับประกาศนียบัตร
เชิดชูเกียรติ “โครงการมิติใหม่สร้างาน  
สร้างอาชีพคนพิการ ประจำ�ปี 2560”

โครงการมิติใหม่ สร้างงาน สร้างอาชีพคนพิการเป็นโครงการการ 
ช่วยเหลอืสงัคมดว้ยความรว่มมือกนัระหวา่งมูลนธินิวตักรรมทางสงัคม
และบริษัทน้ำ�ตาลขอนแก่นจำ�กัด (มหาชน) ในการสนับสนุนคนพิการ
ให้มีงานทำ�อย่างต่อเนื่อง ซ่ึงในอดีตบริษัทใช้แนวทางการจ่ายเงิน
สนับสนุนเข้ากองทุนสงเคราะห์คนพิการมาโดยตลอด

กลุ่มบริษัทมองเห็นคุณค่าในการจ้างงานเชิงสังคม ผ่านความร่วมมือ
กับมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมและกระทรวงแรงงานท่ีได้จัดโครงการ
สานฝนัให้กบัคนพิการจากนายจา้งและลกูจา้งให้มาพบกนัโดยตรง เพ่ือ
เกิดการจ้างงานซ่ึงเป็นการสร้างกิจกรรมการช่วยเหลือทางสังคมขึ้น 
คนพิการเหล่าน้ีเดิมทำ�งานอยู่ในแต่ละหน่วยงานทางสังคมอยู่แล้ว 
เช่น พ่ีเลี้ยงเด็กพิการในสถานสงเคราะห์ต่างๆ, เจ้าหน้าท่ีทำ�ความ
สะอาดในโรงพยาบาล หรือเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูลในหน่วยงานท้อง
ถิน่ตา่งๆ บรษัิทจงึมคีวามสนใจและเริม่ดว้ยการสำ�รวจจำ�นวนพนกังาน
ท้ังหมดซ่ึงพบวา่ในปี 2560 บรษัิทน้ำ�ตาลในกลุม่ KSL มีโควตา้ตอ้งจา้ง 
คนพิการท้ังหมด 41 คน กลุม่บรษัิทมีพนกังานพิการในโรงงานของบ้าง 
แตก่็ไม่เพียงพอตอ่โควตาท่ีกฎหมายกำ�หนด ดงันัน้แทนท่ีบรษัิทจะนำ�
ส่งเงินเข้ากองทุนสงเคราะห์ฯ อย่างที่แล้วมา บริษัทเลือกที่จะนำ�เงิน
นั้นไปจ้างคนพิการที่ทำ�งานในหน่วยงานเชิงสังคมในชุมชน รอบๆ ที่
ตัง้โรงงาน เพ่ือเป็นการสง่มอบคณุค่าแกผู่พิ้การท่ีดอ้ยโอกาสทางสงัคม



202      บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

การเปลี่ยนจากจ่ายเงินสนับสนุนเข้ากองทุนสงเคราะห์คนพิการเป็น 
การช่วยเหลือจ้างงานคนพิการโดยตรง เป็นโครงการมุ่งเน้นการคุณค่าให้
กับคนพิการ ให้มีรายได้สามารถพ่ึงตนเองและดำ�เนินชีวิตไปได้อย่างมี
ศกัดิศ์รี และเหน็คุณคา่ของตนเอง โดยการปรบัเปลี่ยนกระบวนการสรรหา
คัดเลือกผู้พิการ และหาแนวทางในการพัฒนาศักยภาพผู้พิการ เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำ�ทางสังคม ถือเป็นการสร้างคุณค่า สู่สังคม ซึ่งสอดคล้อง
กับหลักเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพล
อดุลยเดชบรมนาถบพิตร 

การดำ�เนินการดังกล่าวจึงเป็นท่ีมาของการได้รับประกาศนียบัตรเชิดชู
เกียรติให้แก่บริษัทท่ีดูแลเรื่องคนพิการจากมูลนิธินวัตกรรมทางสังคมและ
กระทรวงแรงงานท้ังหมด 6 แห่งได้แก่ บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน), 
บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด, บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย 
จำ�กัด, บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด, บริษัท โรงไฟฟ้าน้ำ�ตาลขอนแก่น 
จำ�กัด และบริษัท เคเอสแอล กรีน อินโนเวช่ัน จำ�กัด (มหาชน) ซ่ึง 
การจา้งงานในลกัษณะสญัญาจา้งรายปีหลงัจากหมดสญัญาบรษัิทจะสำ�รวจ
เพื่อประเมินผลสำ�หรับการจ้างงานคนพิการในปีถัดไป 

ในปีถัดไปบริษัทได้ขยายโอกาสและความรับผิดชอบต่อสังคมมากยิ่งข้ึน 
หากพนักงานของบริษัทเกิดทุกพลภาพจากเจ็บป่วย หรืออุบัติเหตุทำ�ให้
ไม่สามารถทำ�งานได้อย่างเต็มท่ีหรือทุกพลภาพในระดับท่ีไม่สามารถ
ทำ�งานอย่างปกติ ต้องถูกเลิกจ้างตามกฎหมาย บริษัทก็จะสามารถช่วยเหลือ
แรงงานเหล่านั้นได้ แม้จะสิ้นสภาพจากการเป็นพนักงานของบริษัท
ผ่านการจ้างงานในลักษณะเดียวกันนี้ จึงเป็นอีกหนึ่งวิธีในการช่วยเหลือ 
ทางอ้อมท่ีเป็นการต่อยอดจากโครงการเดียวกันให้คืนสู่คนท่ีเคยเป็น
ครอบครัว เคยเป็นสมาชิก KSL

บรษัิทและผูท่ี้เกีย่วข้องทุกสว่น พยายามผลกัดนันโยบายและแนวทางตา่งๆ 
ท่ีจะช่วยกนัพัฒนาคณุภาพชีวติความเป็นอยู่ของพนกังานท่ีถอืเป็นแรงงาน
สำ�คัญขององค์กรให้ดีข้ึน รวมท้ังการสร้างมาตรฐานการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อสังคมให้ดียิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน

การจ้างคนพิการให้มีงานทำ� 
ในพื้นท่ีรอบบริษัทและโรงงาน 
ถือเป็นการช่วยเหลือและสร้าง
โอกาสทางสังคมให้คนพิการได้
ทำ�งาน มีรายได้ท่ีม่ันคง ในแต่ 
ละท้องท่ีเพราะ “จากเดมิคนพกิาร
จะถกูจา้งงานตามงบประมาณของ
แต่ละหน่วยงาน ซึ่งอาจไม่แน่นอน
ขึ้นอยู่กับงบประมาณหรือการ
สนับสนุนในช่วงเวลานั้นๆ” จึงถือ
เป็นโครงการท่ีดเีพือ่ชว่ยเหลอืและ
ดูแลสังคมร่วมกัน

บทสัมภาษณ์
คุณรชานนท์  ชาญนาวี
เจ้าหน้าที่งานบุคคล สำ�นักงานใหญ่

“

”
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พลังงานธรรมชาติที่ยั่งยืน

นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทยังได้จัดสวัสดิการและส่ิงอำ�นวยความสะดวกนอกเหนือ
จากท่ีกฎหมายฯกำ�หนดให้แก่พนักงานทุกระดับ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและเพ่ิมความม่ันคงในอนาคตของพนักงาน เช่น กองทุน
เงินสำ�รองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิตกลุ่มและประกันอุบัติเหตุ  สวัสดิการ
เงินกู้ยืมและเงินช่วยเหลือตามวาระต่างๆ รวมไปถึงการส่งเสริมให้เกิด 
ความสมดลุระหว่างการทำ�งานและการดำ�รงชีวติของพนกังาน   โดยจดัสรร
วันลาหยุดพักผ่อนให้แบบขั้นบันไดตามอายุงาน  

ในด้านสิทธิและเสรีภาพ  กลุ่มบริษัทได้จัดทำ�ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่าน 
ช่องทาง Intranet เพ่ือให้พนักงานได้รับทราบข้อมูลข่าวสารและการดำ�เนินงาน 
ของกลุ่มบริษัทอย่างท่ัวถึงและทันท่วงที รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้
พนักงานแสดงออกทางความคิดหรือรวมกลุ่มเพ่ือเจรจาต่อรองในเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอันจะเป็นประโยชน์แก่
พนักงานและการพัฒนาขององค์กรต่อไป  

กลุ่มบริษัทฯได้ให้ความสำ�คัญต่อพนักงานของบริษัททุกระดับชั้น ไม่มี
การแบ่งแยกเช้ือชาติ ศาสนาไม่ว่าเพศหญิงหรือชาย โดยพนักงาน 
ทุกคนต่างมีสิทธิเท่าเทียมกันและได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค และมี
สิทธิได้รับสวัสดิการตามตำ�แหน่งหน้าที่ที่พึงได้โดยไม่เลือกปฏิบัติ และใน 
การพิจารณาปรับตำ�แหน่งหรือเงินเดือนของพนักงานบริษัท ได้ดำ�เนินการใน
รูปของคณะกรรมการซ่ึงประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้
เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายส่งเสริมการ 
เสริมสร้างความรู้ ผ่านการอบรมภายใน และภายนอกบริษัท  เพื่อรองรับ
การเตบิโตของบรษัิทในอนาคต   อีกท้ังบรษัิทยังมีการจดัตัง้กองทุนสำ�รอง
เลี้ยงชีพ เพื่อสร้างหลักประกันให้แก่พนักงานภายในบริษัท

มาตรฐานแรงงานไทยเป็นเรื่องท่ีกลุ่มบริษัทให้ความสำ�คัญเป็นอย่างมาก 
การสร้างมาตรฐานแรงงานท่ีดีเป็นการเคารพสิทธิมนุษยชนข้ันพ้ืนฐาน 
และได้รับการยอมรับจากผู้มีส่วนได้เสีย ส่งผลให้ นายจ้างอยู่ได้ ลูกจ้าง
อยู่ดี ประเทศไทยได้ประโยชน์

นายจ้างอยู่ได้
1.	 สินค้าและบริการได้รับการยอมรับในเรื่องแหล่งผลิตท่ีน่าเชื่อถือและ 

ไว้วางใจเก่ียวกับการบริหารจัดการแรงงานท่ีเป็นธรรม คำ�ถึงนึงถึง 
ความรับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงานท่ีมีการดำ�เนินการอย่างมี
มาตรฐาน

2.	 เป็นเครือ่งมือทางการตลาดในการแข่งขันทางธรุกจิในเวทีการค้าท้ังใน
ประเทศและนานาชาติ

3.	 มีภาพลักษณ์ที่ดี สามารถประชาสัมพันธ์ในทางสร้างสรรค์ได้
4.	 สนับสนุนและเคารพสิทธิมนุษยชนที่ประกาศในระดับสากล
5.	 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ลูกจ้างอยู่ดี
1.	 มีขวัญกำ�ลังใจ มีความม่ันคงในการทำ�งานเพราะสิทธิมนุษยชนได้รับ

การปกป้อง
2.	 ลูกจ้างได้รับการคุ้มครองให้ได้รับสิทธิไม่ต่ำ�กว่าที่กฎหมายกำ�หนด
3.	 ลูกจ้างมีเสรีภาพในการรวมกลุ่มของแรงงาน และมีสิทธิในการ 

ร่วมเจรจาต่อรอง
4.	 ไม่เลือกปฎิบัติในการว่าจ้างแรงงาน อันเน่ืองจากเหตุเพราะความแตกต่าง

ในเรื่อง สัญชาติ เชื้อชาติ ศาสนา อายุ เพศ ทัศนคติส่วนตัว และ
ความพิการ

5.	 ลูกจ้างมีความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน 
การทำ�งานที่ดี

ประเทศไทยได้ประโยชน์
1.	 สร้างเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันเพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจ

อย่างเสมอภาค และสามารถบูรณาการเข้ากับเศรษฐกิจโลกได้อย่าง
เป็นเลิศ

2.	 ยกระดับภาพลักษณ์ประเทศในเรื่องคุณภาพสินค้าและบริการท่ีผ่าน 
การรบัรองดว้ยเกณฑม์าตรฐาน มีการบรหิารจดัการแรงงานท่ีเป็นธรรม 
และคำ�นึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม

จากความสำ�คญัดังกลา่วกลุม่บรษัิทจงึมุ่งม่ันท่ีจะธำ�รงรกัษาระบบมาตรฐาน
แรงงานไทยอย่างตอ่เนือ่ง จนไดร้บัรางวลัสถานประกอบกจิการท่ีธำ�รงรกัษา
ระบบมาตรฐานแรงงานไทยตอ่เนือ่ง 10 ปี จากกรมสวสัดิการและคุม้ครอง
แรงงาน ซึ่งถือว่าเป็นอีกหนึ่งความภาคภูมิใจของกลุ่มบริษัท

จากความสำ�คัญดังกล่าวกลุ่มบริษัทจึงมุ่งม่ัน
ท่ีจะธำ�รงรักษาระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
อย่างต่อเน่ือง จนได้รับรางวัลสถานประกอบ
กิจการท่ีธำ�รงรกัษาระบบมาตรฐานแรงงานไทย
ต่อเนื่อง 10 ปี จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน ซึง่ถอืวา่เป็นอีกหน่ึงความภาคภมิูใจของ 
กลุ่มบริษัท
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การพัฒนาบุคลากร (G4-LA9)

เพ่ือให้พนักงานมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและมี 
ความเจริญก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานในสายงานของตน บริษัทกำ�หนด
เป้าหมายให้บุคลากรทุกคนเข้ารับการอบรม ให้สอดคล้องกับทิศทางและ
กลยุทธ์ของบริษัท มีการจัดอบรมทั้งในบริษัทโดยเชิญวิทยากรมาบรรยาย
และฝึกอบรมพนักงานในเรื่องต่างๆท่ีเกี่ยวกับการทำ�งานรวมท้ังเรื่อง
จรยิธรรม และให้พนกังานเข้ารว่มอบรมและสมัมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรูก้บั
บริษัทอื่นๆภายนอกบริษัทด้วย นอกจากนี้ บริษัทมีการวางแผนการอบรม  
และสนับสนุนในเรื่องงบประมาณอย่างสม่ำ�เสมอ พร้อมท้ังสนับสนุนให้มี
การสื่อสารเพ่ือถ่ายทอดและบริหารความรู้ (Knowledge Management) 
ร่วมกันระหว่างพนักงานในองค์กร   

ส่วนหนึ่งของการบริหารและพัฒนาบุคลากร คือ การสร้างหลักสูตรท่ี
จำ�เป็นต่อพนักงาน ประกอบด้วย หลักสูตรบังคับ และหลักสูตรเพือ่พัฒนา
ศักยภาพ
หลักสูตรบังคับ หลักสูตรบังคับเป็นหลักสูตรท่ีพนักงานทุกคนต้องเข้ารับ
การอบรม และหลักสูตรท่ีออกแบบเฉพาะสำ�หรับพนักงานท่ีปฏิบัติงาน
เฉพาะด้าน

หลักสูตร ปฐมนิเทศพนักงานใหม่
เน้นการให้ข้อมูลและคำ�แนะนำ�เบื้องต้นของธุรกิจอ้อยและน้ำ�ตาล รวมทั้ง
ธรุกจิท่ีเกีย่วข้อง เพ่ือให้เขา้ใจการจดัโครงสรา้งการบรงิานในองคก์ร ประวัติ
ความเป็นมา และวัฒนธรรมขององค์กร รวมทั้งรู้จักผลิตภัณฑ์ เทคโนโลยี
การผลติสนิคา้ เพ่ือให้พนกังานไดรู้จ้กัและเข้าใจสภาพแวดลอ้มขององคก์ร  
สามารถปรับพฤติกรรมเพ่ือให้เข้ากับเพ่ือนร่วมงานและสังคมการทำ�งาน
ภายในองค์กรได้อย่างราบรื่นและรวดเร็วยิ่งขึ้น

หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำ�งาน
เน้นความรู้เรื่องความปลอดภัย จุดอันตรายต่างๆในพื้นที่การทำ�งาน  เพื่อ
ให้พนกังานไดต้ระหนกัถงึความสำ�คญั ความปลอดภยัในการทำ�งาน โดยได้
มีการจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้ม 
ตามข้อกำ�หนดมาตรฐานปี 2543 และถ่ายทอดไปยังหลักสูตรอบรม เรื่อง
ความปลอดภัยในการทำ�งาน เพ่ือรู้วิธีการป้องกันอันตรายท่ีอาจเกิดจาก
การปฏิบัติงาน

หลักสูตร ระบบการบริหารคุณภาพ ตามมาตรฐาน ISO 9001:2008
เนน้การเพ่ิมความรูค้วามเขา้ใจในข้อกำ�หนดพ้ืนฐาน และ ข้ันตอนของระบบ
การบริหารคุณภาพตามมาตรฐานสากล ISO 9001:2008 โดยพนักงานใน
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง จะต้องมีความรู้ความเชี่ยวชาญในงานของตนเอง และ 
ถือปฏิบัติตามข้อกำ�หนดในมาตรฐานเรื่องการผลิตสินค้าและให้บริการท่ีมี
คณุภาพ เพ่ือให้ลกูคา้และผู้ใช้บรกิารเกดิความม่ันใจในสนิคา้ท่ีไดม้าตรฐาน
ระบบบริหารงานคุณภาพในระดับสากล

หลักสูตร FSSC 22000 (Food Safety)
หลักสูตรท่ีเน้นการจัดระบบความปลอดภัยด้านอาหาร FSSC 22000  
(Food Safety) โดยพนักงานในส่วนท่ีเกี่ยวข้องจะต้องได้รับการอบรมใน
หลักสูตรความปลอดภัยด้านอาหาร เพ่ือการจัดทำ�แผนป้องกันสิ่งท่ีอาจ 
ปนเป้ือนสู่การผลิต เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน กับกลุ่มลูกค้าในธุรกิจ 
อย่างต่อเนื่อง

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2553)
เพ่ือให้พนักงานได้รับทราบถึง ข้อกำ�หนดในมาตรฐานแรงงานไทย  ข้อ
กฎหมายแรงงานท่ีเก่ียวข้อง การมีอิสระเสรีภาพในการแสดงความคิดเห็น   
การไมเ่ลอืกปฏบัิต ิ การเคารพสทิธมินษุยชน  รวมท้ังเรือ่งความปลอดภยั
และอาชีวอนามัยในการทำ�งาน เพ่ือสรา้งทัศนคตท่ีิดแีละเสรมิสรา้งบทบาท
หน้าท่ีของผู้บริหารในสถานประกอบกิจการท่ีรองรับการขยายระบบธุรกิจ
ในอนาคต  

หลักสูตรการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพด้วยศาสตร์พระราชา  
โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้วยศาสตร์พระราชาจัดข้ึน ณ ศูนย์
กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว ระหว่างเดือนกรกฎาคม-
พฤศจิกายน 2560 เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาศักยภาพของพนักงานใน 
ด้านการปฏิบัติงานโดย น้อมนำ�หลักการทรงงาน ของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร มาปรับใช้ และการเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของพนักงาน ท่ี
จะสามารถทำ�ให้พนักงานได้ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ภายในครอบครัว
ได้ โดยผ่านกิจกรรมโครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน  
(บ้านพนักงาน) 

จำ�นวนพนักงานทั้งหมด4,203 คน

พนักงานหญิง 706 คน พนักงานชาย 3,497 คน

จำ�นวนพนักงานแยกตามตำ�แหน่ง4,203 คน

ผู้บริหารระดับสูง 21 คนพนักงานทั่วไป 4,094 คน

พนักงานบริหาร 88 คน
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พลังงานธรรมชาติที่ยั่งยืน

หลักสูตรเพื่อพัฒนาศักยภาพ 

กลุ่มบริษัทฯ ตระหนักถึงการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ และสนับสนุน 
การพัฒนาศกัยภาพในดา้นการทำ�งานของพนกังานอยา่งตอ่เนือ่ง  โดยจดั
หลักสูตรที่เน้นการเสริมสร้างความรู้การบริหาร การพัฒนาภาวะผู้นำ� และ
ทักษะต่างๆ ให้สอดคล้องกับการดำ�เนินงานขององค์กรสู่พนักงานในแต่ละ
ระดับ เพื่อการพัฒนาศักยภาพให้เกิดประสิทธิผล ดังนี้

กลุ่มผู้บริหารระดับสูง 
หลักสูตรและเน้ือหาวิชาสำ�หรับกลุ่มน้ีจะเน้นให้ความรู้ในเชิงการบริหารงานใหม่ๆ   
และทักษะการจัดการระดับสูง เพ่ือการกำ�หนดทิศทางขององค์กร  และ
เป้าหมายให้เกิดผลตามที่วางแผนไว้ เพื่อให้เท่าทันกับความเปลี่ยนแปลง
ที่เป็นไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งในกลุ่มผู้บริหารระดับสูงนี้เน้นไปที่หลักสูตร เช่น 
หลกัสตูรการคิดและเขยีนเชงิกลยทุธ ์(Strategic Thinking and Executive), 
Directors Strategic Workshop, หลักสูตรการบริหารความเสี่ยง เป็นต้น

กลุ่มพนักงานระดับจัดการ 
หลักสตูรและเนื้อหาวชิาสำ�หรับกลุ่มนี้เนน้ใหค้วามรู้ในเชงิการบริหาร และ
การจัดการท่ัวๆ ไป เพ่ือวางแผนการบริหารท่ีมีประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
และพัฒนาภาวะผู้นำ�สู่การเจริญเติบโตท่ีย่ังยืนในองค์กร ได้แก่ หลักสูตร
โครงการพัฒนาผูบ้รหิาร Mini MBA for KSL, การบรหิารงานบุคคลสำ�หรบั
ผู้จัดการ (HR for non HR), การพัฒนาผู้นำ�ในบทบาทการสอนงาน (The 
Leader as Coach), การพัฒนาศักยภาพสำ�หรับผู้บริหาร (Competency 
for Executive Management), การบริหารผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
(Effective Performance Management System), การบริหารความต่อเน่ือง
ทางธุรกิจ (Business Continuity Management System)  เป็นต้น 

กลุ่มพนักงานระดับบังคับบัญชา 
เเน้นความรู้และทักษะในสายงานของตนเอง เสริมสร้างศิลปะในการ 
การสื่อสาร รวมท้ังการทำ�งานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาทักษะในการสื่อสาร 
ประสานสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างพนักงาน และการสร้างทัศนคติในการทำ�งานท่ีดี
มาสู่องค์กร ซ่ึงจะเป็นส่วนเสริมทักษะการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ
มากย่ิงข้ึน ไดแ้ก ่การนำ�เสนออยา่งมีประสทิธภิาพ (Effective Presentation 
Technique) การพัฒนาทักษะหัวหน้างาน และการเป็นพ่ีเลี้ยงในองค์กร, 
การเจรจาต่อรองเพ่ือประสิทธิผล (Negotiation for Results), KSL Excellence 
Team Work และการเขียนหนังสือโต้ตอบ หนังสือราชการ การเขียน
รายงานเพื่อการนำ�เสนออย่างมีประสิทธิภาพ เป็นต้น 

กลุ่มพนักงานระดับปฏิบัติการ
พนักงานในกลุ่มนี้จะเน้นให้เกิดทักษะในการปฏิบัติงาน และเพิ่มเติมความ
รู้ในเรื่องหน้าท่ีของตนเอง รวมท้ังเสริมสร้างความรู้เบ้ืองต้นในกิจกรรม
เพ่ิมผลผลิตต่าง ๆ ท่ีเป็นเคร่ืองมือในการช่วยปฏิบัติงานได้ดีย่ิงข้ึน  เช่น   
ความรู้เบ้ืองต้นในเรื่อง กิจกรรม 5ส., กิจกรรมกลุ่มคุณภาพ (QCC.), 
กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัยในการทำ�งาน (Safety), การต่อต้าน
การทุจริตและการคอร์รัปชั่น (Anti-Corruption and Anti-Bribery Policy) 
เป็นต้น

โครงการทำ� OPK หรอื One Point Knowledge และการทำ� OPL หรอื 
One Point Lesson, OPS One point Sharing  

การทำ� OPK หรือ One Point Knowledge และการทำ� OPL หรือ One 
Point Lesson, OPS One point Sharing  เป็นหนึง่ในเครือ่งมือการจดัการ
ความรู้ของโครงการการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ซ่ึง
รวบรวมบทความ ที่น่าสนใจ เคล็ดลับ ทางเทคนิคด้านต่างๆ ที่ได้รับหลัง
จากไปร่วมประชุมหรืออบรมทุกหลักสูตร และ สัมมนาจากหน่วยงาน
ภายนอก  รวมท้ังการเขียนบทความท่ีเกดิจากประสบการณข์องพนกังานใน
องค์การ แลว้นำ�มาแบ่งปันให้กบัเพ่ือนรว่มงานมาประยุกต์ใช้ในการทำ�งาน 
เป็นสว่นหนึง่ในการพัฒนาบุคลากรให้เกดิทัศนคติในการเรยีนรู ้เพ่ือนำ�ไปสู่
การพัฒนาองคก์รให้ประสบความสำ�เรจ็ตามเป้าหมายโดยมีสมรรถนะสงูขึน้ 
และเกิดองค์ความรู้ใหม่ท่ีเป็นประโยชน์ต่อเป้าหมายการดำ�เนินธุรกิจของ
องค์กร  และการพัฒนาสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่ยั่งยืน

ท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้กำ�หนดให้ ผู้บังคับบัญชาทุกคนทุกระดับ ต้องดำ�เนินการ
วางแผนเรื่องการพัฒนาบุคลากรท่ีตนเองดูแล เพ่ือจะได้มีการวางแผน
กำ�หนดเรื่องงบประมาณส่งพนักงานไปร่วมอบรมให้ได้ตามเป้าหมายท่ี
กำ�หนด รวมท้ังต้องมีการติดตามและประเมินผลหลังจากไปเข้าอบรม
ด้วยทุกครั้ง  

แผนการสืบทอดงาน
คณะกรรมการบริษัทตระหนักว่า องค์กรจะเจริญก้าวหน้าและพัฒนาไปขึ้น
อยู่กับการสร้างบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม เพื่อสืบทอด
เจตนารมณ์ของผู้ก่อตั้ง จึงมอบนโยบายให้ฝ่ายบริหารให้ความสำ�คัญกับ
การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธภาพ
   
บริษัทฯมีการคัดเลือกบุคคลท่ีจะรับผิดชอบในตำ�แหน่งงานบริหารท่ี
สำ�คัญทุกระดับให้เป็นไปอย่างเหมาะสมเพ่ือให้ม่ันใจว่าได้ผู้บริหารท่ีมีความรู้ 
ความสามารถเหมาะกับตำ�แหน่งและทำ�ให้การบริหารงานของบริษัท
ดำ�เนินต่อไปได้อย่างราบร่ืน และมีผู้ท่ีสามารถรับผิดชอบทดแทนกันได้ตาม 
ความเหมาะสม พร้อมกันนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  ศกึษาหาข้อมลูและตดิตอ่
กับบริษัทและสถาบันท่ีมีความเป็นมืออาชีพมาให้คำ�ปรึกษาในการดำ�เนิน
โครงการแผนการสืบทอดงานให้ดีขึ้นต่อไป ทั้งนี้ บริษัทฯมีการกำ�หนดแผน
สืบทอดงาน ดังนี้ 
1.	 การกำ�หนดตำ�แหน่งงานที่สำ�คัญหรือตำ�แหน่งงานหลัก
2.	 การกำ�หนดศักยภาพหรือสมรรถนะของตำ�แหน่งงานหลัก
3.	 กระบวนการวิเคราะห์หาผู้สืบทอดตำ�แหน่ง
4.	 จัดทำ�แผนพัฒนารายบุคคล

จำ�นวนชั่วโมงโดยเฉลี่ยการฝึกอบรมพนักงาน ต่อปี ต่อคน

แยกตามเพศ แยกตามระดับชั้น

เพศชาย     เพศหญิง

ผู้บริหารระดับสูง

พนักงานบริหารพนักงานทั่วไป

20.82 ชั่วโมง 35.67 ชั่วโมง
26.28 ชั่วโมง

50.69 ชั่วโมง

22.43 ชั่วโมง
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การสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน

กลุ่มบริษัทฯ มุ่งม่ันจะสร้างองค์กรไปสู่วิสัยทัศน์ท่ีตั้งไว้ด้วยการเติบโต 
อย่างย่ังยืนขององคก์ร โดยการสรา้งค่านยิมขององคก์ร (CORE VALUES) 
ท่ีครอบคลมุลกัษณะท่ีพึงประสงค์ และสือ่สารให้ทุกคนในองคก์รไดร้บัทราบ 
เข้าใจและปฏบัิติอย่างตอ่เนือ่งให้พัฒนาเป็นวฒันธรรมองคก์ร  คา่นยิมของ
องค์กร (CORE VALUES) คือ D-I-S-C ประกอบด้วย

D-  Dynamic หมายถึง มีพลัง กล้าเปลี่ยนแปลงสู่สิ่งที่ดีกว่า

•	 เปลี่ยนแปลง และปรับตัวรวมท้ังประเมิน กลยุทธ์ แผน 
และกระบวนการทำ�งานเพ่อให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของ 
สภาพแวดล้อม

•	 หาความรูท้ั้งท่ีเกีย่วข้องกบังานในหนา้ท่ีและธรุกจิท่ีเราทำ�พัฒนา
ทักษะ และความชำ�นาญท่ีจำ�เป็นต่อการทำ�งานในปัจจุบันและ
อนาคต

•	 ตัดสินใจในเวลาที่เหมาะสมบนฐานข้อมูลที่เพียงพอ

I - Integrity หมายถึง ซื่อสัตย์ รักษาคำ�พูดและทำ�ในสิ่งที่ถูกต้อง

•	 ยึดถือความซื่อตรง โปร่งใส ตรวจสอบได้ และยึดมั่นคำ�สัญญา
ที่ให้ไว้

•	 ปฎบัิตติอ่บุคคลอยา่งเสมอภาค ไม่เลอืกปฎบัิตแิละเคารพศกัด์ิศรี
ของผู้อื่น

•	 ยึดมั่นในธรรมาภิบาล จรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจและ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม

•	 ตรงตอ่เวลาและสือ่สารข้อมูลท่ีเป็นความจรงิในเวลาท่ีเหมาะสม 
ไม่บิดเบือน หรือปกปิดสาระสำ�คัญท่ีพึงเปิดเผยรวมท้ังเตรียม
ข้อมูลและให้ความเห็นที่เป็นประโยชน์

S - Synergy หมายถึง ร่วมใจ ประสานจุดเด่นสร้างผลงานทวีคูณ

•	 ร่วมคิด ร่วมทำ�และแบ่งปันความรู้อย่างเต็มที่
•	 สื่อสาร หน้าที่ ความรับผิดชอบ และความคาดหวังอย่างชัดเจน
•	 สรุปผลและเสนอแนะอย่างสร้างสรรค์

C - Creativity หมายถึง สรา้งสรรค ์พฒันาสิง่ใหมป่ระยกุต์ใหเ้กิดจรงิ

•	 พัฒนาวิธีการทำ�งาน ผลิตภัณฑ์หรือบริการแบบใหม่ๆ ให้กับ
องค์กร

•	 ตัดสินใจและปฎิบัติ โดยผ่านการประเมินความเสี่ยงในระดับท่ี
ยอมรบัได ้และมีการติดตามเรยีนรูจ้ากผลสำ�เรจ็และข้อผดิพลาด
เพื่อใช้ในการปรับปรุงต่อไป

โครงการ KSL INNOVATION AWARD 2017

โครงการนี้เกิดขึ้นในปี 2560 เป็นครั้งแรก โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อส่งเสริม
ค่านิยมทางด้านความคิดสร้างสรรค์ (C-Creativity) พนักงานได้รับการ
เชิญชวนให้ส่งผลงานเข้าประกวดท้ังในประเภทซอฟท์แวร์และฮาร์ดแวร์ 
โดยแต่ละประเภทจะแบ่งเป็นสามระดับ คือ ระดับแนวคิด ระดับต้นแบบ 
และระดับที่ใช้งานได้จริง

พนักงานได้ส่งผลงานตามเกณฑ์ท่ีประกาศไปแล้วล่วงหน้าเข้าประกวด
หลายผลงาน คณะกรรมการท่ีตั้งข้ึนได้คัดเลือกผลงานท่ีเป็นประโยชน์
และใช้ได้จริงสำ�หรับกิจการ ในปี 2560 นี้ คณะกรรมการฯได้ให้รางวัลแก่ 
18 ผลงาน

หลังการคัดเลือกแล้ว คณะกรรมการฯได้จัดงาน Innovation Awards 
2017 เพ่ือให้พนักงานท่ีได้รับรางวัลได้นำ�เสนอผลงานต่อผู้บริหารและ
เพ่ือนพนักงาน และเพ่ือมอบรางวัลแก่พนักงานเจ้าของโครงการท่ีได้ 
รับเลือกข้างต้น

ช่องทางในการสื่อสารวิสัยทัศน์และค่านิยมขององค์กร

กลุ่มบริษัทฯ ได้มีจัดให้มี KSL Brand Ambassador รุ่นท่ี 1 จำ�นวน  
33 คน เป็นผู้นำ�ในสื่อสารให้กับทุกส่วนทั้งส่วนสำ�นักงานใหญ่และโรงงาน
ให้ทราบทุกช่องทาง ดังนี้

•	 กิจกรรม Morning talk
•	 กิจกรรมสื่อสาร DISC ติดป้ายไวนิล/เสียงตามสาย
•	 กิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานและอบรมพนักงาน
•	 เสนอช่ือพนักงานท่ีมีคุณสมบัติตามค่านิยมองค์กรแต่ละอย่าง 

(D,I,S,C idol)
•	 กิจกรรม KYT สอดแทรกค่านิยมขององค์กร
•	 กิจกรรม SHEDAY สอดแทรกค่านิยมขององค์กร
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บริษัทให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมหรือ
มีส่วนร่วมสนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้อง
กับการกุศลหรือการพัฒนาชุมชน เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับชุมชนและช่วย
ยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนโดยเฉพาะ
ในพ้ืนท่ีท่ีบริษัทฯประกอบกิจการ โดยมี
การสนับสนุนในรูปของการบริจาคเงินหรือ
ส่ิงของตามความเหมาะสมแก่กิจกรรม
โ ด ย คำ � นึ ง ถึ ง ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ รั บ 
การสนับสนุนตามจารีตประเพณี

บริษัทฯและบริษัทย่อยในจังหวัดต่างๆ ได้แก่ ท่ีอำ�เภอน้ำ�พอง จังหวัด
ขอนแกน่ อำ�เภอวงัสะพุง จงัหวดัเลย อำ�เภอท่ามะกาและอำ�เภอบ่อพลอย 
จังหวัดกาญจนบุรี และอำ�เภอพนัสนิคม จังหวัดชลบุรี ได้มีส่วนร่วมใน 
การพัฒนาคณุภาพชวีติของชุมชนต่างๆ ในจงัหวดัท่ีตัง้โรงงานและจงัหวดั
ใกล้เคียงเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ให้ดีขึ้น เช่น ให้ความรู้ 
ดา้นเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือการสรา้งอาชพี การถา่ยทอดความรูด้า้นการทำ�
ปุ๋ยหมักชีวภาพ เพื่อส่งเสริมให้ชาวบ้านได้ลดต้นทุนทางการเกษตร และ
เป็นผลดีต่อร่างกายและสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมการออมเงิน ลดค่าใช้จ่ายใน
ครัวเรือน (ถ่ายทอดความรู้ด้านการทำ�สบู่ก้อนสมุนไพร) และอ่ืนๆ โดย
บรษัิทฯ มีศูนย์กสกิรรมธรรมชาตเิคเอสแอล รเิวอรแ์คว จงัหวดักาญจนบุร ี
และมีฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใช้อบรมผู้ท่ีสนใจท่ัวไป รวมถึง 
ครูและนักเรียนด้วย 

ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม 



208      บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

ในส่วนของการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน รวมถึงการกุศลต่างๆ 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยในพื้นที่ต่างๆตามที่กล่าวข้างต้น  ได้มีส่วนร่วมกับ
ชุมชนอย่างต่อเนื่องทุกปี เช่น ได้ร่วมสร้างฝายชะลอน้ำ� เพื่อร่วมดูแลดิน 
ป่า และแกไ้ขปัญหาภยัแลง้อยา่งย่ังยืน และสง่เสรมิให้พนกังานมีจติสำ�นกึ
ในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการสนับสนุนอาหารกลางวัน บริจาคน้ำ�ตาล 
ข้าว ให้แก่โรงเรียนและชาวบ้าน มีการมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนใน
โรงเรยีนตา่งๆ  ช่วยสมทบทุนทาสแีละปรบัปรงุเมรวุดั สรา้งกฎุสิงฆ ์ทำ�บุญ
กฐนิ ทอดผา้ป่า จดัทำ�หลงัคาคลมุสนามวอลเลย์่บอลของโรงเรยีน  บรจิาค
ผ้าห่มให้ชุมชนรอบโรงงาน บริจาคหนังสือและอุปกรณ์กีฬาให้โรงเรียน
ต่างๆ ร่วมกับโรงพยาบาลน้ำ�พองนำ�แพทย์ พยาบาลออกตรวจสุขภาพ 
บริจาคปุ๋ยชีวภาพให้โรงเรียน เป็นต้น
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 
บ้านสำ�นักเย็น 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความสามัคคี

“  ความสำ � เร็ จของชุมชนบ้านสำ �นัก เ ย็น  
จะเกิดขึ้นไม่ได้หากไม่ได้รับความร่วมมือจาก
คนในชุมชน เทศบาลตำ�บลพระแท่นกลุ่ม 
บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น ท่ีให้การสนับสนุนองค์
ความรู้และกำ�ลังแรงกาย สร้างแหล่งเรียนรู้ของ
ชุมชนแห่งนี้ขึ้น ”

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนบ้านสำ�นักเย็น (กลุ่มสตรีรีไซเคิล
บ้านสำ�นักเย็น) ตั้งอยู่ หมู่ท่ี 1 ต.พระแท่น อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี 
นำ�โดยคุณธรรม์ฤทัย พระแท่น มีสมาชิกท้ังหมด 20 คน เป็นชุมชน
ท่ีน้อมนำ�พระราชปณิธานด้านความสามัคคี เป็นชุมชนท่ีน้อมนำ� 
พระราชปณิธานด้านความสามัคคี  เป็นหลักในการขับเคลื่อนของกลุ่มจน
ไดร้บัความสำ�เรจ็เป็นสถานท่ีศกึษาดงูานของชุมชนและหนว่ยงานภายนอก 
สร้างความรัก ความสามัคคี และสร้างรายได้เพิ่มให้กับคนในชุมชนได้เป็น
อย่างดี ทั้งนี้โดยจัดสรรพื้นที่การเรียนรู้ของชุมชน เป็น 2 ส่วน คือ 
1.	 การเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ คือ การคัดแยกขยะ และเพ่ิมมูลค่าของขยะ
2.	 การเรียนรู้ด้านการพ่ึงพาตนเอง ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยการสนับสนุนของกลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น ดำ�เนิน
การในพ้ืนท่ีบ้านของคุณธรรมฤทัย พระแท่น และคุณกฤษฎา พระแท่น  
แบ่งเป็นท่ีอยู่อาศัย 2 ไร่ รอบพ้ืนท่ีบ้านมีการปลูกผัก เผาถ่าน  
เลี้ยงไส้เดือน ทำ�ปุ๋ยหมักชีวภาพ และเป็นท่ีรวมกลุ่มสำ�หรับผลิต
สินค้าของกลุ่มสตรีรีไซเคิล เช่น สบู่ก้อนสมุนไพร สบู่เหลวสมุนไพร  
ข้าวเกรยีบสมุนไพร และชาสมุนไพร พ้ืนท่ีเกษตร จำ�นวน  4 ไร ่มีการทำ�นา  
เลี้ยงเป็ด เลี้ยงไก่ และการอนุรักษ์พันธุ์กระบือไทย ที่จะสามารถเป็น
ตวัอย่างให้กบัชมุชนอืน่ได ้ในปัจจบัุนเปิดรบัคณะศกึษาดงูานเข้าศกึษา
ดูงานปีละมากกว่า 2,500 คน 

ศูนย์ เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนบ้านหนองไม้แก่น ตั้ งอยู่  
หมู่ท่ี 8 ต.หนองลาน อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี เกิดข้ึนจากผู้นำ�ชุมชน  
ผู้ใหญ่วันชัย ญาติคำ� ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว และนำ�ความรู้ไปพัฒนา
พ้ืนท่ีว่างเปล่าของตนเอง ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยการขับเคลื่อน 
ร่วมกันระหว่างชุมชน วัด โรงเรียน และกลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น  
สร้างฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง คือ ฐานเรียนรู้ฅนมีน้ำ�ยา ฐานเรียนรู้ 
ฅนรักษ์แม่ธรณี ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์สัตว์ ฐานเรียนรู้คลังเสบียงฅน ฐานเรียนรู้
ฅนรักษ์สมุนไพร และฐานเรียนรู้ฅนเอาถ่าน เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน และ
สถานท่ีศึกษาดูงานของผู้ท่ีสนใจด้านการพ่ึงพาตนเอง นอกจากนี้ชุมชน
บ้านหนองไม้แก่นยังเป็นสถานท่ีศึกษาดูงานของชมรมผู้สูงอายุ และ 
ด้านสุขภาวะด้วย ปัจจุบันสามารถรับคณะศึกษาดูงานได้มากกว่า 1,500 
คนต่อปี

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านหนองไม้แก่น 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความรับผิดชอบ

“ การจัดต้ังศนูย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีงสู่ชมุชน
บ้านหนองไม้แก่นน้ัน...เกิดจากความต้ังใจของ 
ชาวบ้าน ท่ีจะรวมกลุ่ ม กันทำ� กิจกรรมด้าน 
การพ่ึงพาตนเอง ก็มีการลองผิดลองถูกไปเรื่อยๆ 
เม่ือพบปัญหาก็ช่วยกันหาวิธีการแก้ ไข ต้อง 
ขอขอบคุณกลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น ท่ีคอย
ให้คำ�แนะนำ�และสนับสนุนกิจกรรรมของชุมชน 
บ้านหนองไม้แก่น.. ”

กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน

1. บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 
วัดหมอเฒ่า
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการศึกษา

“ เดิมทีป้าทำ�อาชีพปลูกผัก ทำ�สวนกล้วยขายส่ง
ท่ีตลาดนครปฐม จนแม่ป้าเสียเม่ือ 10 ปีก่อน  
ได้เขา้ไปเรยีนรูท่ี้ศนูย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล 
ริเวอร์แคว เมื่อกลับมาก็เห็นว่าที่บ้านมีกล้วยเยอะ  
จึงได้ทดลองทำ�กล้วยฉาบขายแถวบ้านก่อน  
ต่อมากค็อ่ยๆเพิม่เติมเพือ่ขยายตลาดให้เพิม่มาก
ยิ่งขึ้น ”

ศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงสูชุ่มชนวดัหมอเฒา่ กลุม่กลว้ยฉาบยายเคีย่ม 
ตัง้อยู่ ม.2 ต.ช่องสะเดา อ.เมือง จ.กาญจนบุร ีเป็นการรวมกลุม่ของคนใน
ชุมชนเพื่อแปรรูปกล้วย เป็นกล้วยฉาบ 7 รส  คือ รสเบรกแตก รสเนย รส
ปาปริก้า รสบาร์บีคิว รสใบเตย รสเค็ม และรสหวาน โดยในปีนี้ได้มีการ
เพ่ิมรสชาติของน้ำ�อ้อยข้ึน โดยค้ันน้ำ�อ้อยจากแปลงอ้อยอินทรีย์ของศูนย์
กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว ทดลองและปรับปรุงสูตรกล้วย
ฉาบจนได้ได้รสชาติใหม่ คือ กล้วยฉาบน้ำ�อ้อย เป็นการเพิ่มความหลาก
หลายให้กับลูกค้าท่ีแวะเข้ามาอุดหนุนกล้วยฉาบป้าเคี่ยม ซ่ึงในปัจจุบัน
สามารถสร้างรายได้ให้กับกลุ่มมากกว่า 7,000 บาทต่อเดือน

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนบ้านดอกรัก ตั้งอยู่ หมู่ท่ี 6 บ้าน
ดอนรัก ต.พระแท่น อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชนเรื่อง 
การเลี้ยงไส้เดือน เพ่ือขยายพันธุ์ ผลิตปุ๋ยมูลไส้เดือน ปุ๋ยน้ำ�มูลไส้เดือน 
เพ่ือจำ�หน่าย ในราคาไม่แพง โดยคุณสุทน มาลัย (จ่าแมว)ได้น้อมนำ� 
พระราชปณธิานดา้นความเสยีสละของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูหั่วรชักาล
ที่ 9 มาปรับใช้โดยเปิดบ้านของตนเองเป็นแหล่งเรียนรู้ เมื่อมีเวลาว่างจะ
เข้าไปช่วยงานกิจกรรมของชุมชนบ้านสำ�นักเย็นอย่างสม่ำ�เสมอ ปัจจุบัน
มีชุมชนผู้สนใจแวะเยี่ยมเยือนและเรียนรู้ด้านการเลี้ยงไส้เดือน มากกว่า 
1,500 คนต่อปี

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านดอนรัก 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความเสียสละ

“ ความฝันของจ่าแมวก็คือ การสร้างแหล่งเรียนรู ้
ของชุมชน เพื่อให้ชุมชนได้มีสถานท่ีสำ�หรับเรียนรู้ 
เรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง การพึ่งพาตนเอง 
ตามแนวทางของในหลวงรัชกาลท่ี 9 ตอนน้ี 
พอมีเวลาวา่งก็ไปชว่ยพีบุ๋่ม (ชมุชนบ้านสำ�นกัเยน็)  
รับคณะศึกษาดูงาน ช่วยเป็นวิทยากรเรื่อง 
การเล้ียงไส้เดือน ซึ่งต้องขอขอบคุณทางกลุ่ม 
บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น ที่ในการสนับสนุนโรงเพาะ
เล้ียงไส้เดือนเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้และศึกษาดูงาน
ของผู้ที่สนใจด้วย ”
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ศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงสู่
โรงเรียนท่าเรือพิทยาคม 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการศึกษา 

โครงการศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีงสู่โรงเรยีน
ท่าเรือพิทยาคม ต้ังอยู่  ตำ�บลท่าเรือ อำ�เภอ
ท่ามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 

เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเกิดขึ้นจากความร่วมมือของ
โรงเรยีนท่าเรอืพิทยาคม และกลุม่บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ โดยนำ�นกัเรยีน
และคุณครเูข้ารบัการฝกึอบรมโครงการพัฒนาคณุภาพชีวติชมุชนดว้ยหลกั
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และนำ�ฐานเรียนรู้เข้ามาพัฒนาท่ีโรงเรียน 
เช่น การเลี้ยงปลาดุก การเผาถ่าน เก็บน้ำ�ส้มควันไม้ การเพาะเห็ดนางฟ้า 
การทำ�ผลิตภัณฑ์ลดรายจ่ายในครัวเรือน ซ่ึงทางโรงเรียนจะมีจุดเด่นใน 
เรือ่งของ ผลติภณัฑจ์ากฟกัขา้ว สามารถสรา้งรายไดเ้สรมิให้กบัเดก็ๆ และ
เป็นแหล่งเรียนรู้ของผู้สนใจอีกด้วย ในปัจจุบันสามารถถ่ายทอดความรู้ให้
กับนักเรียน ครู ผู้ปกครองและผู้ที่สนใจ มากกว่า 1,000 คนต่อปี

โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนบ้านไร่ ตั้งอยู่ บ้านไร่
พัฒนา ตำ�บลหลุมรัง อำ�เภอบ่อพลอย จังหวัดกาญจนบุรี เป็นพื้นที่ของ 
คณุสาหรา่ย ออละเอ่ียม มีเนือ้ท่ีท้ังหมด 40 ไร ่แบ่งเป็นไรอ้่อย ไรส่ปัปะรด  
ไร่ข้าวโพด แหล่งน้ำ� แปลงผักสวนครัว แปลงสมุนไพร และท่ีอยู่อาศัย 
โดยรอบบ้านจะมีเตาเผาถ่าน การทำ�ปุ๋ยหมักชีวภาพและการเลี้ยงสัตว์ 
อีกด้วย ซ่ึงทำ�ให้ลุงสาหร่ายสามารถลดรายจ่ายในการซ้ือวัตถุดิบมา
ประกอบอาหารมากกว่า 2,000 บาท/เดือน และยังมีรายได้หมุนเวียน
ตลอดทั้งปีและเป็นตัวอย่างให้กับชาวบ้านที่สนใจมากกว่า 1,200 คนต่อปีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน

บ้านไร่
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความประหยัด

“ ลงุมอีาชพีทำ�อ้อยเป็นรายไดห้ลักของครอบครวั 
รอบๆ บ้านก็มีการปลูกผัก ปลูกสมุนไพรไว้
เก็บทำ�กับข้าวกินกันในครอบครัวบ้าง เน้นทำ�
เกษตรแบบไม่ใช้สารเคมี จากการแนะนำ�ของ 
ผู้ใหญ่วสันต์ ตระกูลโอสถ หลังจากได้เข้าร่วม
โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
ของกลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น ได้รับการ
สนับสนุน เรื่องของ การทำ�น้ำ�หมักชีวภาพและ
การเล้ียงสัตว์ ต้องขอขอบคุณทางบริษัทที่ให้ 
การสนับสนุนด้วย ”

2. บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 
บ้านจงเจริญ
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเศรษฐกิจ 
พอเพียง

ศู น ย์ เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู่ ชุ ม ช น 
บ้านจงเจรญิ ต้ังอยู่ ตำ�บลหลุมรงั อำ�เภอบ่อพลอย  
จังหวัดกาญจนบุรี นำ�โดยผู้ใหญ่วสันต์ ตระกูลโอสถ 

เกษตรกรชาวไร่อ้อยของโรงงาน จุดเริ่มต้นของการทำ�ศูนย์เรียนรู้คือ 
เมื่อประมาณ ปี พ.ศ.2555 ผู้ใหญ่วสันต์ ได้เข้ามาศึกษาเรียนรู้แนวทาง 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล  
ริเวอร์แคว หลังจากนั้นได้นำ�กลับไปพัฒนาพ้ืนท่ีบ้านของตนเองให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ชุมชน โดยการสนับสนุนของกลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น 
บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด ในพ้ืนท่ีมีการทำ�อ้อยลดต้นทุน 
โดยใช้มูลสัตว์แทนปุ๋ยเคมี การเลี้ยงสัตว์ ปลูกผัก และมีการจัดตั้งกลุ่ม
เพ่ือผลิตผลิตภัณฑ์ลดรายจ่ายในครัวเรือน โดยชุมชนบ้านจงเจริญนับว่า
เป็นชุมชนต้นแบบของการพ่ึงตนเองได้เป็นอย่างดี ในปัจจุบันมีผู้สนใจ 
เข้าศึกษาดูงานมากกว่า 2,000 คนต่อปี และผู้ใหญ่วสันต์ยังเป็นวิทยากร
ให้กับหน่วยงานภายนอกบรรยายนอกสถานที่อีกด้วย

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนบ้านวังทอง ต.หลุมรัง อ.บ่อพลอย 
จ.กาญจนบุร ีนำ�โดยคณุชชูาต ิ กลา้หาญ เป็นพ้ืนท่ีท่ีสามารถพ่ึงพาตนเองได ้ 
มีการทำ�ไรอ่อ้ยลดสารเคมเีช่นเดยีวกบัลงุสาหรา่ย มีแหลง่น้ำ� การทำ�นาขา้ว  
มีการปลูกผักสวนครัวไว้รับประทานและจำ�หน่าย ได้รับการสนับสนุนจาก
บริษัท ด้านการเลี้ยงสัตว์ เพ่ือสร้างรายได้เสริม ใช้ประโยชน์จากมูลสัตว์ 
การผลิตน้ำ�หมักชีวภาพ ลดการใช้สารเคมีทางการเกษตร ซ่ึงส่งผลดีต่อ
สุขภาพและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านวังทอง 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการประกอบ 
อาชีพเกษตรกรรม

“ การทำ�อาชีพเกษตรกรรมน้ัน เป็นอาชีพหลัก 
ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมานาน ที่บ้านทำ�ทุกอย่างเลย 
ท้ังทำ�นา ทำ�ไร่  และปลูกผัก อย่างน้อยท่ีสุด 
เรากมี็อาหารไวร้บัประทานในครวัเรอืน เหลือกข็าย
มีรายได้ตลอดทั้งปี ”
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ศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงสู่
โรงเรียนบ้านหนองหอย 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง

โรงเรียนบ้านหนองหอย ตั้งอยู่หมู่ที่ 1 ตำ�บลผักขะ 
อำ�เภอวัฒนานคร จังหวัดสระแก้ว 

เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย ถึงช้ันประถม
ศึกษาปีที่ 6 จำ�นวนนักเรียนทั้งสิ้น 63 คน บริหารงานโดยนางจิราวัฒน์  
คุณเวียน ผู้อำ�นวยการโรงเรียน มีข้าราชการครู 3 คน ครูพี่เลี้ยง 1 คน 
ครูพี่เลี้ยงจ้างสอน 1 คน และช่างไฟฟ้า ระดับ 4 จำ�นวน 1 คน จัดการ
เรียนการสอนแบบคละชั้น และใช้ทีวีทางไกลผ่านดาวเทียมวังไกลกังวล
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน และนำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงเข้ามาบริหารจัดการและใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ 
เข้าทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดหลักสูตรท้องถ่ินให้สอดคล้องกับบริบทของ
ชุมชน และพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โรงเรียนบ้านหนองหอย  
ได้นำ�หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการสอนโดยปลูกฝัง
แนวคิดหลักการ และการดำ�เนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  
ให้นกัเรยีนรูจ้กัความพอประมาณ หมายถงึ รูจ้กัความพอด ีความเหมาะสม 
มีเหตผุล หมายถงึ รูจ้กัคดิวเิคราะห์ใชเ้หตแุละผลในการทำ�งาน และเรยีนรู ้
มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี หมายถึง รู้จักวางแผน และป้องกันในการเรียนรู้  
การใช้ชีวิต และการทำ�งาน ควบคู่ไปกับ 2 เงื่อนไขความรู้และคุณธรรม 
คือต้องเรียนรู้ ศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีคุณธรรมจริยธรรม 
ในตัวที่ดีด้วย

การดำ�เนินงานโรงเรียนปลูกฝัง ส่งเสริม โดยการบูรณาการกิจกรรม
การเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และจัดกิจกรรมเกษตรพอ
เพียงเพ่ือสนับสนุนอาหารกลางวันนักเรียน โดยการปลูกผักกางมุ้ง
ปลอดสารพิษ โดยการสำ�รวจความต้องการรับประทานอาหารกลาง
วันจากนักเรียนและนำ�เพาะปลูก การปรับปรุงดินสำ�หรับแปลงเกษตร  
การเพาะเห็ดนางฟ้า การเลีย้งปลาดกุ การปลกูป่า 3 อย่างประโยชน ์4 อย่าง  
ซึ่งกิจกรรมเหล่านี้ได้นำ�ผลผลิตส่งเข้าโรงครัวเพื่อประกอบอาหารกลางวัน
ให้นักเรียน ในการจัดกิจกรรมเหล่านี้โรงเรียนขนาดเล็กซ่ึงประสบปัญหา
ด้านงบประมาณไม่เพียงพอ ทางโรงเรียนได้ประสานงานกับหน่วยงาน 
ท้ังภาครัฐและเอกชนเพ่ือสนับสนุน และได้รับการสนับสนุนจาก 
บริษัท น้ำ�ตาลนวิกว้างสุน้หล ีจำ�กดั (KSL) ไดส้นบัสนนุงบประมาณเบ้ืองตน้  
จำ�นวน 32,000 บาท และได้ส่งบุคลากรมาช่วยในการจัดทำ�โครงการ  
และอบรมให้ความรู้นักเรียนในครั้งนี้ นอกจากนี้ทางโรงเรียนก็ได้นำ�
บุคลากรไปศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือนำ�มาพัฒนา
ตนเองและพัฒนางานต่อไปด้วย

ผลการดำ�เนินงานกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านหนองหอย 
เพ่ืออาหารกลางวันนักเรียน ทำ�ให้นักเรียนได้รับประทานอาหารท่ีสะอาด 
ปลอดภยั ทุกหลกัโภชนากรและอ่ิมท้องเพียงพอตอ่ความตอ้งการ สง่ผลให้
นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ เป็นไปตามเป้าหมายของโรงเรียน โรงเรียน
ได้ผ่านเกณฑ์การประเมินสถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียน
รู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประจำ�ปี 
2559 “สถานศกึษาพอเพียง 2559” จากรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศกึษาธกิาร 

3.  บรษิทั น้ำ�ตาลนวิกว้างสุน้หล ีจำ�กัด
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 
บ้านหัวช้าง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง

“ การสร้างพ้ืนท่ีตัวอย่างความสำ�เร็จให้เป็นรูปธรรม  
บนพ้ืนฐานการอยู่ร่วมกันของพนักงานในหน่วยงาน  
ให้มีความพอเพียง การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
ตามกำ�ลังและความสามารถทำ�จะให้หน่วยงาน 
โ ด ย ร ว ม เ กิ ด ค ว า ม พ อ เ พี ย ง ใ น วิ ถี ป ฏิ บั ติ  
อย่างแท้จริง ” 

คณุลงุสมพิศ  เสาตรง หนึง่ในพนกังาน บรษัิท อะโกร แอนเทรดดิง้ จำ�กดั  
ผู้ดูแลกิจกรรมในพ้ืนท่ีศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนบ้านหัวช้าง
(KSL AGRO)ตั้งอยู่ 83 ม.2 ต.วัฒนานคร อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว  
หลังจากมีโอกาสไปศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ณ  
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว ได้ดำ�เนินตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงการทำ�พ้ืนท่ีเป็นตัวอย่างให้กับพนักงาน และกลุ่ม
เกษตรกร โดยใช้พ้ืนท่ีบางสว่นแบ่งเป็นบ่อน้ำ�สำ�หรบักกัเกบ็น้ำ�ไว้ใช้ในช่วง
ฤดูแล้ง จำ�นวน 2 บ่อ ปล่อยปลา ใช้เป็นแหล่งอาหาร มีฐานเรียนรู้ ได้แก่ 
ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์สัตว์ ฐานเรียนรู้คลังเสบียงฅนฐานเรียนรู้ฅนรักษ์ป่า  
ฐานเรียนรู้ฅนเอาถ่าน ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์แม่ธรณี ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์พันธุ์ 
ซ่ึงภายในฐานเรียนรู้จะมีกิจกรรมย่อยการทำ�น้ำ�หมักชีวภาพ และปุ๋ยจาก
การเลีย้งสตัว์เพ่ือสนบัสนนุกจิกรรมหลกัในพ้ืนท่ี คอืแปลงอ้อย สามารถช่วย
ลดต้นทุนการผลติ การใช้น้ำ�สม้ควนัไม้ลดการใช้สารเคมีไดพ้อสมควร ทำ�ให้
คุณภาพชีวิตพนักงานดีข้ึนอย่างเป็นรูปธรรม ท่ีสำ�คัญยังมีการขยายผล 
กิจกรรมไปสู่บ้านพนักงาน นายสุชาติ แสงทอง การต่อยอดจากการท่ี
ได้ร่วมกิจกรรมในศูนย์เรียนรู้ฯ KSL AGRO ในพ้ืนท่ีบ้านของตนโดย 
การใช้พ้ืนท่ีว่างให้เกดิประโยชน ์มีการเลีย้งปลาดกุในบ่อพสาตกิบรเิวณหลงั
บ้าน การเลี้ยงไก่ไข่ การเพาะเห็ดนางฟ้าภูฐาน การเผาถ่าน หลังจากได้
ผลผลิตสามารถนำ�มาบริโภคในครัวเรือน นำ�ออกจำ�หน่ายและแจกจ่ายให้
กับชาวบ้าน สร้างความสุขพอเพียงภายในครอบครัว จนสร้างแรงบันดาล
ใจให้กบัชาวบ้านเริม่ทำ�ตาม เกดิการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ในหมูบ้่านกลายเป็น
แหล่งเรียนรู้อีกหนึ่งแห่งในชุมชน

การสืบทอดแนวคิดการทำ�การเกษตรแบบพอเพียง ตามแนวพระราชดำ�ริใน
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ของลุงประทิน มีรักธรรม  
นั้นได้รับการสนับสนุนโดย บริษัทน้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด สร้าง 
ศนูย์เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงสูชุ่มชนบ้านกดุม่วง ตัง้อยู่ 98 หมู่ท่ี 6 ต.บ้านดา่น 
อ.อรญัประเทศ จ.สระแกว้ มีสมาชกิท้ังหมด 30 คน ไดน้อ้มนำ�ความรูข้อง
เศรษฐกจิพอเพียงสูก่ารปฏบัิต ิโดยการนำ�ไปประยุกต์ใช้ในชีวติประจำ�วันได้  
การทำ�บัญชีพอเพียงให้รู้จักประหยัด ไม่ฟุ่มเฟือย เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้
กับตนเอง และสอนให้รู้จักรอบคอบในการดำ�เนินชีวิต การปลูกผักในท่ี
ของตนเอง เลี้ยงสัตว์ อยู่แบบพอเพียง ทำ�แบบพอเพียง ให้เดินทีละก้าว  
กินข้าวทีละคำ� ให้บริหารจัดการพื้นที่ออกเป็น 4 ส่วน ปลูกทุกอย่างที่กิน 
กินทุกอย่างท่ีปลูก ลุงประทินได้เริ่มทำ�จึงเข้าใจ ว่าท่ีท่านสอนคือ 
ดีท่ีสุดแล้ว การวางแผนท่ีดี การจัดการท่ีดี จะทำ�ให้ประสบความสำ�เร็จ  
เกิดความผิดพลาดน้อย ปัจจุบันลุงทำ�แบบพอเพียง ปลูกทุกอย่างท่ีกิน  
ขายเอง แปรรปูเอง จดัการเอง เกดิข้อผดิพลาดบ้าง แตเ่รากแ็กไ้ข ปรบัปรงุ
ให้ดท่ีีสดุ สามารถเป็นสถานท่ีศกึษาดงูานของชุมชนและหนว่ยงานภายนอก 
สร้างรายได้เพ่ิมให้กับคนในชุมชนได้เป็นอย่างดี ท้ังนี้โดยจัดสรร พ้ืนท่ี 
การเรียนรู้ของชุมชน เป็น 2 ส่วน คือ
1.	 พ้ืนท่ีสวนปลูกกล้วย และแปรรูปเป็นกล้วยฉาบ
2.	 การเล้ียงสัตว์ เช่น การเล้ียงแมลงจ้ิงหรีด การเล้ียงไก่พ้ืนเมือง การเล้ียงปลา

เบญจพรรณ การเล้ียงนกเขาสวยงาม
3.	 การปลูกผักสวนครัว และไม้ผล เช่น ชะอม พริก มะเขือ ข่า ตะไคร้ มะละกอ 

มะม่วง ฝร่ัง น้อยหน่า

ภายในศนูย์เรยีนรูฯ้ คอื ทุกอย่างสามารถกนิเอง ทำ�เอง ขายเองได ้ไมต่อ้ง
มองหาตลาด ปลกูไม่ตอ้งเยอะ ราคาเรากก็ำ�หนดเองได ้อยากให้คนท่ีสนใจ
ท่ีจะทำ�เกษตรเดนิตามรอยเท้าพ่อนัน้จะไม่จนและไม่อดตายถา้ทำ�แบบท่ีพ่อ
ไดส้อนไวล้งุได้กลา่วท้ิงท้าย........ปัจจบัุนสามารถเป็นแหลง่เรยีนรูชุ้มชนให้
กับผู้สนใจมากกว่า 1,000 คนต่อปี

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านกุดม่วง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน เดินตามรอยพ่อ  
ชีวิตพอเพียง เพ่ือสุขเพียงพอ

“ หลายคนมักเข้าใจว่า การใช้ชีวิตพอเพียง  
มี ค ว า ม ห ม า ย แ ค่ ก า ร อ ยู่ อ ย่ า ง ป ร ะ ห ยั ด  
ไม่ใช้เงินเยอะ และไม่ใช้เงินในส่ิงท่ีไม่จำ�เป็น ท้ังท่ี
ในความเป็นจริงแล้ว การใช้ชีวิตพอเพียงน้ัน
อาจครอบคลุมไปถึงวิธีคิด วิธีตัดสินใจเลือก
ส่ิงต่างๆ ใ ห้ เหมาะสมกับตัวเรา โดยไม่ ได้  
มุ่งหวังความร่ำ�รวยในบ้ันปลาย แต่มีเป้าหมาย 
คือ ความสุขที่ยั่งยืนที่ไม่มีวันสูญหาย ”
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พลังงานธรรมชาติที่ยั่งยืน

นางทองยุ่น  จันทร์ศักดิ์ อายุ 61 ปี ตั้งอยู่ 97 หมู่ท่ี4 ต.ช่องกุ่ม 
อ.วฒันานคร จ.สระแกว้ เป็นเกษตรกรมีอาชีพทำ�ไรอ้่อย กลา่ววา่หลงัจาก
ประสบปัญหาจากการทำ�ไรอ้่อย เนือ่งจากมีรายไดจ้ากการขายออ้ยเพียงปี
ละครั้ง ทำ�ให้บางช่วงรายรับไม่เพียงพอกับรายจ่ายที่ต้องใช้ในแต่ละเดือน 
จึงได้มีแนวคิดจะใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวพระราชดำ�ริในพระบาท 
สมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช นางทองยุ่นได้ทำ�บัญชีครัวเรือน 
จึงทำ�ให้ช่วยเห็นภาพรวมว่า ตนเองและครอบครัวมีรายได้เท่าไร มีรายจ่ายเท่าไร  
คงเหลอืเท่าใด เงนิไม่พอใช้เท่าใด และสำ�รวจวา่รายการใดจา่ยนอ้ยจา่ยมาก  
รายจ่ายไหนท่ีจำ�เป็นบ้าง หากจำ�เป็นน้อยหรือไม่จำ�เป็นเลยก็อาจจะลด
ทอนแล้วเลือกจ่ายเฉพาะท่ีจำ�เป็นเสียก่อน และได้น้อมนำ�ความรู้ของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการนำ�ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำ�วัน
ได้การทำ�เกษตรแบบผสมผสานปลูกพืชหลากหลายชนิด และเลี้ยงสัตว์
เพ่ือสร้างรายได้เสริมให้กับครอบครัวในช่วงระหว่างรอการเก็บเกี่ยวอ้อย 
ในช่วงนั้นได้มีโครงการสร้างศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ของบริษัท  
น้ำ�ตาลนวิกว้างสุน้หล ีจำ�กดั จงึได้รว่มโครงการดังกลา่ว โดยแบ่งพ้ืนท่ีปลกู
อ้อยบางสว่นขุดสระน้ำ�เลีย้งพ้ืนท่ีรอบบ่อปลกูพืชแบบผสมผสาน ท้ังมะม่วง 
ขนนุ ไผ ่มะนาว มะละกอ กลว้ยน้ำ�วา้ และเลีย้งหมูหลมุ เลีย้งไก ่เป็นแหลง่
อาหารสำ�หรบัครอบครวั สรา้งรายไดพ้รอ้มแจกจา่ยให้กบัชาวบ้านและเป็น 
ศูนย์เรียนรู้ของหมู่บ้านการน้อมนำ�คำ�สอนในเร่ืองการเกษตรของในหลวง ร.9  
ท่ีรับสั่งให้แบ่งสรรท่ีดินเป็นหลายๆ ส่วน ปลูกไม้หลายอย่าง ท้ังไม้กิน  
ไม้ประโยชน์ใช้สอย ทุกอย่างผสมผสานกัน เราก็นำ�มาใช้ในไร่ ชีวิตทุกวัน
นี้มีความสุขกับคุณภาพที่ดีขึ้นซึ่งเป็นความสุขในชีวิตที่แท้จริงเลยทีเดียว

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านหนองหัวช้าง
KSL สบืสานพระราชปณธิาน ประหยดั อดออม  
สู่วิถีพอเพียงและเพียงพอ

“ การดำ�เนินชีวิตแบบอยู่อย่างพอเพียงและเพียงพอ  
การอยู่อย่างพอควรและควรพอ เม่ือเรามีการอยู่ 
การใช้พอดีแล้ว เราก็จะมีชีวิตและฐานะท่ีดีพอ  
ไม่ฟุ้งเฟ้อและฟุ่มเฟือย ความพอเพียงไม่ได้สอน
ให้เราเกียจคร้าน แต่สอนให้เรารู้จักประมาณตน ”
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย
มหาวิทยาลัยเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือ ช่วยให้
ชุมชนเข้มแข็ง และธรรมชาติคืนมาด้วย ปรัชญา
ของในหลวง

“  ค ว า ม พ ย า ย า ม ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น เ รื่ อ ง 
การปฏิรูปการศึกษาท่ีเกิดขึ้นหลายครั้งหลายหน 
ในสังคมไทย กล่าวไดว้า่มีความเก่ียวเนือ่งเชือ่มโยง 
กับความเปล่ียนแปลงทางสังคมไทยมาตลอด 
โดยการเปล่ียนแปลง ทางสังคม ต่างก็ ต้ัง
ความมุ่งหวังเอาไว้ว่า การปฏิรูปการศึกษา 
การปฏิรูปการเรียนรู้  การเปลี่ยนแปลงคน
หรือพัฒนาคนโดยผ่านกระบวนการศึกษา
ท้ังในระบบและนอกระบบจะเป็นฐานของการ
ปฏิรูปสังคม แก้ปัญหาวิกฤติความเหล่ือมล้ำ�  
สู่การพัฒนาประเทศชาติ ที่สมดุลและยั่งยืน ”

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เห็นคุณค่าและความสำ�คัญปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ของแนวคิดและปรัชญาอ่ืนท่ีนำ�ไปสู่การพัฒนาแบบย่ังยืน รวมท้ัง
เพ่ือให้ภารกิจการบริการวิชาการแก่สังคม เป็นรูปธรรมมากข้ึน มหาวิทยาลัย 
จึงขยายผลของหลักคิดดังกล่าวไปสู่การสร้างกระบวนการความร่วมมือ  
แบบภาคีเครือข่ายหรือเบญจภาคี โดยเร่ิมโครงการโพธิวิชชาลัยท่ีจังหวัด
สระแก้ว อันประกอบด้วย ภาคี ภาควิชาการ ภาคีภาคราชการและ 
ความม่ันคง ภาคีภาคเอกชน ภาคีภาคประชาสังคมและส่ือ ภาคีภาค ประชาชน  
ได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพลังงาน
ทดแทนและป่าต้นน้ำ� จังหวัดสระแก้วข้ึนเม่ือวันท่ี 30 มีนาคม 2550  
ณ ศูนย์ราชการจังหวัดสระแก้ว โดยความร่วมมือประการ หน่ึงก็คือ  
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดโครงการจัดต้ังวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ จังหวัดสระแก้วข้ึน

อาจารย์เชษฎ์ เล็กรัง พนักงานท่ัวไปวิทยาลัยโพธิวิชชาลัย ผู้ดูแลเปิดเผยว่า ได้ใช้
เวลาสร้างศูนย์ศึกษาพัฒนาจิตอาสาและกิจการเพ่ือสังคม “เกษตรทฤษฎีใหม่”  
วิทยาลัยโพธิวิชชาลัย มศว สระแก้วแห่งน้ีข้ึนมานานเกือบ 2 ปีแล้ว โดยเร่ิม
ต้นในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2559 คณบดีโพธิวิชชาลัย มศว เข้าหารือกับ 
คุณจำ�รูญ ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) ขอบริจาคท่ีดินเพ่ิมอีก 18 ไร่  

(เดิม บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่นจำ�กัด (มหาชน) เคยบริจาคให้เม่ือปี 2551 จำ�นวน 
81 ไร่) รวมท้ังหมดเป็นจำ�นวน 99 ไร่ และงบประมาณอีก 1,500,000 บาท  
โดยภายในศูนย์ฯ ถูกจัดสัดส่วนเพ่ือใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า มีการขุดสระน้ำ�
ใช้เล้ียงปลาด้วยระบบธรรมชาติ พร้อมกับมีทำ�โรงเรือนเล้ียงไก่ ริมขอบสระ
ใช้ปลูกผักสวนครัวหลากชนิด ท้ังพริก ขิง ข่า ตะไคร้ ใบมะกรูด มะนาวและ 
ผักผลไม้ชนิดต่างๆ พ้ืนท่ีส่วนหน่ึงใช้ขุดบ่อขนาดเล็กเพ่ือใช้เล้ียงและขยาย
พันธ์ุเบญจพรรณ โรงเรือนเล้ียงวัวโรงเรือนเล้ียงแพะ และสัตว์หลากหลายชนิด 
มีพ้ืนท่ีแปลงนาข้าวอินทรีย์ แปลงอ้อย มันสำ�ปะหลังตัวอย่าง และพ้ืนท่ีสาธิต
การสร้างบ้านดิน มีแปลงผักสวนครัวปลอดสารพิษ รวมไปถึงการทำ�เตาถ่าน
เพ่ือผลิตถ่านหุงต้มไว้ใช้เองด้วย ซ่ึงผลผลิตท้ังหมดน้ีทางวิทยาลัยฯ จะนำ�ไป
ใช้ทำ�อาหารกลางให้ไว้รองรับโครงการค่ายของนิสิตทุกคร้ัง จนแทบไม่ต้องมี
การใช้จ่ายเงินในส่วนน้ีเลย จึงทำ�ให้สามารถนำ�เงินท่ีทางรัฐสนับสนุนให้ในส่วน
น้ีไปพัฒนาต่อยอดศูนย์เรียนรู้ให้ดีและมีประสิทธิภาพมากข้ึนไปอีก

ศูนย์ศึกษาพัฒนาจิตอาสาฯแห่งนี้ เพ่ือใช้เป็นพ้ืนท่ีรองรับค่ายจิตอาสา
สร้างเเรงบันดาลใจรับใช้สังคมของฝ่ายบริการวิชาการแก่สังคม มศว ปีละ 
5 ค่าย เเละของฝ่ายพัฒนาศักยภาพนิสิต มศว ปีละ 5 ค่าย(เป็นนิสิตจาก 
19 คณะ จำ�นวนค่ายละ 250 คน) ไว้รองรับหลักสูตรวิชาศึกษาทั่วไปของ
มหาวทิยาลยัวิชา“ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง” ไวเ้ป็นแหลง่เรยีนรูต้ลอด
ชีวิตแก่ชุมชนภายใต้นโยบาย“ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลาเรียนรู้” จ.สระแก้ว  
ไวร้องรบัโครงการ“กจิการเพ่ือสงัคม”ของโพธวิชิชาลยั สูก่ารบรกิารแกน่สิติ
จากทุกมหาวิทยาลัยท่ีสนใจ รวมท้ังเป็นเเหล่งเรียนรู้ของประชาชนท่ัวไป
โดยรายได้ที่เกิดขึ้น จะจัดเป็นทุนการศึกษาให้นิสิตโพธิฯที่ขาดเเคลนฯลฯ
การขับเคลื่อนงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับ
พ้ืนท่ีและการบริการทางวิชาการแก่ชุมชนโดยน้อมนำ�หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปสู่การพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนอย่างยั่งยืน ณ วิทยาลัย
โพธิวิชชาลัย มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ.วัฒนานคร จ.สระแก้ว ได้
ขับเคลื่อนงานการศึกษาระดับอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาให้สอดคล้องกับพ้ืนท่ี
และการบรกิารทางวิชาการแกชุ่มชนโดยนอ้มนำ�หลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพียงไปสูก่ารพัฒนาหมู่บ้าน/ชุมชนอย่างย่ังยืน ณ วทิยาลยัโพธวิชิชาลยั  
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ อ.วัฒนานคร จ.สระแก้วอาจารย์เชษฎ์
ยังกล่าวอีกว่า ทุกส่ิงทุกอย่างท่ีทำ�ข้ึนน้ี เป็นไปตามแนวทางหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีองค์พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
พระราชทานไว้ให้ปวงชนชาวไทยได้นำ�ไปปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน พระองค์
ทรงหน่อยเหน่ือยตรากตรำ�พระวรกาย ศึกษาทดลองจนประสบผลสำ�เร็จและ
นำ�มาเผยแผ่ให้พสกนิกรของพระองค์ด้วยความรักและอยากท่ีจะให้ประชาชน
ของพระองค์อยู่ดีกินดี ซ่ึงตนเองยืนยันว่า “ในยามท่ีพระองค์เสด็จสวรรคต
ไปแล้ว ย่ิงเป็นวันท่ีเราควรจะต้องทำ�งานให้หนักข้ึน เพราะคร้ังก่อนพระองค์
เคยนำ� เม่ือวันน้ีไม่มีพระองค์แล้ว เราก็ยังต้องเดินต่อ เพ่ือท่ีน้อมนำ�แนว 
พระราชดำ�ริของพระองค์ท่านให้อยู่คู่กับคนไทยสืบไป” ในปัจจุบันสามารถ
เผยแผ่ความรู้ให้กับ นักเรียน นักศึกษา ผู้สนใจมากกว่า 4,000 คนต่อปี 
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พลังงานธรรมชาติที่ยั่งยืน

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านคำ�บอน 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความเพียร

โครงการศูน ย์ เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง สู่
ชุมชนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านคำ�บอน ต้ังอยู่  
บ้านคำ�บอน ตำ�บลบัว เงิน  อำ� เภอน้ำ�พอง  
จังหวัดขอนแก่น 

โดยมีนางจดิาพา พินจิมนตร ี พรอ้มกบัชาวบ้านชุมชนบ้านคำ�บอนจำ�นวน 
10 คน ท่ีนอ้มนำ�พระราชปณธิานด้านความเพียร มาปรบัใช้ในชีวิตประจำ�วนั  
โดยสมาชิกของกลุ่มได้หมั่นศึกษาหาความรู้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ของ
กลุ่ม เช่น ชาใบหม่อน สบู่รังไหม น้ำ�หม่อน ฯลฯ นอกจากนี้ยังเป็นพื้นที่
การเรยีนรู้ให้กบัชมุชน โดยการสนบัสนนุของกลุม่ บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ 
จำ�กัด (มหาชน) ในปัจจุบันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้านคำ�บอน มีรายได้ของ
กลุม่มากกวา่ 10,000 บาทตอ่เดือน และสามารถเผยแผค่วามรู้ให้กบัผูส้นใจ
มากกว่า 500 คนต่อปีอีกด้วย

4. บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
โรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ์
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการศึกษา

“  ในนามของ ผู้บริหาร คณะครู  นัก เรียน
โ ร ง เ รี ย น โ ค ก สู ง ป ร ะ ช า ส ร ร พ์ ข อ ข อ บ คุ ณ 
บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) ท่ีให้ 
การสนับสนุน องค์ความรู้และกำ�ลังแรงกาย  
แหล่งเรียนรู้ของชุมชนแห่งนี้ขึ้น ”

โครงการศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงสู่ ชุมชุมชนโรงเรียนโคกสูง 
ประชาสรรพ์ตัง้อยู่ท่ี บ้านโคกสงู ตำ�บลน้ำ�พอง อำ�เภอน้ำ�พอง จงัหวัดขอนแกน่  
จัดตั้งข้ัน ในโรงเรียนโคกสูงประชาสรรพ์ โดยมี นางวิบูลรัตน์ บุศราคำ�  
เป็นผู้อำ�นวยการโรงเรียน คุณพินิจ มีทองคำ� รองผู้อำ�นวยการโรงเรียน
และคุณครูสุรชัย เพชรแสน และคณะครูอีก 5 ท่านและ เป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการโดยร่วมกับบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่นจำ�กัด (มหาชน) มีการสร้าง
ฐานเรียนรู้ให้กับทางโรงเรียนท้ังหมด 5 ฐาน เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีให้เป็น
แหล่งเรียนรู้สำ�หรับชุมชนและผู้สนใจได้เข้ามาศึกษาหาความรู้ในหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและยังแปลงอ้อยอินทรีย์ จำ�นวน 4 ไร่ ที่ดำ�เนิน
กิจกรรมมาจนครบอายุของการตัดซ่ึงอ้อยแปลงนี้สามารถขยายพันธุ์ไปสู่
ศูนย์เรียนรู้ฯต่างๆภายใต้การดำ�เนินงาน เค.เอส.แอล.น้ำ�พอง พ้ืนท่ีของ 
ศนูยเ์รยีนรูฯ้แบ่งออกเป็น 2 สว่น คอื1.ตวัศนูย์เรยีนรูฯ้ ภายในตวัศนูย์เรยีนรูฯ้  
มีการเลี้ยงไก่ไข่ เลี้ยงหมูป่า ปลูกผัก ปลูกป่า ใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
2.แปลงอ้อยอินทรีย์ เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับชาวไร่อ้อย ท่ีสามารถนำ� 
องค์ความรู้ไปปรับใช้ในพ้ืนท่ีของตน และภายในศูนย์เรียนรู้ฯ ได้นำ�เอา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเข้าบรรจุให้เป็นหลักสูตรของการเรียนการสอน  
เพ่ือให้นกัเรยีนไดมี้ความรูแ้ละสามารถนำ�กลบัไปประยุกต์ใช้กบัครอบครวั
ของตนเอง และภายในศูนย์เรียนรู้ฯ มีฐานเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือสำ�หรับเป็น
แหลง่เรยีนรู ้เป็นสถานท่ีศกึษาดงูานของชุมชนและหนว่ยงานภายนอกและ
ผูท่ี้สนใจในหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือสรา้งความรกั ความสามัคคี
ของนักเรียน ปัจจุบันสามารถเผยแผ่ความรู้ให้กับครู นักเรียนและผู้สนใจ
มากกว่า 500 คนต่อปี
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เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยกลุ่ม บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น 
จำ�กดั (มหาชน) นำ�โดยคณะครแูละนกัเรยีนมีความสนใจในการทำ�กจิกรรม
ด้านการพ่ึงพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
เพ่ือเป็นแหลง่เรยีนรูข้องให้นกัเรยีนไดศ้กึษา เช่น การเลีย้งเห็ดนางฟา้ภฐูาน  
การปลูกต้นกล้วยเพื่อประโยชน์ในงานฝีมือ เช่น การทำ�บายศรี การปลูก
ผักสวนครัวเพ่ือสร้างแหล่งอาหารปลอดภัยและสร้างรายได้ให้กับนักเรียน  
การทำ�ผลติภณัฑล์ดรายจา่ยในครวัเรอืนเพ่ือใชภ้ายในโรงเรยีน ผลผลติจาก
โรงเพาะเห็ดสามารถนำ�มาเป็นอาหารกลางวัน ปลูกสมุนไพรเพ่ือเป็นสื่อ
เรียนรู้ ทั้งหมดนี้นำ�ไปสู่การพัฒนาทักษะของน้องนักเรียน และเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับผู้ปกครองอีกด้วย ปัจจุบันสามารถให้ความรู้แก่นักเรียนและ 
ผู้สนใจมากกว่า 200 คนต่อปี

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
โรงเรียนบ้านจำ�ปาหัวบึง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการศึกษา

โครงการศูนย์ เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงสู่
โรงเรียนบ้านจำ�ปาหัวบึง  ตั้งอยู่ บ้านจำ�ปาหัวบึง  
ตำ�บลทรายมูล อำ�เภอน้ำ�พอง จังหวัดขอนแก่น  

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านโคกสูง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง

โครงการศูนย์ เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง สู่
ชุมชุมชนบ้านโคกสูง ต้ังอยู่ที่  บ้านโคกสูง   
ตำ�บลโคกสูง อำ�เภออุบลรัตน์ จังหวัดขอนแก่น 

คุณสุชาดา หนองโยธา เป็นเกษตรกรชาวไร่ของโรงงานท่ีผ่านการอบรม
โครงการพัฒนาคณุภาพชวีติชุมชนดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง 
ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนรักษ์ดิน รักษ์น้ำ� ดำ�เนินกิจกรรม
ในพ้ืนท่ี ท้ังหมด 20 ไร่ โดยแบ่งเป็นการทำ�การเกษตรแบบผสมผสาน 
พื้นที่ไร่อ้อยอินทรีย์ และ พื้นที่นาข้าว ส่วนที่เหลือเป็นศูนย์เรียนรู้ฯได้รับ 
การสนบัสนนุจาก บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ จำ�กดั (มหาชน) ซ่ึงภายในพ้ืนท่ี
ได้ดำ�เนินกิจกรรมต่างมีฐานเรียนรู้มากมาย เช่นฐานเรียนรู้ฅนรักษ์สัตว์ 
ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์แม่ธรณี ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์ป่า ฐานเรียนรู้คลังเสบียง
ฅนฐานเรียนรู้ข้าวของพ่อและฐานเรียนรู้ฅนทำ�ไร่ เป็นสถานท่ีให้ความรู้
กับชุมชนและบุคคลที่สนใจมากกว่า 500 คนต่อปี

โดยคุณสมคิตย์ เค้าเม้า เกษตรกรชาวไร่อ้อยของโรงงาน ดำ�เนินการใน
พื้นที่ทั้งหมด 30 ไร่ โดยแบ่งเป็น พื้นที่ไร่อ้อย และ พื้นที่นาข้าว แปลง 
มันสำ�ปะหลัง ส่วนท่ีเหลือเป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง โดยการ
สนบัสนนุของ บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ จำ�กดั (มหาชน) ซ่ึงภายในศนูย์เรยีนรูฯ้ 
บ้านม่วงหวาน ได้ดำ�เนินกิจกรรมด้านการพึ่งพาตนเอง เช่น ฅนรักษ์สัตว์  
ฅนรักษ์แม่ธรณี ฅนรักษ์ป่า คลังเสบียงฅนและฅนทำ�ไร่ เป็นสถานท่ีให้
ความรู้กับชุมชนและบุคคลท่ีสนใจในปีนี้คุณสมคิตย์ เค้าเม้า ได้เข้ารับ 
การอบรม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนด้วยหลักปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียง ณ ศนูย์เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงสูชุ่มชุมชนศนูย์รกัษ์ดนิ  
รักษ์น้ำ� ซ่ึงสามารถแลกปลี่ยนเรียนรู้กับเกษตรท่านอ่ืนท่ีเข้ารับการอบรม
และนำ�ไปพัฒนาพ้ืนท่ีของตนเองอีกดว้ย ปัจจบัุนพ้ืนท่ีสามารถเผยแผค่วาม
รู้ในกับชุมชนและผู้สนใจมากกว่า 600 คนต่อปี

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านม่วงหวาน
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเศรษฐกิจพอ
เพียง

โครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 
บ้านม่วงหวาน ต้ังอยู่ท่ี บ้านม่วงหวาน ตำ�บลม่วงหวาน 
อำ�เภอน้ำ�พอง จังหวัดขอนแก่น 
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พลังงานธรรมชาติที่ยั่งยืน

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านสร้างแซ่ง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเศรษฐกิจพอ
เพียง

โครงการศูนย์ เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงสู่
ชุมชนบ้านสร้างแซ่ง ต้ังอยู่ท่ี บ้านสร้างแซ่ง   
ตำ�บลวังชัย อำ�เภอน้ำ�พอง จังหวัดขอนแก่น

 โดยคณุยายเคน สพุรรณพุทธา เป็นผูด้ำ�เนนิกจิกรรมในพ้ืนท่ี ท้ังหมด 10 ไร ่ 
เดิมคุณยายทำ�เกษตรเชิงเดี่ยวมาโดยตลอด ต่อมาได้รับการส่งเสริม
จาก บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) จึงหันมาทำ�เกษตรแบบ 
ผสมผสานสร้างรายได้หมุนเวียนตลอดท้ังปี โดยปัจจุบันพ้ืนท่ีแบ่งเป็น 
พื้นที่ไร่อ้อย นาข้าว ที่อยู่อาศัย และพื้นที่สำ�หรับการทำ�เกษตรผสมผสาน 
เช่น การเลี้ยงสัตว์ การปลูกผักสวนครัว การทำ�ปุ๋ยหมักชีวภาพ การทำ�นา 
ทำ�ไรอ้่อย และการใช้พลงังานทดแทนเพ่ือป๊ัมน้ำ�ในการเกษตร ซ่ึงสามารถ
เป็นตวัอยา่งให้กบัคนชุมชนได้เป็นอย่างดี และเป็นแหลง่เรยีนรูชุ้มชนท่ีเผย
แพร่ด้านการพึ่งพาตนเองให้กับผู้สนใจมากกว่า 500 คนต่อปี

ดำ�เนินการโดยคุณบุญหลาย อัดโดดดร เกษตรกรชาวไร่อ้อยท่ีเข้าร่วม
โครงการเปลีย่นนาเป็นออ้ยกบัทางโรงงานพรอ้มกบัครอบครวัท้ังหมด 4 คน  
ได้น้อมนำ�พระราชปณิธานด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อม มาใช้ใน 
การดำ�เนนิชีวิต เป็นพ้ืนท่ีตน้แบบแห่งการอยูร่อดแบบพอเพียงไดเ้ป็นอย่างด ี 
เดิมในพ้ืนท่ีมีการทำ�นาเพียงอย่างเดียว หลังจากได้รับการส่งเสริมจาก
โรงงานประกอบการกับเข้าร่วมกิจกรรมโครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ 
พอเพียงสูชุ่มชน จงึไดจ้ดัการพ้ืนท่ีแบ่งออกเป็น 3 สว่น คอื ปลกูอ้อยสง่เข้า
โรงงาน สวนพรกิและสวนเกษตรผสมผสาน ท้ังหมดนีท้ำ�ให้ชาวไรมี่รายได ้
รายวันรายเดือน รายปี เกิดรายได้หมุนเวียนตลอดท้ังปีเพียงพอต่อการ 
ใช้จ่ายภายในครัวเรือน และเหลือเป็นเงินออมในอนาคต ปัจจุบันบ้านของ
คุณบุญหลาย สามารถเป็นตัวอย่างให้ชุมชนและผู้สนใจมากกว่า 500 คน
ต่อปี

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านหนองแสง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเกษตรและ 
ส่ิงแวดล้อม

ศู น ย์ เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู่ ชุ ม ช น 
บ้ า น ห น อ ง แ ส ง  ต้ั ง อ ยู่  บ้ า น ห น อ ง แ ส ง  
ตำ � บ ล ท่ า ก ร ะ เ ส ริ ม  อำ � เ ภ อ น้ำ � พ อ ง  
จังหวัดขอนแก่น 
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
ศูนย์รักษ์ดิน รักษ์น้ำ�
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความสามัคคี

โครงการศูน ย์ เ รี ยนรู้ เ ศรษฐกิจพอเพียง
สู่ชุมชุมชนศูนย์รักษ์ดิน  รักษ์ น้ำ �  ต้ั งอ ยู่ ท่ี   
บ้ านหัวบึ งจำ �ปา  ห มู่ที่  11  ตำ �บลพั ง ทุย  
อำ�เภอน้ำ�พอง จังหวัดขอนแก่น 

เป็นศูนย์เรียนรู้ของชาวชุมชนบ้านหัวบึงจำ�ปา นำ�โดยคุณสุวิมล มูลสระดู่  
หรอืครนูาง ผูอ้ำ�นวยการศนูย์รกัษ์ดนิ รกัษ์น้ำ� อดตีขา้ราชการครหูลงัเกษียณ
อายุราชการได้ร่วมกับชาวบ้านในชุมชน จัดตั้งศูนย์เรียนรู้ฯ โดยครูนาง  
ได้สละพ้ืนท่ีของตนจำ�นวน 5 ไร่เพ่ือทำ�เป็นแหล่งเรียนรู้ (เดิมคือคอกวัว  
จึงให้ช่ือห้องประชุมของศูนย์เรียนรู้ว่ามหาลัยคอกวัว) น้อมนำ�แนวทาง 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ โดยแบ่งพ้ืนท่ีให้กับชาวบ้านใน
ชุมชนบ้านหัวบึงได้เข้ามาใช้ประโยชน์ในการปลูกผักตามฤดูกาล ต่อมา
ศูนย์ได้ขาดการดูแลกิจกรรมเป็นเวลานานและขาดถังกักเก็บน้ำ�สำ�หรับ
การเกษตร จึงขอรับการสนับสนุนจากบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด 
(มหาชน) จึงเป็นจุดเริ่มต้นของการฟื้นฟูศูนย์รักษ์ดิน รักษ์น้ำ� ให้กลับมา
มีชีวติอกีครัง้หนึง่ ผา่นโครงการศนูย์เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงสูชุ่มชน ท้ังนี้
ศนูย์รกัษ์ดนิ รกัษ์น้ำ� ได้เป็นสถานท่ีในการตอ้นรบันกัวชิาการในการประชุม
อ้อยโลก ปี 2559 อีกด้วย ในปัจจุบันศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงรักษ์ดิน 
รกัษน์้ำ� ไดม้กีารพฒันาองคค์วามรู้ดา้นการเผาถ่านประยกุต ์การปลูกออ้ย
ลดต้นทุน การเลี้ยงไก่ไข่ การทำ�ปุ๋ยหมักชีวภาพ ผลิตภัณฑ์ลดรายจ่ายใน
ครัวเรอืน และการปลกูผกัตามฤดกูาลสามารถเป็นตวัอย่างให้กบัชุมชนและ
ผู้ที่สนใจมากกว่า 1,000 คนต่อปี

โดยนายสาธิต แต่งด้วง และครอบครัวจำ�นวน 5 คน เป็นครอบครัว
ท่ีน้อมนำ�พระราชปณิธานด้านการออม และความพอเพียง มาใช้ใน
การดำ�เนินชีวิต เป็นพ้ืนท่ีต้นแบบแห่งการอยู่รอดแบบพอเพียงได้เป็น
อย่างดีเป็นพ้ืนท่ีการเรียนรู้ ให้กับชุมชน โดยการสนับสนุนของกลุ่ม  
บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ จำ�กดั (มหาชน) พ้ืนท่ีดำ�เนนิการจำ�นวน 12 ไรเ่ป็น
พื้นที่การเกษตร กิจกรรมที่ทำ� ปลูกอ้อย ปลูกป่า ปลูกหม่อน(เลี้ยงไหม)  
ผลไม้ ปลูกผักฤดูหนาว ปลูกผักสวนครัวตามรั้วกินตลอดปี เลี้ยงเป็ดเลี้ยง
ไก่ ปลา กบ เผาถ่านเตา 200 ลิตร ทำ�น้ำ�หมักชีวภาพ ทำ�ให้มีรายได้ราย
ปีจากการปลูกอ้อย รายได้รายเดือนจากการปลูกหม่อนเลี้ยงไหม รายวัน
จากการขาย เป็ด ไก่ กบ ปลา ผัก ถ่าน ครอบครัวซำ�เจริญจึงมีรายได้
ตลอดปี มีกิน มีใช้ มีเงินเก็บ มีความสุขและสุขภาพแข็งแรงและมีรายได้
มากกว่า 15,000 บาทต่อเดือน 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านซำ�เจริญ
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการออม

ศู น ย์ เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู่ ชุ ม ช น 
บ้านซำ� เจริญ ตั้ งอยู่ บ้ าน เลข ท่ี  48  ห มู่  6  
ตำ�บลผาขาว อำ�เภอผาขาว จังหวัดเลย  

5. บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่นจำ�กัด (มหาชน) สาขาวังสะพุง
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนป่ารักษ์น้ำ�  
ต้ังบ้านเลขท่ี 55 บ้านหนองหินต้ัง หมู่ 10 ตำ�บลนาเหล่า  
อำ�เภอนาวัง จังหวัดหนองบัวลำ�ภู 

นำ�โดยนายวุฒิชัย แสงพิทักษ์ มีสมาชิกจำ�นวน 6 คนและทีมวิทยากรฐาน
เรียนรู้จำ�นวน 6 คนน้อมนำ�พระราชปณิธานด้านความขยันและสามัคคี 
มาขับเคลื่อนพัฒนาพ้ืนท่ีศูนย์ป่ารักษ์น้ำ� ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ชุมชน โดย
การสนับสนุนเพิ่มเติมของกลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) 
ได้แก่ ฐานเรียนรู้ฅนเอาถ่าน ฐานเรียนรู้ฅนมีน้ำ�ยา ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์
แม่ธรณี ฐานเรียนรู้คลังเสบียงฅน ฐานเรียนรู้การแปรรูปข้าว ฐานเรียนรู้ 
ฅนรักษ์สัตว์ และการปลูกอ้อยลดต้นทุน ซ่ึงสามารถเป็นตัวอย่างให้กับ
ผู้ท่ีสนใจและคนในชุมชนได้ ในปัจจุบันเปิดรับคณะดูงานและอบรมปีละ 
มากกว่า 1,500 คน

เป็นศูนย์เรียนรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง โดยกลุ่ม บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น  
จำ�กัด (มหาชน) นำ�โดยคณะครูหลายท่านและนักเรียนมีความสนใจใน 
การดำ�เนนิกจิกรรมเรือ่งเศรษฐกจิพอเพียงในโรงเรยีน เพ่ือเป็นแหลง่เรยีนรู ้
ของโรงเรียนให้นักเรียนได้ศึกษา เช่น การปลูกดอกไม้เพื่องานร้อยมาลัย 
ปลกูกลว้ยเพ่ืองานฝมืีอ การปลกูผกัสวนครวัเพ่ือเป็นอาชีพและสรา้งรายได ้ 
การทำ�ผลิตภัณฑ์จักสานฝึกสมาธิและสร้างรายได้ ปลูกสมุนไพรเพ่ือเป็น
ตวัอยา่ง ท้ังหมดนีน้ำ�ไปสูก่ารพัฒนาทักษะของนอ้งนกัเรยีน และเป็นแหลง่
เรียนรู้ให้กับผู้ปกครองอีกด้วย ปัจจุบันโรงเรียนบ้านเหมืองแบ่งเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับ ครู นักเรียน และผู้ปกครองมากกว่า 500 คนต่อปี

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
โรงเรียนบ้านเหมืองแบ่ง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการศึกษา

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
ป่ารักษ์น้ำ�
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความขยันและ
ความสามัคคี

โครงการศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีงสู่โรงเรยีน
บ้านเหมืองแบ่ง ต้ังอยู ่ม.18 ตำ�บลหนองหญา้ปล้อง 
อำ�เภอวังสะพุง จังหวัดเลย  
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
บ้านโนนสว่าง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเกษตรและ 
สิ่งแวดล้อม

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนบ้านโนนสว่าง  
ต้ังอยู่ หมู่ 3 ตำ�บลศรีสงคราม อำ�เภอวังสะพุง 
จังหวัดเลย 

โดยพ่อเม็ก พรมศรี และครอบครัวจำ�นวน 4 คน เป็นครอบครัวที่น้อมนำ�
พระราชปณิธานด้านการเกษตรและสิ่งแวดล้อม มาใช้ในการดำ�เนินชีวิต 
เป็นพ้ืนท่ีตน้แบบแห่งการอยู่รอดแบบพอเพียงไดเ้ป็นอย่างดพ้ืีนท่ีแบ่งออก
เป็น  3 สว่น คอื ปลกูอ้อยโรงงาน ปลกูยางพารา ปลกูข้าวโพด ซ่ึงเป็นพืชไร ่
ท้ังหมดทำ�ให้ชาวไร่มีรายได้เฉพาะรายปี ได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
โดยการสนับสนุนของกลุ่ม บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)  
แปลงอ้อยคงเดิม ข้าวโพดเปลี่ยนเป็นอ้อย แปลงยาง จากพื้นที่ที่ยังไม่ได้
ผลผลติ ยนืตน้ตาย ปัจจุบันเป็นพ้ืนท่ีปลกูผลไม้ ผกัสวนครวั เลีย้งปลา เป็ด ไก ่ 
ทำ�ให้มีรายได้รายวันเพ่ิมขึ้นจากเดิม มีผักกินตลอดปี โดยศูนย์เรียนรู้ฯ
บ้านโนนสว่างนับว่าเป็นบ้านต้นแบบท่ีสามารถพ่ึงตนเองได้และมีรายได้
หมุนเวียนตลอดทั้งปี เป็นตัวอย่างให้กับผู้สนใจมากกว่า 300 คนต่อปี

โดยนางรุง่ทิพย์ ทันขา และครอบครวัจำ�นวน 4 คน เป็นครอบครวัท่ีนอ้มนำ�
พระราชปณธิานดา้นการพัฒนา มาใช้ในการดำ�เนนิชีวติ เป็นพ้ืนท่ีตน้แบบ
แห่งการพัฒนาเป็นอย่างดี ปัจจุบันเชาวไร่มักไม่มีเวลาเข้าศึกษาเรียนรู้ 
วิธีการทำ�ไร่ทำ�สวนตามแหล่งเรียนรู้ต่างๆ จึงศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง
ผ่านสื่อออนไลน์ ทลองผิด ลองถูกด้วยตนเอง เป็นความชอบอย่างหนึ่ง
ท่ีทำ�ให้ชาวไร่เกิดการเรียนรู้เป็นประสบการณ์สามารถแนะนำ�ผู้อ่ืนได้เป็น
อย่างดีและเป็นพ้ืนท่ีการเรียนรู้ให้กับชุมชน โดยการสนับสนุนของกลุ่ม  
บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) ในพ้ืนท่ีมีอ้อยลดต้นทุน  
โดยใช้มูลสัตว์แทนการใช้ปุ๋ยเคมี การเลี้ยงสัตว์เพาะพันธุ์สัตว์เอง ปลูกผัก
ลดต้นทุน เป็นการพึ่งตนเองได้เป็นอย่างดี ในปัจจุบันมีผู้สนใจศึกษาดูงาน
ปีละมากกว่า 200 คน 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
สวนรุ่งทิพย์
KSL สืบสานพระราชปณธิาน ด้านการพฒันา

ศนูย์เรยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีงสูช่มุชนสวนรุง่ทิพย์  
ต้ังอยู่ท่ีหมู่ 6 ตำ�บลปากปวน อำ�เภอวังสะพุง 
จังหวัดเลย  
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน
ไร่วิเศษยา
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความเพียร

ศู น ย์ เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู่ ชุ ม ช น 
ไร่วิเศษยา ตั้งอยู่หมู่ 18 ตำ�บลหนองหญ้าปล้อง  
อำ�เภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

โดยนายทับ วิเศษยา และครอบครวัจำ�นวน 5 คน  เป็นครอบครวัท่ีนอ้มนำ�
พระราชปณิธานด้านความเพียร มาปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน มีความ 
พออยู่ พอกนิ พอใช้ เหลอืกนิจงึแจก เหลอืแจกจงึขายเป็นพ้ืนท่ีการเรยีนรู ้
ให้กับชุมชน โดยการสนับสนุนของกลุ่ม บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด 
(มหาชน) ในพื้นที่ส่วนหนึ่งเป็นไร่อ้อยส่งเข้าโรงงาน 30 ไร่ สวนผลไม้มี
ทุกฤดกูาล  ป่าไผ่ใชก้นิหนอ่และขายลำ�ไผ ่มีแปลงผกัตามฤดกูาล เตาถา่น 
การทำ�น้ำ�หมักชีวภาพใช้รดผัก จากพื้นที่ทั้งหมด 43 ไร่ พ่อทับได้ใช้ที่ดิน
ให้เกิดประโยชน์ทุกพื้นที่ ซึ่งนับว่าต้องใช้ความขยันหมั่นเพียรในการดูแล 
ประกอบกับพ่อทับเป็นคนขยัน ทำ�งานทุกวัน มีน้ำ�ใจ ในปัจจุบันมีผู้คน
แวะเวียนเข้ามาขอแบ่งปันผัก ดอกไม้ และมีนักเรียน ชุมชนข้างเคียงเข้า
ศึกษาเรียนรู้มากกว่า 200-300 คนต่อปี

โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้วยศาสตร์พระราชาจัดข้ึน ณ  
ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว ระหว่างเดือนกรกฎาคม-
พฤศจิกายน 2560 เป็นหลักสูตรท่ีพัฒนาศักยภาพของพนักงานใน 
ด้านการปฏิบัติงานโดย น้อมนำ�หลักการทรงงาน ของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมนิทรมหาภมูพิลอดลุยเดช บรมนาถบพิตร มาปรบัใช้ และการเรยีนรู ้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพ่ึงพาตนเองของพนักงาน  
ท่ีจะสามารถทำ�ให้พนักงานได้ลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ภายในครอบครัวได้  
โดยผ่านกิจกรรมโครงการศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน (บ้านพนักงาน)

โครงการพัฒนาศักยภาพด้วยศาสตร์พระราชา โดยดำ�เนินการผ่าน 
ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน ดังนี้

โครงการอบรมเพื่อเพิ่มศักยภาพด้วยศาสตร์พระราชา  
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ศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงสู่ 
โรงงาน (บ้านพนักงาน) 
บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการพึ่ง
ตนเอง

“ครอบครัวของจีรพงศ์ (ท้อป) อยู่กันสามคนมีแม่  
จพีงศแ์ละหลานอีก 1 คน แต่กอ่นเลีย้งปลากัดขาย
พอมีรายได้บ้างเล็กน้อย เน่ืองจากท้อปทำ�งานใน
โรงงานมีเวลาไม่มากนักเลยเลิกทำ� เพราะทำ�ไม่ไหว  
หลังจากได้ไปอบรมเศรษฐกิจพอเพียงกลับมา
ได้เรียนรู้เพิ่มเติมเรื่องการจัดการพื้นท่ีขนาดเล็ก  
และเข้าร่วมโครงการศูนย์ เรียนรู้ เศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่โรงงาน (บ้านพักพนักงาน) ได้รับ
สนับสนุนไก่พันธ์ุไข่ และเร่ิมกลับมาเล้ียงกบเพ่ิมเติม  
โดยมีคุณแม่เป็นผู้ดูแล ทำ�ให้ครอบครัวมีอาหาร 
ที่ผลิตเอง ลดรายจ่ายในครัวเรือนได้”

โครงการศูนย์เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียงสู่ โรงงาน (บ้านพนักงาน)  
บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด เป็นกิจกรรมท่ีทางบริษัท ได้ส่งเสริมให้
พนักงานท่ีผ่านการอบรมเศรษฐกิจพอเพียงได้เลือกกิจกรรมท่ีตนเองมี
ความสนใจ โดย นายจรีพงศ ์ประสงคส์ขุ มีความสนใจในการเลีย้งไกพั่นธุ์ไข ่ 
โดยเริ่มจากจำ�นวนน้อยก่อน มีการปลูกผักสวนครัวไว้รอบๆบ้าน และ 
การเลี้ยงกบ โดยมีคุณแมช่ว่ยใหอ้าหารและเก็บไขไ่ก่ ทำ�ใหท้ีบ่้านสามารถ
ลดรายจ่ายค่ากับข้าวมากกว่า 1,200 บาทต่อเดือน

1. บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด 

“ จากการเข้ารับการอบรม ณ ศูนย์กสิกรรม
ธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว ทำ�ให้ผมได้เห็น 
ประโยชน์ของการเล้ียงสัตว์ เพื่อการเกษตร 
มากย่ิงข้ึน แต่เดิมเราเล้ียงห่านไว้เฝ้าไร่เพียงอย่างเดียว 
ผมจงึมีแนวคดิทีจ่ะเล้ียงเพือ่ให้ห่านเขา้ไปกินหญา้
ในไร่อ้อยของผม ลดการใช้ยาฆ่าหญ้า  และขยาย
พนัธ์ุห่านสรา้งรายไดเ้พิม่อีกดว้ย ต้องขอขอบคณุ
บรษัิทท่ีเล็งเห็นประโยชน์การสรา้งรายไดเ้พิม่ให้กับ
ครอบครัวพนักงานด้วย ”

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการพ่ึงตนเอง
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการพ่ึงตนเอง

“ โครงการไก่ ไข่ออมเงิน เป็นโครงการที่ นุ๊ก
และเพื่อนๆในกลุ่มสนใจ เพื่อทดลองเล้ียงไก่ไข่
ก่อน จำ�นวน 10 ตัว ที่บ้านของนุ๊กเป็นศูนย์รวม  
เ ม่ื อ ไ ด้ ผ ล ผ ลิ ต ม า แ ล้ ว ก็ เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ไ ว้  
แบ่งปันกันรับประทานในกลุ่ม มีการเก็บออมเงิน 
ไ ว้ สำ � ห รั บ ซื้ อ อ า ห า ร สำ � ห รั บ ไ ก่ ไ ข่ อี ก ด้ ว ย  
ตอนนีก้ำ�ลังเรยีนรูก้ารเพาะเห็ดนางฟ้าในตระกรา้ 
และปลกูผกัสวนครวัเพิม่เติมเพือ่สรา้งคลังอาหาร
ปลอดภัยให้กับครอบครัวด้วย ”

2. บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการพ่ึงตนเอง

“ ผมสนใจการเพาะเห็ดนางฟ้ามานานแล้วครับ  
ต้ั ง ใ จ ว่ า จ ะ ทำ � โ ร ง เ รื อ น เ พ า ะ เ ห็ ด น า ง ฟ้ า 
เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิมให้กับครอบครัว จนได้ไปอบรม
เศรษฐกิจพอเพียง ท่ีศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ 
เคเอสแอล ริเวอร์แคว และปรึกษากับเพื่อนๆ 
ท่ี อ ยู่ บ้ า น ใ ก ล้ กั น ว่ า จ ะ ป รั บ เ ล้ า ไ ก่ ร้ า ง เ ป็ น 
โรงเพาะเห็ดนางฟ้า จึงเกิดการร่วมกลุ่มเพื่อเพาะ 
เห็ดนางฟ้า เก็บผลผลิตแบ่งปันกันรับประทาน 
และจำ�หน่ายในราคากันเอง ”
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ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการพ่ึงตนเอง

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านการพ่ึงตนเอง

“ ผักสวนครวัหลังสำ�นกังานของพนักงานส่งเสรมิ
โซนช่องด่าน บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย  
จำ�กัด เป็นการจัดสรรพื้นท่ีจากพื้นที่ เ ล็กๆ  
หลังสำ�นักงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้างคลัง
อาหารปลอดภัยไว้กับเพื่อนพนักงานแบ่งปันกัน
รับประทาน ”

“ แปลงเกษตรบ้านพักพนักงาน บริษัท โรงงาน
น้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด มีการจัดสรรพื้นท่ี
สำ�หรับพนักงานได้ เข้ามาปลูกผักสวนครัว 
เ ล้ียง ไ ก่ ไข่  เผาถ่าน ท้ังนี้ เ พ่ือลดรายจ่าย 
ในครัวเรือนให้กับพนักงานที่เข้ามาร่วมกิจกรรม  
ปัจจบัุนมีพนักงานเขา้รว่มกิจกรรมทัง้หมด 20 คน 
สามารถลดรายจา่ยในครวัเรอืนจาก ผักปลอดภัย 
และไข่ ไก่สดๆจากแปลง มากกว่าครอบครัว  
ละ 1,000 บาท ต่อเดือน ”
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3.บริษัท น้ำ�ตาลนิวกว้างสุ้นหลี จำ�กัด

“ ไ ม่ว่า โลกนี้จะหมุนไปในระบบใดพระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9 ได้พระราชทาน
ความม่ังคั่ง ท่ีมีชื่อว่า “ความพอเพียง” ไว้เป็น 
ต้นแบบให้ประชาชนทกุระดบัให้อยู่ในทาง สายกลาง  
ไม่มุ่งหวงัให้ทกุคนจนหรอืทุกคนรวยแต่มุ่งเยียวยา
ประเทศนีห้รอื โลกน้ีให้มคีวามพอเพยีงอย่างนอ้ย
ในขั้นพื้นฐาน คือ พอที่จะกิน พอที่จะอยู่ และพอที่
จะช่วยเหลือกัน รวมทั้งเผ่ือแผ่ความพอเพียงน้ัน
สู่สังคมท้ังความ พอเพียงด้านจิตใจ พอเพียง 
ด้านสังคม พอเพียงด้านทรัพยากรธรรมชาติ  
และ ส่ิ ง แวดล้อม พอเพียง ด้าน เทคโนโลยี   
และพอเพียงด้านเศรษฐกิจเพราะเหตุน้ี แนวทางของ 
“ความพอเพียง” ที่  “ในหลวงรัชกาลท่ี 9”  
ได้พระราชทานให้ไว้ จึงเป็นระบบท่ีให้ความสุข 
อย่างแท้จริงไม่ว่าเวลาจะผ่านไปกี่ยุคกี่สมัย ”

นายธนัง ไชยวงษ์ เจ้าหน้าที่สิ่งแวดล้อมหนึ่งในพนักงาน บริษัท น้ำ�ตาล 
นวิกว้างสุน้หล ีจำ�กดั ผูดู้แลกจิกรรมในพ้ืนท่ีศูนย์เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียงสู่
ชุมชนโรงงาน บรษัิท น้ำ�ตาลนวิกวา้งสุน้หล ีจำ�กดั  ตัง้อยู่  24 ม.1 ต.หมอนนาง  
อ.พนัสนิคม จ.ชลบุรี หลังจากมีโอกาสไปศึกษาเรียนรู้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว  
ได้ดำ�เนินการจัดตั้งกลุ่มเพ่ือทำ�กิจกรรมตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง
ในพ้ืนท่ีรอบโรงงาน โดยมีกรอบการทำ�งาน คือ การปลูกจิตสำ�นึก และ 
จัดกิจกรรมท่ีสอดคล้อง ให้พนักงานได้ รู้บทบาทหน้าท่ีของตัวเอง  
เอ้ือการทำ�งานซ่ึงกันและกัน มีความรักความสามัคคี ท่ีสำ�คัญเน้นให้
พนกังาน ใช้ของให้คุม้คา่ ให้เหลอืท่ีใช้ประโยชนน์อ้ยท่ีสดุ โดยเฉพาะเรือ่ง
สิ่งแวดล้อมการรวมกลุ่มทำ�น้ำ�ยาอเนกประสงค์ใช้ในโรงงาน และจำ�หน่าย
ในราคาถกู ทำ�พนกังานให้มจีติสำ�นกึ รูบ้ทบาทหนา้ท่ีตวัเอง รูจ้กัออม รูจ้กั
การเลอืกซ้ืออาหารการกนิ โดยปัจจบัุนใช้พ้ืนท่ีภายในโรงงานถกูจดัสดัสว่น
เพ่ือใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า มีบ่อน้ำ�ขนาดเล็กใช้เลี้ยงปลาด้วยระบบ
ธรรมชาติ เพ่ือสร้างรายได้ พร้อมกับมีแปลงผักในแต่ละจุดท่ีมีพ้ืนท่ีว่าง  
ปลูกผักครัวหลากชนิด ทั้งกวางตุ้ง คะน้า ผักบุ้ง พริก ขิง ข่า ตะไคร้ และ
ผักผลไม้ชนิดต่างๆ พ้ืนท่ี ทำ�ให้พนักงานสามารถลดรายจ่ายจนแทบไม่
ต้องมีการใช้จ่ายเงินในส่วนนี้เลย จึงทำ�ให้สามารถนำ�เงินที่ได้ไปใช้จ่ายใน
ครอบครัว และไปพัฒนาต่อยอดศูนย์เรียนรู้ให้ดีและมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้นไปอีก

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
บรษัิท น้ำ�ตาลนวิกวา้งสุน้หลี จำ�กัด
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความพอเพียง
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4.  บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน)

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
บ้านพนักงาน 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านเศรษฐกิจ
พอเพียง

โครงการศนูยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกิจพอเพยีงสู่บ้านพกั 
พนักงาน ต้ังอยู่ท่ี บ้านโคกสูง ตำ�บลน้ำ�พอง 
อำ�เภอน้ำ�พอง จังหวัดขอนแก่น 

โดยคุณสมบัติ วงษ์พล เป็นผู้ดำ�เนินกิจกรรมในพื้นที่ ทั้งหมด 1 ไร่ โดย
แบ่งเป็นการทำ�การเกษตรแบบผสมผสานและตัวบ้านพักอาศัย โดยการ
สนับสนุนของ บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) ซึ่งภายในศูนย์
เรียนรู้ฯบ้านพักพนักงาน มีฐานเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง เช่น ฐานเรียนรู้ 
ฅนรักษ์สัตว์ ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์แม่ธรณี ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์ป่า และ 
ฐานเรยีนรูค้ลงัเสบียงฅน เป็นสถานท่ีให้ความรูก้บัชุมชนและบุคคลท่ีสนใจ  
คุณสมบัติ วงษ์พล ได้เข้ารับการอบรม โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
พนักงานด้วยหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ  
เคเอสแอล รเิวอรแ์คว  หลงัจากไดร้บัการอบรมแลว้ ไดน้ำ�ความรูม้าพัฒนา
ในพื้นที่ของตนเองเช่น การนำ�มูลสัตว์ปลาในบ่อมารดน้ำ�ใส่ในผักสวนครัว 
สามารถลดรายจา่ยในการการเกษตรไดม้ากกวา่ 2,000 บาท ตอ่เดอืน และ
ครอบครัวบ้านของคุณสมบัติยังมีอาหารปลอดภัยไว้รับประทานอีกด้วย

ดำ�เนนิการโดยเจา้หนา้ท่ีเขตสง่เสรมิออ้ยท่ี 10 ซ่ึงผา่นการอบรมเศรษฐกจิ
พอเพียง จากศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว โดยแบ่ง 
พื้นที่ศูนย์ขนถ่าย จำ�นวน 1 งานเป็นสถานที่ดำ�เนินการ โดยการสนับสนุน
ของบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด(มหาชน)มีการดำ�เนินกิจกรรม 
ดา้นเศรษฐกจิพอเพียง เช่นฐานเรยีนรูฅ้นรกัษ์สตัว ์ฐานเรยีนรูฅ้นรกัษ์แม่ธรณ ี 
ฐานเรียนรู้ฅนเพราะเห็ดฐานเรียนรู้คลังเสบียงฅน และฐานเรียนรู้ฅนทำ�ไร่ 
เป็นสถานที่ให้ความรู้กับชุมชน ชาวไร่อ้อยและบุคคลที่สนใจ 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
ศูนย์ขนถ่ายศรีบุญเรือง 
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้าน ความสามัคคี

โครงการศูนย์ เรียนรู้ เศรษฐกิจพอเพียง สู่  
ชุมชุมชนบ้านโคกสูง ต้ังอยู่ท่ีศูนย์ขนถ่ายอ้อย
ศรบุีญเรอืง เขตส่งเสรมิอ้อยท่ี 10 ตำ�บลปา่ไม้งาม  
อำ�เภอศรีบุญเรือง จังหวัดหนองบัวลำ�ภู 
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5.  บริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด (มหาชน) สาขาวังสะพุง

ศู น ย์ เ รี ย น รู้ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เ พี ย ง สู่ โ ร ง ง า น  
(บา้นพกัพนักงาน) ต้ังอยู่ ตำ�บลหนองหญา้ปลอ้ง  
อำ�เภอวังสะพุง จังหวัดเลย 

โดยพนักงานผู้เคยผ่านการอบรมหลักสูตร “โครงการพัฒนาศักยภาพ
ด้วยศาสตร์พระราชา ณ ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติ เคเอสแอล ริเวอร์แคว” 
ซ่ึงจะแบ่งเป็นกลุม่บ้านพักพนกังาน และกลุม่พนกังานท่ีพักบ้านของตนเอง 
จัดสรรกิจกรรมตามความสนใจ ดังนี้ ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์สัตว์ (เลี้ยงกบ 
เลี้ยงปลา เลี้ยงไก่บ้าน) ฐานเรียนรู้คลังเสบียงฅน ฐานเรียนรู้ฅนเพาะเห็ด 
ฐานเรียนรู้ฅนรักษ์แม่ธรณี ซึ่งเป็นที่สนใจแก่เพื่อพนักงาน อีกทั้งยังทำ�ให้
พนกังานมคีณุภาพชวิีตท่ีดขีึน้ มีรายได ้มีอาหารรบัประทานเอง หลายคน
ได้นำ�มาปรับใช้ในชีวิตประจำ�วัน ใช้ชีวิตอย่างพอดี พอเพียง ไม่ฟุ่มเฟือย 
ได้พัฒนาตนเองเพิ่มมากขึ้น

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่โรงงาน
บริ ษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น จำ�กัด 
(มหาชน) สาขาวังสะพุง
KSL สืบสานพระราชปณิธาน ด้านความพอดี

โ ค ร ง ก า ร ธุ ร กิ จ ยั่ ง ยื น กั บ โ ค ค า - โ ค ล า 
เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุ่มเกษตรกรสตรี
ชาวไร่อ้อย 

กลุม่บรษัิท น้ำ�ตาลขอนแกน่ รว่มกบับรษัิท โคคา-โคลา (ประเทศไทย) จำ�กดั  
ในโครงการธุรกิจย่ังยืนกับโคคา-โคลาเพ่ือพัฒนาศักยภาพกลุ่มเกษตรกร
สตรีชาวไร่อ้อย 

การจั ดกิ จกรรม เ พ่ิม ทักษะการ เ ป็นวิทยากร ใ ห้กั บนั กส่ ง เสริ ม 
บรษัิท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กดั และบรษัิท โรงงานน้ำ�ตาลนวิกรงุไทย จำ�กดั 
เจา้หนา้ท่ีบรษัิท เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จำ�กดั เจา้หนา้ท่ีกจิกรรม 
เพ่ือสงัคม และบ้านตวัอย่างในโครงการศนูย์เรยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือ
สร้างทีมวิทยากรในการเผยแผ่ความรู้ด้านการทำ�บัญชีรายรับ-รายจ่ายให้
กับเกษตรกรชาวไร่รอบโรงงานในหลักสูตรการบริหารการเงินส่วนบุคคล
ของเกษตรกร ชาวไร่อ้อย

กจิกรรมเผยแผค่วามรู ้หลกัสตูรการบรหิารการเงนิสว่นบุคคล ในโครงการ
ธุรกิจยั่งยืนกับโคคาโคลา มีเกษตรกร เข้าร่วมโครงการ ดังนี้
•	 บริษัท น้ำ�ตาลท่ามะกา จำ�กัด จำ�นวน  4 รุ่น ทั้งหมด  222 คน
•	 บริษัท โรงงานน้ำ�ตาลนิวกรุงไทย จำ�กัด จำ�นวน ทั้งหมด 204 คน
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โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ศูนย์กสิกรรมธรรมชาติเคเอสแอล ริเวอร์แคว จัดโครงการอบรมพัฒนา
คณุภาพชีวิตผูพิ้การดว้ยหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพียง หลกัสตูรเรยีนรู ้
ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน จากกิจกรรมอบรมมีผู้พิการ
และผู้ดูแลในจังหวัดกาญจนบุรี เข้าร่วมอบรมจำ�นวน 30 คน

โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน
ด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้
กับชาวไร่ ระหว่างวันที่ 9-12 ตุลาคม 2560

ในวาระครบรอบ 1 ปี การเสด็จสู่สวรรคาลัยของพระบาทสมเด็จ 
พระปรมินทรมหาภมิูพลอดลุยเดช บรมนาถบพิตร วนัท่ี 13 ตลุาคม 2560 
นั้นกลุ่มบริษัท น้ำ�ตาลขอนแก่น ได้น้อมนำ�หลักการทรงงาน 23 ประการ 
ของพระองค์ฯโดยเน้นประการที่ 19 คือ เศรษฐกิจพอเพียง เปิดโครงการ
อบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับชาวไร่ ระหว่างวันที่ 9-12 ตุลาคม 2560 ณ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่ชุมชนป่ารักษ์น้ำ� บ้านหนองหินตั้ง ตำ�บลนาเหล่า อำ�เภอนาวัง
จังหวัดหนองบัวลำ�ภู และศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชนรักษ์ดิน 
รักษ์น้ำ� บ้านหัวบึง ตำ�บลพังทุย อำ�เภอน้ำ�พอง จังหวัดขอนแก่นมีคณะ
ทำ�งานและชาวไร่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด 304 คน
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GERNERAL STANDARD DISCLOSURES

General Standard Disclosures Page External Assurance

Strategy and analysis
G4-1 No External Assurance

Organizational profile
G4-3 4

G4-4 4

G4-5 4

G4-6 4-5

G4-7 4

G4-8 24-25

G4-9 24-25, 104-106

G4-10 192

G4-11 Not applicable

G4-12 15, 181

G4-13 Not applicable

G4-14 26-28, 82

G4-15 40-41

G4-16 Not applicable

Identified Material Aspects and Boundaries
G4-17 4,178

G4-18 177

G4-19 179

G4-20 179

G4-21 179

G4-22 Not applicable

G4-23 Not applicable

Stakeholder Engagement
G4-24 180

G4-25 180

G4-26 180

G4-27 180

GRI CONTENT INDEX
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GERNERAL STANDARD DISCLOSURES

General Standard Disclosures Page External Assurance

Report Profile
G4-28 177

G4-29 Not applicable

G4-30 177

G4-31 48

G4-32 176

G4-33 Not applicable

Governance
G4-34 53

Ethics and Integrity
G4-56 3

SPECIFIC STANDARD DISCLOSURES

Material Aspects DMA and Indicators Page Omissions External Assurance
Economic Performance G4-EC1 99-175 No External Assurance

G4-EC3 160-162

Energy G4-EN3 183

Water G4-EN8 184

Emissions G4-EN21 185

Waste G4-EN23 186

Employment G4-LA2 189-191

Occupational Health and Safety G4-LA6 187-188

Training and Education G4-LA9 192-193


