
ที่ ลข.   034 /2552      
 

วันที่  30  กันยายน 2552 
 

เร่ือง  การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552  
        คร้ังที่ 1/2553  
        รวมทัง้การเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 
 
เรียน กรรมการและผูจัดการ 
       ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
 บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ขอเรียนใหทราบวาบริษัทได
เปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุม รวมทัง้การเสนอช่ือบคุคลเพือ่เขารับการ
คัดเลือกเปนกรรมการบริษัท สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2552 คร้ังที่ 
1/2553 โดยผูถือหุนสามารถนาํเสนอเร่ืองตางๆ ไดตั้งแตวนัที ่5  ตุลาคม 2552 –  
วันที ่16  ธันวาคม 2552  ผานทาง e-mail address ของสํานักเลขานุการบริษัท 
secretary@kslgroup.com  หรือทาํจดหมายถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
(รายละเอียดตามแนบ) โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการทีบ่ริษัทกําหนด  
ซ่ึงไดเผยแพรไวบนเวบ็ไซตของบริษัทที ่http://www.kslsugar.com  
 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

(นายจํารูญ ชินธรรมมิตร) 
       ประธานเจาหนาที่บริหารและกรรมการผูจัดการใหญ 

   บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 1 
การเสนอเร่ืองเพือ่พจิารณาเปนวาระเพิม่เติม 

 

ผูถือหุนเสนอเร่ืองทีเ่ห็นวาเปนประโยชนหรือจะเปนประโยชนตอการดาํเนนิธุรกิจ
ของบริษัทฯ และตอผูถือหุน โดยรวมอยางแทจริง ทัง้นี ้บริษัทฯ จะพิจารณาเฉพาะ
เร่ืองที่อยูในวิสัยและอาํนาจทีบ่ริษัทฯ จะดําเนินการได เทานัน้ 
 
1. หลักเกณฑ 
 1.1  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะเร่ืองเสนอจากผูถือหุนท่ีระบุช่ือ-สกุล 
และจํานวนหุนที่ถือตลอด จนขอมูลที่ระบุในแบบฟอรมครบถวน ซ่ึงบริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบไดวาเปนผูถือหุนจริง ทัง้นี้ บริษัทฯ จะทําการตรวจสอบการถือหุนภายใน
เวลาไมเกนิ 30 วนั นบัจากวนัปดรับเร่ือง 
 1.2  ผูถือหุนที่มีสิทธ์ิเสนอเร่ืองตองถือหุนไมนอยกวา 2,000,000 หุน (โปรด
แสดงหลักฐาน การถือหุน) โดยอาจ เปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได 
โดยตองถือหุนตอเนือ่งมาเปนเวลา 1 ป และตองถือหุนในวนัทีเ่สนอทั้งนี้ผูถือหุน  
ทุกรายตองใหขอมูลตามแบบฟอรมเพือ่ให บริษัทฯ ตรวจสอบการถือหุนได 
 1.3  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิไมพิจารณาเร่ืองเสนอดงัตอไปนี ้
 (1)  เร่ืองที่ไมเปนประโยชนตอการดาํเนินงานของบริษัทฯ 
 (2)  เร่ืองที่ขดักบักฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบยีบตาง ๆ ของ
หนวยงานราชการ หรือหนวยงานทีก่ํากบัดูแลบริษัทฯ 
 (3)  เร่ืองที่ขดักบัวัตถุประสงค ขอบงัคับ มตทิี่ประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับ
ดูแลกิจการทีด่ีของบริษัทฯ 
 (4)  เร่ืองที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือกรณีบริษัทตองการ
ขอมูลเพิ่มเตมิแลวไมสามารถติดตอผูถือหุนที่เสนอได 
 (5)  เร่ืองที่บริษัทไดดาํเนนิการแลว 
 
2.  วิธีการ 
 ผูถือหุนใชแบบฟอรมเสนอวาระการประชุมซ่ึงแนบไวพรอมนี้และสงถึงบริษัท
ภายในวันที ่16 ธันวาคม 2552 (หากสงทางไปรษณีย บริษัทฯ จะยึดจากวันประทบัรับ 
ณ ทีท่ําการไปรษณียปลายทางเปนหลัก) ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถสงคําเสนอแนะดวย
วิธีการใดวิธีการหนึ่ง ดังนี ้
 
 (1)  ไปรษณยีลงทะเบียนไปยัง 
  บริษัท น้าํตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  สํานกัเลขานุการบริษัทฯ 
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ช้ัน 9 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท  
เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

(2) ไปรษณียอิเล็กทรอนกิสของสํานักเลขานุการบริษัทฯ
secretary@kslgroup.com 
(3)โทรสารของสํานกัเลขานุการบริษัทฯ หมายเลข 0-2642-6092 

 
 



แบบฟอรมเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 
บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

 
                 วนัที ่…………………………………….. 
 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว …………………………………………………………………….. 
เลขทีบ่ัตรประจําตัวประชาชน …………………………………………………………………… 
ที่อยูที่สามารถติดตอได 
……………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………….. 
โทรศพัท…………………………………………. โทรสาร …………………………………......  
E-mail address ……………………………………………………………………………………  
จํานวนหุนที่ถือ …………………………..หุน  ณ  วนัที…่………………………………………
(โปรดแสดงหลักฐานการถือหุน ไดแก จดหมายยนืยนัจากบริษัทหลักทรัพย หรือ 
หลักฐานซ่ึงตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือบริษัท ศนูยรับฝากหลกัทรัพย 
(ประเทศไทย) จํากัด ออกให)  
 
วาระที่ขอเสนอ
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
วัตถุประสงค/เหตุผล  
..….………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………… 
..…………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ……………………………………………….(ผูถือหุน) 
(                                                              )

 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
การเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษทัฯ 

 
ผูถือหุนเสนอช่ือบคุคลที่เห็นวามีคณุสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการ

ของบริษัทฯ ทัง้นีโ้ดยตองไดรับความยนิยอมจากบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือดวย 
 
1.  หลักเกณฑ 
 1.1  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะเร่ืองเสนอจากผูถือหุนที่ระบุช่ือ-สกุล 
และจํานวนหุนที่ถือ ตลอดจน ขอมูลที่ระบุในแบบฟอรมครบถวน ซ่ึงบริษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบไดวาเปนผูถือหุนจริง ทัง้นี้ บริษัทฯ จะทําการตรวจสอบการถือหุนภายใน
เวลาไมเกนิ 30 วนั นบัจากวนัปดรับเร่ือง 
 1.2  ผูถือหุนที่มีสิทธ์ิเสนอเร่ืองตองถือหุนไมนอยกวา 2,000,000 หุน (โปรด
แสดงหลักฐาน การถือหุน) โดยอาจ เปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได 
โดยตองถือหุนตอเนือ่งมา เปนเวลา 1 ป และตองถือหุนในวนัทีเ่สนอ ทัง้นีผู้ถือหุนทุก
รายตองใหขอมูลตามแบบฟอรม เพือ่ใหบริษัทฯ ตรวจสอบการถือหุนได 
 1.3  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิพิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑในขอ 
1.4 และมีขอมูลถูกตองครบถวนตามกําหนดเทานัน้ 
 1.4  บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือตองมีคณุสมบัติ ดังนี ้
  (1)  มีคณุสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัท
มหาชนจํากัด และกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
  (2)  มีความเปนอิสระ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่และเขารวม
ประชุม คณะกรรมการโดยมีการเตรียมตวัลวงหนาไดอยางสมํ่าเสมอ 
  (3)  มีความรูความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัทฯ เชน การบริหาร 
การเงิน การคลังการบญัชี เศรษฐศาสตร การตลาด และกฎหมาย 
 1.5  คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดสรรผูที่มีคณุสมบัตเิหมาะสมเพื่อเสนอให
ที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงมติคัดเลือก เปนกรรมการของบริษัทฯ ผูที่ไดรับการเสนอ
ช่ือ แตที่ประชุมคณะกรรมการไมคัดเลือกที่จะเสนอตอทีป่ระชุมผูถือหุนจะไดรับการ
เสนอใหทีป่ระชุมผูถือหุนพิจารณาในกลุมนอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการ 
เพื่อใหที่ประชุมลงมตคิร้ังสุดทาย 
 
2.  วิธีการ 
 ผูถือหุนใชเอกสารตามแบบอันประกอบดวย (1) แบบฟอรมเสนอช่ือบุคคลเพือ่
เขาดาํรงตําแหนง กรรมการ และ (2) ขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเขาดาํรง
ตําแหนงกรรมการโดยเจาของขอมูลลงนามยินยอมและรับรอง และสงไปรษณีย
ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในวนัที ่16 ธันวาคม 2552 (ทัง้นีย้ึดจากวันประทับรับ ณ ที่ทาํ
การไปรษณยีปลายทางเปนหลัก) ตามที่อยูดังนี ้
 
บริษัท นํ้าตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  สํานักเลขานุการบริษัทฯ 
เลขท่ี 503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ช้ัน 9 ถนนศรีอยุธยา  
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 



ขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอช่ือเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ 
บริษัท น้าํตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 

       
       วันที่ …………………………………….. 
สวนที่ 1 : คาํยนิยอม  
 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว  ...................................................................... 

สัญชาติ …………….. 
 
เลขทีบ่ัตรประจําตัวประชาชน …………………………………………… 
ที่อยูที่สามารถติดตอได 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………… 
โทรศพัท …………………………………….โทรสาร …………………………………………… 
E-mail address ……………………………………………………………………. 
ยินยอมให นาย/นาง/นางสาว ..............................................................

เสนอช่ือขาพเจาเขารับการพิจารณา 
 
เลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ทัง้นี ้ขาพเจาไดสงขอมูลพรอมดวยเอกสารหลักฐาน
ที่เกีย่วของ ดังนี้  
 (1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (รับรองสําเนาถูกตอง) 1 ชุด  
 (2) สําเนาทะเบยีนบาน (รับรองสําเนาถูกตอง) 1 ชุด  
 (3) สําเนาหลักฐานการศึกษาสูงสุด (รับรองสําเนาถูกตอง) 1 ชุด  
 (4) สําเนาหลักฐานแสดงการชําระภาษีปลาสุด (รับรองสําเนาถูกตอง) 1 ชุด 
 (5) รูปถาย (1 หรือ 2 นิ้ว) 1 รูป  
 
สวนท่ี 2 : รายละเอียดขอมูล  
1. ช่ือภาษาองักฤษ ..................................................................................... 
2. ช่ือ-ช่ือสกุลเดิม (กรณีเคยเปล่ียนช่ือ-ช่ือสกุล)……………………………………………. 
 3. วันเดือนปเกิด ……………………………………………………… 
4. ถือหุนสามัญ KSL จํานวน……………........................หุน  
5. สถานที่ทาํงานปจจุบัน 
    ช่ือองคกร/หนวยงาน…………………………………………………………………………….. 
    ที่ยู....................................................................................................... 
    ........................................................................................................... 
   โทรศัพท....................................... โทรสาร ............................................ 
 
 
 
 



6. สถานภาพครอบครัว  (   ) โสด (   ) สมรสแลว (   ) หยา (   ) อืน่ ๆ .................. 
ช่ือคูสมรส..................................... ช่ือสกุลเดิม.............................................    
ถือหุน KSL   จํานวน.............................................หุน 
อาชีพ.......................................... สถานทีท่ํางาน ........................................ 
............... ............................................................................................... 
จํานวนบุตร ................................... คน คือ 
  (1) ................................................................... เกิดพ.ศ. ....................... 
   ถือหุน KSL จํานวน ................................. หุน 
  (2) .................................................................. เกิดพ.ศ. ....................... 
   ถือหุน KSL จํานวน ................................. หุน 
  (3) .................................................................เกิดพ.ศ. ....................... 
   ถือหุน KSL จํานวน ................................. หุน 
 
7.  คณุวุฒทิางการศกึษาขัน้สูงสุด 

ช่ือสถาบนั ช่ือคุณวุฒิและสาขา
วิชาเอก 

           ปที่สําเร็จ 

........................................... .................................  ....................................... 

........................................... ................................. ....................................... 
 
8.  หลักสูตรการฝกอบรมหรือสัมมนาที่เกีย่วของกับตาํแหนงกรรมการ 

ช่ือหลักสูตร ผูจัดหลักสูตร ปที่เขารวม 
........................................... ..............................................  ....................   
...........................................  ..............................................  ....................   
...........................................  .............................................. ....................   
...........................................  .............................................. ....................   
...........................................  ..............................................  ....................  
 
9.  ประสบการณการทํางานจนถึงปจจุบัน (ยอนหลัง 5 ป) 
 

ช่ือสถานที่ทาํงาน ประเภทธุรกิจ ตําแหนง ตั้งแต (เดอืน/ป)  
ถึง (เดือน/ป) 

..................................  ...............................  ......................  ......................  

..................................  ...............................  ......................  ......................  

..................................  ...............................  ......................  ......................  

..................................  ...............................  ......................  ......................  
 
 
 
 
 
 



10.  ธุรกิจทีเ่กีย่วของกับทาน (การเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาในนามบริษัทอื่น หรือ
การถือหุนในบริษัทอืน่ไมวาจะเปนจํานวนเทาใดก็ตาม) 
 

ช่ือธุรกิจ 
จํานวนหุนที่ถือ  และ 
รอยละของหุนทีอ่อก
ชําระแลวทั้งหมด 

ตําแหนง 
(ระบุอํานาจตาม 
หนังสือรับรอง) 

ตั้งแต (เดอืน/
ป) ถึง 

(เดือน/ป) 
................................  ...........................  ............................. ....................  
................................  ...........................  .............................  ....................  
................................  ...........................  .............................  ....................  
................................  ...........................  .............................  ....................  
................................  ...........................  .............................  ....................  
................................  ...........................  .............................  ....................  
 
11.  ธุรกิจทีเ่กีย่วของกับคูสมรสทาน (การดาํรงตาํแหนงในบริษัทอื่น หรือ การถือหุน
ในบริษัทอื่นเกนิกวา รอยละ 0.5 ของหุนที่จําหนายทัง้หมด) 
 

ช่ือธุรกิจ จํานวนหุนที่ถือ 
คิดเปนรอยละ  

ตําแหนง 
 

ตั้งแต (เดอืน/ป) ถึง 
(เดือน/ป) 

................................  ....................  ...............................  ...........................  

................................  ....................  ...............................  ...........................  

................................  ....................  ...............................  ...........................  

 
12. ประวตัิฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนนิคดี (เวนแตความผิดลหุโทษ) 
 

ศาล สถานะ 
(โจทก/ 
จําเลย/ผูรอง 

คดี (แพง/
อาญา/
ลมละลาย 

ขอหาหรือ
ฐาน 

ความผดิ 

ทุนทรัพย ผลคด ี

.............

............. 
..................
.................. 

..............

.............. 
..................
................. 

..............

............ 
..........
........ 

.............

............ 
..................
................. 

..............

.............. 
..................
................ 

..............

............ 
..........
........ 

.............

............. 
..................
.................. 

..............

.............. 
..................
................ 

..............

............ 
..........
........ 

 
 
 
 
 
 
 
 



13. การมีสวนไดเสียในบริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  
ทั้งทางตรงและทางออม  
(โปรดระบุลักษณะของกิจกรรมดงักลาวและผลตอบแทนเปนจํานวนเงนิ) 
 
.................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................
  
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความในรายละเอยีดขางตนถูกตอง ครบถวน และเปนความ
จริงทกุประการ 
 
 
 
  ลงช่ือ   ........................................................... ผูไดรับการเสนอช่ือเขา 
         (                                     )   ดาํรงตาํแหนงกรรมการ 
 
 
 
 


