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ที่ ลข. 047/2553 
 

วันที่  24  กันยายน 2553 
 

เรื่อง  การเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2553 ครั้งที่ 1/2554 
          รวมทั้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท 
 
เรียน กรรมการผูจัดการ 
          ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
 
 บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ขอเรียนใหทราบวาบริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระ
การประชุม รวมทั้งการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนกรรมการบริษัท สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2553 ครั้งที่ 1/2554 โดยผูถือหุนสามารถนําเสนอเรื่องตางๆ ไดต้ังแตวันที่ 1  ตุลาคม 2553 – วันที่ 16  ธันวาคม 2553  ผาน
ทาง e-mail address ของสํานักเลขานุการบริษัท secretary@kslgroup.com  หรือทําจดหมายถึงเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
(รายละเอียดตามแนบ) โดยใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่บริษัทกําหนด ซึ่งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ 
http://www.kslsugar.com  
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

 
 

(นายตระการ  ชุณหโรจนฤทธิ์) 
                 เลขานุการบริษัท 

   บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 1 
การเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเปนวาระเพิ่มเติม 

 
ผูถือหุนเสนอเรื่องที่เห็นวาเปนประโยชนหรือจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และตอผูถือหุน โดยรวม

อยางแทจริง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะพิจารณาเฉพาะเรื่องที่อยูในวิสัยและอํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการได เทานั้น 
 
1. หลักเกณฑ 
 1.1  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะเรื่องเสนอจากผูถือหุนที่ระบุช่ือ-สกุล และจํานวนหุนที่ถือตลอด จนขอมูลที่
ระบุในแบบฟอรมครบถวน ซึ่งบริษัทฯ สามารถตรวจสอบไดวาเปนผูถือหุนจริง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะทําการตรวจสอบการถือหุน
ภายในเวลาไมเกิน 30 วัน นับจากวันปดรับเรื่อง 
 1.2  ผูถือหุนที่มีสิทธิ์เสนอเรื่องตองถือหุนไมนอยกวา 2,000,000 หุน (โปรดแสดงหลักฐาน การถือหุน) โดยอาจ เปนผูถือ
หุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได โดยตองถือหุนตอเนื่องมาเปนเวลา 1 ป และตองถือหุนในวันที่เสนอทั้งนี้ผูถือหุน ทุกราย
ตองใหขอมูลตามแบบฟอรมเพื่อให บริษัทฯ ตรวจสอบการถือหุนได 
 1.3  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์ไมพิจารณาเรื่องเสนอดังตอไปนี้ 
 (1)  เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 
 (2)  เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตาง ๆ ของหนวยงานราชการ หรือหนวยงานที่กํากับดูแล
บริษัทฯ 
 (3)  เรื่องที่ขัดกับวัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุมผูถือหุน และหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ 
 (4)  เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือกรณีบริษัทตองการขอมูลเพิ่มเติมแลวไม สามารถติดตอ 
ผูถือหุนที่เสนอได 
 (5)  เรื่องที่บริษัทไดดําเนินการแลว 
 
2.  วิธีการ 
 ผูถือหุนใชแบบฟอรมเสนอวาระการประชุมซึ่งแนบไวพรอมนี้และสงถึงบริษัทภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2553 (หากสง
ทางไปรษณีย บริษัทฯ จะยึดจากวันประทับรับ ณ ที่ทําการไปรษณียปลายทางเปนหลัก) ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถสงคําเสนอแนะดวย
วิธีการใดวิธกีารหนึ่ง ดังนี้ 
 
 (1)  ไปรษณียลงทะเบียนไปยัง 
  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  สํานักเลขานุการบริษัทฯ 
  เลขที่ 503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ช้ัน 9 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท 
  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

(2)  ไปรษณียอีเล็กทรอนิกสของสํานักเลขานุการบริษัทฯ secretary@kslgroup.com 
(3)  โทรสารของสํานักเลขานุการบริษัทฯ หมายเลข 0-2642-6092 

 
 
 
 
 
 



แบบฟอรมเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 
บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากดั (มหาชน) 

 
      วันที่ ………………………………………….. 
 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ………………………………………………………………………….. 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชน ……………………………………. ………………………………. 
ที่อยูที่สามารถติดตอได 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
โทรศัพท…………………………………………. โทรสาร …………………………………. ….. 
E-mail address …………………………..  
จํานวนหุนที่ถือ …………………………..หุน  ณ  วนัที่…………………………………………
(โปรดแสดงหลักฐานการถือหุน ไดแก จดหมายยืนยนัจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานซึ่ง 
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ออกให)  
วาระที่ขอเสนอ…………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
วัตถุประสงค/เหตุผล  
...….………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
 
 

ลงชื่อ……………………………………………….(ผูถือหุน)
(                                                              ) 

 
 



เอกสารแนบ 2 
การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบรษิัทฯ 

 
ผูถือหุนเสนอชื่อบุคคลที่เห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้โดยตองไดรับความ

ยินยอมจากบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อดวย 
 
1.  หลักเกณฑ 
 1.1  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะเรื่องเสนอจากผูถือหุนที่ระบุช่ือ-สกุล และจํานวนหุนที่ถือ ตลอดจน ขอมูลที่
ระบุในแบบฟอรมครบถวน ซึ่งบริษัทฯ สามารถตรวจสอบไดวาเปนผูถือหุนจริง ทั้งนี้ บริษัทฯ จะทําการตรวจสอบการถือหุน
ภายในเวลาไมเกิน 30 วัน นับจากวันปดรับเรื่อง 
 1.2  ผูถือหุนที่มีสิทธิ์เสนอเรื่องตองถือหุนไมนอยกวา 2,000,000 หุน (โปรดแสดงหลักฐาน การถือหุน) โดยอาจ เปนผูถือ
หุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันก็ได โดยตองถือหุนตอเนื่องมา เปนเวลา 1 ป และตองถือหุนในวันที่เสนอ ทั้งนี้ผูถือหุนทุกราย
ตองใหขอมูลตามแบบฟอรม เพื่อใหบริษัทฯ ตรวจสอบการถือหุนได 
 1.3  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิ์พิจารณาเฉพาะบุคคลที่มีคุณสมบัติตามเกณฑในขอ 1.4 และมีขอมูลถูกตองครบถวนตาม
กําหนดเทานั้น 
 1.4  บุคคลที่ไดรับการเสนอชื่อตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  (1)  มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายหลักทรัพย
และตลาดหลักทรัพย 
  (2)  มีความเปนอิสระ สามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางเต็มที่และเขารวมประชุม คณะกรรมการโดยมีการเตรียมตัว
ลวงหนาไดอยางสม่ําเสมอ 
  (3)  มีความรูความสามารถที่สําคัญตอธุรกิจของบริษัทฯ เชน การบริหาร การเงิน การคลังการบัญชี 
เศรษฐศาสตร การตลาด และกฎหมาย 
 1.5  คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดสรรผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาลงมติ
คัดเลือก เปนกรรมการของบริษัทฯ ผูที่ไดรับการเสนอชื่อ แตที่ประชุมคณะกรรมการไมคัดเลือกที่จะเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนจะ
ไดรับการเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาในกลุมนอกเหนือความเห็นของคณะกรรมการ เพื่อใหที่ประชุมลงมติครั้งสุดทาย 
 
2.  วิธีการ 
 ผูถือหุนใชเอกสารตามแบบอันประกอบดวย (1) แบบฟอรมเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนง กรรมการ และ  
(2) ขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการโดยเจาของขอมูลลงนามยินยอมและรับรอง และสงไปรษณีย
ลงทะเบียนถึงบริษัทภายในวันที่ 16 ธันวาคม 2553 (ทั้งนี้ยึดจากวันประทับรับ ณ ที่ทําการไปรษณียปลายทางเปนหลัก) ตามที่อยู
ดังนี ้
  บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน)  สํานักเลขานุการบริษัทฯ 
  เลขท่ี 503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ชั้น 9 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท 
  เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอรมเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากดั (มหาชน) 
 
      วันที่................................................................ 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ....................................................................................................................................... 
เลขที่บัตรประจําตัวประชาชาชน............................................................................................................................. 
ที่อยูที่สามารถติดตอได ........................................................................................................................................... 
 ................................................................................................................................................................................ 
โทรศัพท …………………………………โทรสาร............................................................................................... 
E-mail address…………………………………………………………………………………………………… 
จํานวนหุนที่ถือ..................................................หุน ณ วันที่ ................................................................................. 
(โปรดแสดงหลักฐานการถือหุน ไดแก จดหมายยืนยนัจากบริษัทหลักทรัพย หรือ หลักฐานซึ่งตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยหรือบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ออกให) 
 
มีความประสงคเสนอชื่อ......................................................................เขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการของ
บริษัทฯ ทั้งนี้โดยขาพเจาไดรับความยินยอมจากบุคคลที่เสนอชื่อแลว และไดแนบขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อ
พรอมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของมาพรอมนี้ดวย 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................................................ผูถือหุน 
(                                                                             ) 

 
 
 
 
 
 
 



 
ขอมูลบุคคลผูไดรับการเสนอชื่อเขาดํารงตาํแหนงกรรมการ 

บริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากดั (มหาชน) 
       
       วันที่ …………………………………….. 
สวนที่ 1 : คํายินยอม  
 
ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว...................................................................... สัญชาติ ............................................ 
เลขท่ีบัตรประจําตัวประชาชน ………………………………………………………………………………. 
ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได ………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………..…….. 
โทรศัพท …………………………………….โทรสาร …………………………………………………….… 
E-mail address ……………………………………………………………………………………………… 
ยินยอมให นาย/นาง/นางสาว..............................................................เสนอชื่อขาพเจาเขารับการพิจารณา
 
เลือกตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ขาพเจาไดสงขอมูลพรอมดวยเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวของ ดังนี้  
 (1) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (รับรองสําเนาถูกตอง) 1 ชุด  
 (2) สําเนาทะเบียนบาน (รับรองสําเนาถูกตอง) 1 ชุด  
 (3) สําเนาหลักฐานการศึกษาสูงสุด (รับรองสําเนาถูกตอง) 1 ชุด  
 (4) สําเนาหลักฐานแสดงการชําระภาษีปลาสุด (รับรองสําเนาถูกตอง) 1 ชุด 
 (5) รูปถาย (1 หรือ 2 นิ้ว) 1 รูป  
 
สวนที่ 2 : รายละเอียดขอมูล  
1. ช่ือภาษาอังกฤษ.......................................................................................................................... 
2. ช่ือ-ชือสกุลเดิม (กรณีเคยเปลี่ยนช่ือ-ช่ือสกุล)…………………………………………………. 
 3. วันเดือนปเกิด ………………………………………………………………………………… 
4. ถือหุนสามัญ KSL จํานวน……………........................หุน  
5. สถานที่ทํางานปจจุบัน 
    ช่ือองคกร/หนวยงาน……………………………………………………………………………. 
    ที่อยู............................................................................................................................................... 
   ...................................................................................................................................................... 
  โทรศัพท.......................................................... โทรสาร ............................................................... 
 
 
 



 
 
6. สถานภาพครอบครัว  (     ) โสด     (      ) สมรสแลว    (        ) หยา    (      ) อื่น ๆ ........................... 
    ช่ือคูสมรส................................................................. ช่ือสกุลเดิม.................................................... 
    ถือหุน KSL   จํานวน.............................................หุน 
    อาชีพ................................................................ สถานที่ทํางาน ...................................................... 
   จํานวนบุตร ................................... คน คือ 
  (1) ............................................................................................................. เกิด พ.ศ. ....................... 
   ถือหุน KSL จํานวน ................................. หุน 
  (2) ............................................................................................................. เกิด พ.ศ. ....................... 
   ถือหุน KSL จํานวน ................................. หุน 
  (3) ............................................................................................................. เกิด พ.ศ. ....................... 
   ถือหุน KSL จํานวน ................................. หุน 
 
7.  คุณวุฒิทางการศึกษาขั้นสูงสุด 
 

ช่ือสถาบัน ช่ือคุณวุฒิและสาขาวิชาเอก            ปที่สําเร็จ 
.......................................................... .................................................................. ....................................... 
......................................................... ............................................................ ....................................... 
 
8.  หลักสูตรการฝกอบรมหรือสัมมนาที่เกี่ยวของกับตําแหนงกรรมการ 
 

ช่ือหลักสูตร ผูจัดหลักสูตร ปที่เขารวม 
....................................................... ............................................................... .......................................  

........................................................... ................................................................ .......................................  

........................................................... .......................................................... .......................................  

.......................................................... .......................................................... .......................................  

.......................................................... ................................................................ ....................................... 
 
9.  ประสบการณการทํางานจนถึงปจจุบัน (ยอนหลัง 5 ป) 
 

ช่ือสถานที่ทํางาน ประเภทธุรกิจ ตําแหนง ต้ังแต (เดือน/ป)  
ถึง (เดือน/ป) 

........................................... ........................................ ....................................... ....................................... 

........................................... ........................................ ....................................... ....................................... 

........................................... ........................................ ....................................... ....................................... 

........................................... ........................................ ....................................... ....................................... 
 
 



 
10.  ธุรกิจที่เกี่ยวของกับทาน (การเปนกรรมการหรือที่ปรึกษาในนามบริษัทอื่น หรือการถือหุนในบริษัทอื่นไมวา   
       จะเปนจํานวนเทาใดก็ตาม) 
 

ช่ือธุรกิจ 
จํานวนหุนที่ถือ  และ 

รอยละของหุนที่ออกชําระ
แลวทั้งหมด 

ตําแหนง 
(ระบุอํานาจตาม 
หนังสือรับรอง) 

ต้ังแต (เดือน/ป) ถึง 
(เดือน/ป) 

.......................................... ........................................... .............................................. ....................................... 

........................................ ......................................... .............................................. ....................................... 

....................................... ........................................ .............................................. ........................................ 

....................................... ....................................... ............................................ .........................................

....................................... ....................................... ............................................ .........................................

......................................... ........................................ .............................................. ........................................ 
 
11.  ธุรกิจที่เกี่ยวของกับคูสมรสทาน (การดํารงตําแหนงในบริษัทอื่น หรือ การถือหุนในบริษัทอื่นเกินกวา 
       รอยละ 0.5 ของหุนที่จําหนายทั้งหมด) 
 

ช่ือธุรกิจ จํานวนหุนที่ถือ 
คิดเปนรอยละ  

ตําแหนง 
 

ต้ังแต (เดือน/ป) ถึง 
(เดือน/ป) 

.......................................... ........................................... .............................................. ....................................... 

........................................ ......................................... .............................................. ....................................... 

....................................... ........................................ .............................................. ........................................ 
 
12. ประวัติฟองรองหรือถูกฟองรองดําเนินคดี (เวนแตความผิดลหุโทษ) 
 

ศาล สถานะ (โจทก/ 
จําเลย/ผูรอง 

คดี (แพง/อาญา/
ลมละลาย 

ขอหาหรือฐาน 
ความผิด 

ทุนทรัพย ผลคดี 

........................ .................................. ...................... .................................. .......................... .................. 

....................... .................................. ...................... .................................. .......................... .................. 

........................ .................................. ...................... .................................. .......................... .................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



13. การมีสวนไดเสียในบริษัท น้ําตาลขอนแกน จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย ทั้งทางตรงและทางออม  
(โปรดระบุลักษณะของกิจกรรมดังกลาวและผลตอบแทนเปนจํานวนเงิน) 
 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................... 
  
 ขาพเจาขอรับรองวาขอความในรายละเอียดขางตนถูกตอง ครบถวน และเปนความจริงทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
     ลงช่ือ   ............................................................... ผูไดรับการเสนอชื่อเขา  
                     (             ) ดํารงตําแหนงกรรมการ 
 
 
 




