
ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพ่ือ
เสนอแต่งตั้งใหด้าํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั และจากความเห็นของคณะกรรมการสรรหาฯ ซ่ึงไดพิ้จารณา
คุณสมบติัโดยละเอียดของบุคคลท่ีไดรั้บการเสนอรายช่ือดงัต่อไปน้ี เห็นวา่บุคคลดงักล่าวเป็นผูท้รงคุณวฒิุ มีความ
เช่ียวชาญในดา้นต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย มีประวติัการทาํงานท่ีโปร่งใส มีวสิัยทศัน์กวา้งไกล มีคุณสมบติัท่ีเหมาะสม และ
สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีในฐานะกรรมการไดเ้ป็นอยา่งดีอีกทั้งมีความเหมาะสมดา้นคุณวฒิุ ประสบการณ์และความ
เช่ียวชาญจากหลากหลายวิชาชีพ รวมถึงผลการปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริษทัในช่วงท่ีผา่นมา 
 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
 
ช่ือ - นามสกุล    นายประภาส ชุติมาวรพนัธ์ 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  
สัญชาติ    ไทย 
อายุ    72 ปี 
จํานวนหุ้นทีถ่ือในบริษัทฯ (ณ วันที ่31 ตุลาคม 2553)    0.656% 
ทีอ่ยู่    เลขท่ี 503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยธุยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400     
วุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม  

-  มธัยมศึกษาปีท่ี 6 สายสามญั โรงเรียนประจาํจงัหวดัชลบุรี 
-  หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
   รุ่นท่ี 17/2004 

 

ประสบการณ์การทาํงาน 
กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2519 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2542 - ปัจจุบนั  ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย 
 

กจิการที่มใิช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2547 – ปัจจุบนั   กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส บริษทั นํ้าตาลท่ามะกา จาํกดั  
ปี 2546 – ปัจจุบนั   กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส บริษทั โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั  
ปี 2547 – ปัจจุบนั   กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส บริษทั นํ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั  
ปี 2546 – ปัจจุบนั  กรรมการ  บริษทั โรงไฟฟ้านํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั 
ปี 2512 - ปัจจุบนั  กรรมการผูจ้ดัการ บริษทั อ่อนนุชก่อสร้าง จาํกดั 
 

จํานวนปีทีด่ํารงตาํแหน่งกรรมการ 3 วาระ 7 ปี 
ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปี 2553  กรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง กรรมการบริหาร  11/11 คร้ัง 
ประเภทกจิการในกรณีที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
    ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

 



 
 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
 
ช่ือ - นามสกุล    นายธวทัชยั  โรจนะโชติกลุ 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 
สัญชาติ    ไทย 
อายุ    57 ปี 
จํานวนหุ้นทีถ่ือในบริษัทฯ (ณ วันที ่31 ตุลาคม 2553)    1.8% 
ทีอ่ยู่    เลขท่ี 503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยธุยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400     
วุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม  

- ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ  Auckland Technical Institute, New Zealand 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
   รุ่นท่ี 17/2004 
 

ประสบการณ์การทาํงาน 
กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2547 – ปัจจุบนั   กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส  บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
 
กจิการที่มใิช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2517 – ปัจจุบนั   กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส บริษทัยอ่ย สายธุรกิจนํ้าตาล 3 บริษทั  
ปี 2549 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั นํ้าตาลสะหวนันะเขด จาํกดั 
ปี 2549 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จาํกดั 
ปี 2545 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ทีเอฟไอ กรีนไบโอเทค จาํกดั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั  กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั ราชาชูรส จาํกดั 
ปี 2541 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เค เอส แอล เอก็ซ์ปอร์ตเทรดด้ิง จาํกดั 
ปี 2532 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั แชมเป้ียน เฟอร์เมนเตชัน่ จาํกดั 
ปี 2532 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั เค เอส แอล เรียลเอสเตท จาํกดั 
ปี 2530 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ราชาเซรามิค จาํกดั 
 
จํานวนปีทีด่ํารงตาํแหน่งกรรมการ 3 วาระ 7 ปี 
ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปี 2553  กรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง และกรรมการบริหาร 11/11 คร้ัง 
ประเภทกจิการในกรณีที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
   ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
 
 
 

 



 

 
 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
ช่ือ - นามสกุล    นางอินทิรา  สุขะนินทร์ 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 
สัญชาติ    ไทย 
อายุ    63 ปี 
จํานวนหุ้นทีถ่ือในบริษัทฯ (ณ วันที ่31 ตุลาคม 2553)    0.562% 
ทีอ่ยู่    เลขท่ี 503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยธุยา 

แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400     
วุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม  

- เลขานุการ Melbourne, Australia 
 
ประสบการณ์การทาํงาน 
กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
มิ.ย. 2553 - ปัจจุบนั กรรมการ บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ทรัพยศ์รีไทย จาํกดั (มหาชน) 
 
กจิการที่มใิช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2547 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทัยอ่ย สายธุรกิจนํ้าตาล 3 บริษทั  
ปี 2546 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั แชมเป้ียน เฟอร์เมนเตชัน่ จาํกดั 
ปี 2547 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ราชาชูรส จาํกดั 
ปัจจุบนั   ผูจ้ดัการทัว่ไป  
ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จาํกดั 
 
จํานวนปีทีด่ํารงตาํแหน่งกรรมการ 4 เดือน (เพ่ิงไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 30 มิ.ย. 53) 
ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปี 2552  กรรมการบริษทั 2/5 คร้ัง และกรรมการบริหาร 5/11 คร้ัง 
ประเภทกจิการในกรณีที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
   ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
 
ช่ือ - นามสกุล    นายสมชาย  ชินธรรมมิตร์ 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  
สัญชาติ    ไทย 
อายุ    59 ปี 
 

จํานวนหุ้นทีถ่ือในบริษัทฯ (ณ วันที ่31 ตุลาคม 2553)    3.88% 
ทีอ่ยู่    เลขท่ี 503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยธุยา 
    แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
วุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม  

- อนุปริญญา คอมพิวเตอร์ สถาบนั Computer College, Germany 
- อบรม Mini MBA มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
   รุ่นท่ี 17/2004 

ประสบการณ์การทาํงาน 
กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2523 – ปัจจุบนั  กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2551 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ไทยชูการ์เทอร์มิเน้ิล จาํกดั (มหาชน) 
กจิการที่มใิช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2523 – ปัจจุบนั  กรรมการ และผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บริษทัยอ่ย สายธุรกิจนํ้าตาล 3 บริษทั 
ปี 2546 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จาํกดั 
ปี 2547 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั แชมเป้ียน เฟอร์เมนเตชัน่ จาํกดั 
ปี 2546 - ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั โรงไฟฟ้านํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั 
ปี 2524 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั ราชาชูรส จาํกดั 
ปี 2549 – 2550  กรรมการ บริษทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดด้ิง จาํกดั 
 
จํานวนปีทีด่ํารงตาํแหน่งกรรมการ 3 วาระ 7 ปี 
ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปี 2553  กรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง กรรมการบริหาร 11/11  
ประเภทกจิการในกรณีที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
   ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

 
 
\ 

 



 
 
 

 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
 

ช่ือ - นามสกุล    นายธชัพงษ ์ ภากรศิริวงศ ์
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ 
สัญชาติ    ไทย 
อายุ    60 ปี 
จํานวนหุ้นทีถ่ือในบริษัทฯ (ณ วันที ่31 ตุลาคม 2553)    0.004% 
ทีอ่ยู่    เลขท่ี 185 ซอยเจริญมิตร ถนนสุขมุวทิ 

แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110     
วุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม 

- วฒิุบตัรการเงินเพ่ือการบริหาร คณะพาณิชยศาสตร์และการบญัชี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
   รุ่นท่ี 21/2004 

ประสบการณ์การทาํงาน 
กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2519 – ปัจจุบนั   กรรมการ บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
กจิการที่มใิช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2547 – ปัจจุบนั   กรรมการ  บริษทัยอ่ย สายธุรกิจนํ้าตาล 3 บริษทั  
ปี 2550 – 2552  กรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ บริษทั เกาะกงการเกษตร จาํกดั 
ปี 2552 – 2553  ผูจ้ดัการทัว่ไป บริษทั นํ้าตาลเกาะกง จาํกดั 
 

จํานวนปีทีด่ํารงตาํแหน่งกรรมการ 3 วาระ 7 ปี (เพ่ิงไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เดือนมิ.ย. 53) 
ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปี 2553  กรรมการบริษทั 5/5 คร้ัง กรรมการบริหาร 4/11 คร้ัง  
ประเภทกจิการในกรณีที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
   ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งแทนกรรมการทีค่รบวาระ 
 
ช่ือ - นามสกุล    นายสมชาติ  ชินธรรมมิตร์ 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการ  
สัญชาติ    ไทย 
อายุ    52 ปี 
จํานวนหุ้นทีถ่ือในบริษัทฯ (ณ วันที ่31 ตุลาคม 2553)    0.509% 
ทีอ่ยู่    เลขท่ี 503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร์ ชั้น 9 ถนนศรีอยธุยา 
    แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
วุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม  

- ปริญญาตรี  วศิวกรรมศาสตร์ คณะเคร่ืองกล สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
 - ปริญญาโท การตลาด คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปริญญาโท การตลาด คณะบริหารธุรกิจ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- หลกัสูตร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD)  
   รุ่นท่ี 17/2004 
- หลกัสูตร Director Certification Program (DCP)  รุ่นท่ี 55/2005  
- หลกัสูตร Audit Committee Program (ACP) รุ่นท่ี 8/2005 

ประสบการณ์การทาํงาน 
กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
ปี 2547 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2550 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2548 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บริษทั หลกัทรัพย ์ยโูอบี เคยเ์ฮียน (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 
 
กจิการที่มใิช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2547 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั โรงงานนํ้าตาลนิวกรุงไทย จาํกดั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั นํ้าตาลท่ามะกา จาํกดั 
ปี 2543 – ปัจจุบนั  กรรมการ บริษทั นํ้าตาลนิวกวา้งสุ้นหลี จาํกดั 
 
จํานวนปีทีด่ํารงตาํแหน่งกรรมการ 3 วาระ 7 ปี 
ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปี 2553  กรรมการบริษทั 3/5 คร้ัง กรรมการบริหารความเส่ียง 2/2 คร้ัง 
ประเภทกจิการในกรณีที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
   ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
 

 
 

 



 
 
 
 
 

ข้อมูลของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่เลอืกตั้งกรรมการอสิระเพิม่เตมิ 

 
ช่ือ - นามสกุล    นายการุณ  กิตติสถาพร 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตั้ง กรรมการอิสระ  
สัญชาติ    ไทย 
อายุ    63 ปี 
จํานวนหุ้นทีถ่ือในบริษัทฯ (ณ วันที ่31 ตุลาคม 2553)    ไม่มี 
ทีอ่ยู่    96/1 ซ.สันนิบาตเทศบาล 

แขวงจนัทร์เกษม เขตจตุจกัร กรุงเทพฯ 10900 
วุฒิการศึกษา / ประวตัิการอบรม  
 - ปริญญาตรี BCA, New Zealand. (ทุน Colombo Plan)   
 - ปริญญาโท MA(การคา้ระหวา่งประเทศ) ,Syracuse Univ. USA. (ทุน USAID) 
 - ประกาศนียบตัร GATT Commercial Policy Course, Geneva 
 - ปรอ.รุ่นท่ี 8 (วปรอ.388) 
 - หลกัสูตร Director Certification Programme (DCP) และบทบาทของคณะกรรมการพิจาณาค่าตอบแทน 

   (RCC) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย (IOD) 
ประสบการณ์การทาํงาน 
กจิการทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบียน  
ก.พ.53 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จํากดั (มหาชน) 
ปี 2551 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

ธนาคารกรุงศรีอยธุยา จาํกดั (มหาชน)  
ปี 2552 – ปัจจุบนั  กรรมการอิสระ บริษทั เซ็นทรัลพฒันา จาํกดั (มหาชน) 
ปี 2551 – ปัจจุบนั  กรรมการตรวจสอบ บริษทั สหมิตรเคร่ืองกล จาํกดั (มหาชน) 
กจิการที่มใิช่บริษัทจดทะเบียน 
ปี 2544 – 2550  ปลดักระทรวงพาณิชย ์
ปี 2549 – ปัจจุบนั  กรรมการ คณะกรรมการกฤษฎีกา  
ปี 2551 – ปัจจุบนั  กรรมการ คณะกรรมการพฒันาระบบราชการ 
ปี 2551 – ปัจจุบนั  ประธานกรรมการบริหาร ศนูยส่์งเสริมศิลปาชีพระหวา่งประเทศ (องคก์ารมหาชน) 
ปี 2550 – ปัจจุบนั  กรรมการ คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั 
ปี 2549 – 2551   สมาชิก สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 
ปี 2546 – 2551  กรรมการ ธนาคารแหงประเทศไทย 
ปี 2544 – 2550  กรรมการ คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
จํานวนปีทีด่ํารงตาํแหน่งกรรมการ 1 วาระ 1 ปี (เพ่ิงไดรั้บแต่งตั้งเป็นกรรมการ เม่ือวนัท่ี 27 ก.พ. 53) 

 



 

ประวตัิการเข้าร่วมประชุมปี 2553  กรรมการบริษทั 3/5 คร้ัง และกรรมการสรรหาฯ 1/2 คร้ัง  
ประเภทกจิการในกรณีที่อาจทาํให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (ในช่วง 2 ปีทีผ่่านมา) ไม่มี 
คุณสมบัติต้องห้าม  ไม่มีประวติัการกระทาํความผดิอาญาในความผดิท่ีเก่ียวกบัทรัพยซ่ึ์งไดก้ระทาํโดยทุจริต 
   ไม่มีประวติัการทาํรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ ในรอบปีท่ีผา่นมา 
 
 
 
 
 
 



บริษทั นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน) 
รายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2552 คร้ังท่ี 1/2553 

ประชุม ณ หอ้งฟอร์จูน แพลทตินัม่ ชั้น 3 โรงแรม แกรนด ์เมอร์เคียว ฟอร์จูน กรุงเทพ 
เลขท่ี 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2553 
----------------------------------------------------------- 

 
วาระที ่ 8.  พจิารณาและอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบียนของบริษัทโดยการออกหุ้นสามญัเพิม่ทุน 
 

ท่ีประชุมพิจารณา ลงมติอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯจากจาํนวน 1,550,000,000.- บาท เป็นจาํนวน 
1,870,000,000.- บาท โดยการออกหุน้สามญัเพ่ิมทุน จาํนวน 320,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไว ้หุน้ละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่
นกัลงทุนทัว่ไปจาํนวน 150,000,000 หุน้ และเพ่ือรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของ บริษทัจาํนวน 170,000,000 
หน่วย  
 
วาระที ่ 9.  พจิารณาและอนุมตักิารออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิทีจ่ะซ้ือหุ้นสามญัของบริษัท 

 
ท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมติัการออกและเสนอขายใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญัของบริษทัฯ รวมจาํนวนไม่

เกิน 170,000,000 หน่วย เพ่ือเสนอขายดงัน้ี 
(ก) จาํนวนไม่เกิน 155,000,000 หน่วย เสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษทัฯ ตามสัดส่วน ในอตัรา 10 หุน้สามญั 

เดิมต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 1 หน่วย ในราคาเสนอขายหน่วยละ -0- บาท กรณีมีเศษใหปั้ดท้ิง 
(ข) จาํนวนไม่เกิน 15,000,000 หน่วย เสนอขายใหก้บันกัลงทุนทัว่ไปท่ีซ้ือหุน้สามญัเพิ่มทุนตามวาระขา้งตน้ ในอตัรา 

10 หุน้สามญัเพิ่มทุน ต่อใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุน้สามญั 1 หน่วย ในราคาเสนอขายหน่วยละ -0- บาท กรณีมีเศษใหปั้ดท้ิง 
ทั้งน้ี การจดัสรรเพ่ือเสนอขายใหก้บัผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัและการจดัสรรเพ่ือเสนอขายใหก้บันกัลงทุนทัว่ไปอาจทาํ

ในคราวเดียวกนัหรือทาํแยกคนละคราวต่างหากจากกนักไ็ด ้
 
วาระที ่11.  พจิารณาและอนุมตักิารจัดสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุน รวมถึงการอนุมตัมิอบหมายอาํนาจ 

 
ท่ีประชุมพิจารณาลงมติอนุมติัการจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน รวมถึงการอนุมติัมอบหมายอาํนาจ ดงัน้ี 
(1) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 150,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือเสนอขายใหก้บันกัลงทุนทัว่ไป 

ทั้งน้ี ราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนน้ีจะกาํหนดในภายหลงั  
(2) จดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 170,000,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท เพ่ือรองรับใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะ 

ซ้ือหุน้สามญัของบริษทัท่ีเสนอขายแก่ผูถื้อหุน้เดิม และนกัลงทุนทัว่ไปตามท่ีอนุมติัในวาระขา้งตน้ 
(3) มอบอาํนาจให้คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนเพ่ือเสนอขายใหก้บั

นกัลงทุนทัว่ไป ทั้งน้ี ในการกาํหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนน้ีจะกาํหนดโดยคณะกรรมการบริหารในภายหลงัโดยจะ
พิจารณาจากราคาตลาดถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัของหุน้บริษทั 7- 15 วนัทาํการก่อนวนักาํหนดราคาเสนอขายหุ้นใหก้บันกัลงทุน
ทัว่ไป กรณีท่ีคณะกรรมการบริหารกาํหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนท่ีตํ่ากวา่ราคาตลาด ราคาเสนอขายดงักล่าวจะมีอตัรา

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 3. 



ส่วนลดไม่เกินร้อยละ 5 จากราคาตลาด โดยใหค้าํนึงถึงการสาํรวจความตอ้งการซ้ือหลกัทรัพย ์(Book Building) และสภาวะการ
ซ้ือขายหุน้ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในขณะนั้น 

 
นอกจากน้ี การมอบอาํนาจให้ คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทั หรือบุคคลท่ี

คณะกรรมการบริหาร หรือกรรมการผูมี้อาํนาจลงนามของบริษทัมอบหมาย มีอาํนาจในการกาํหนดรายละเอียดและเง่ือนไขต่าง 
ๆ ท่ีจาํเป็นหรือเก่ียวเน่ืองกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนของบริษทัดงักล่าว ตลอดจนใหมี้อาํนาจในการดาํเนินการใด ๆ อนั
จาํเป็นหรือเก่ียวเน่ืองกบัการเสนอขายหุน้สามญัเพ่ิมทุนไดทุ้กประการ รวมถึงการจดัทาํ ลงนาม ส่งมอบ ซ่ึงคาํขออนุญาต 
หนงัสือช้ีชวน สัญญา และ/หรือเอกสารต่างๆ กบัสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หน่วยงานราชการ และ/หรือ บุคคลใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งเพ่ือการดาํเนินการดงักล่าวไดภ้ายใตข้อบเขต
ของกฎหมาย 



    
 
 

เอกสารแนบ 
 
ใบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญั ทีจ่ะเสนอขายในครัง้นีม้รีายละเอยีดเบือ้งตน้ ดงันี ้ 

 
ประเภทของใบสําคัญ
แสดงสทิธ ิ

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน้สามัญของ บริษัท 
น้ําตาลขอนแกน่ จํากดั (มหาชน) ครัง้ที ่1 (KSL-W1) 
 

ชนดิ ระบชุือ่ผูถ้อืและสามารถโอนเปลีย่นมอืได ้
 

อ า ยุ ข อ ง ใ บ สํ า คั ญ
แสดงสทิธ ิ

ไม่เกนิ 3 ปีนับจากวันทีอ่อกใบสําคัญแสดงสทิธ ิ
[ในคราวแรก] 
 

จํานวน ไมเ่กนิ 170,000,000 หน่วย 
 

วั นที่ อ อก ใบ สํ าคัญ
แสดงสทิธ ิ

(1)  กรณีใบสําคญัแสดงสทิธทิีเ่สนอขายใหก้บัผูถ้อืหุน้
เดมิของบรษัิท - ภายใน 1 ปี นับแตว่ันทีท่ีป่ระชมุผู ้
ถอืหุน้ของบรษัิทมมีตอินุมัตใิหอ้อกใบสําคัญแสดง
สทิธแิละหุน้รองรับ 

(2) กรณีใบสําคัญแสดงสิทธิที่เสนอขายใหก้ับนัก
ลงทุนทั่ ว ไป  - ภายใน  6  เดือน  นับแต่วันที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลักทรัพยแ์จง้ผลการอนุญาต หรอืภายในกําหนด
ร ะ ย ะ เ ว ล าที่ ไ ด ้รั บ ผ่ อ น ผั น จ า ก สํ า นั ก ง า น
คณะกร รมกา ร กํ ากั บหลั กท รัพย์แล ะตลาด
หลักทรัพย์ซึ่งตอ้งไม่เกิน 12 เดือนนับเเต่วันที่
สํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพยเ์เจง้ผลการอนุญาต  

 
ร าคา เสนอขายต่อ
หน่วย 
 

หน่วยละ 0 บาท (ศนูยบ์าท) 

วิธี ก า ร จั ด ส ร ร แล ะ
เ ส น อ ข า ย แ ล ะ
ระยะเวลาการเสนอ
ขาย 

1. จัดสรรจํานวนไม่เกนิ 155,000,000 หน่วย เพื่อ
เสนอขายใหก้ับผูถ้อืหุน้เดมิของบรษัิทตามสัดสว่น 
ในอตัรา 10 หุน้สามญัเดมิตอ่ใบสําคัญแสดงสทิธทิี่
จะซือ้หุน้สามญั 1 หน่วย ในกรณีทีม่เีศษใหปั้ดทิง้ 

 
     ทัง้นี้ ใหค้ณะกรรมการบรหิาร  กรรมการผูม้อํีานาจ

ลงนามของบริษัท หรือบุคคลที่ไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบรหิาร หรือกรรมการผูม้อํีานาจ
ลงนามของบรษัิท กําหนดวันกําหนดรายชือ่ผูถ้ือ
หุน้ทีม่สีทิธไิดรั้บการจัดสรรและเสนอขายใบสําคัญ
แสดงสทิธติอ่ไป  

 
 
      สําหรับระยะเวลาเสนอขาย  กําหนดภายใน 1 ปี 

นับแต่วันทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษัิทมมีตอินุมัติ
ใหบ้รษัิทออกใบสําคญัแสดงสทิธแิละหุน้รองรับ  

 
2. จัดสรรจํานวนไม่เกิน 15,000,000 หน่วย เพื่อ

เสนอขายใหก้ับนักลงทนุทั่วไปทีซ่ือ้หุน้สามัญเพิม่



 
 

 
สําหรับระยะเวลาเสนอขาย  กําหนดภายใน 6 
เดือน นับแต่วันที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แจง้ผลการ
อนุญาต หรอืภายในกําหนดระยะเวลาทีไ่ดรั้บผ่อน
ผันจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ซึ่งตอ้งไม่เกิน 12 เดือน
นับ เ เต่ วั นที่ สํ า นั ก ง านคณะกร รมกา ร กํ ากั บ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เ เจง้ผลการ
อนุญาต 
 

ทัง้นี้ การจัดสรรเพื่อเสนอขายใหก้ับผูถ้ือหุน้เดมิของ
บริษัทและการจัดสรรเพื่อเสนอขายใหก้ับนักลงทุน
ทั่วไปอาจทําในคราวเดียวกันหรือทําแยกคนละคราว
ตา่งหากจากกนัก็ได ้
 

จํานวนหุน้สามัญเพิ่ม
ทุนที่ สํ า รองไว เ้พื่ อ
รองรับการใชส้ทิธ ิ

ไม่เกนิ 170,000,000 หุน้ (มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 
บาท) 
คดิเป็นรอ้ยละ 10.97 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษัิท จํานวน 1,550,000,000 หุน้ หรอื
คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของจํานวนหุน้ทีจํ่าหน่ายไดแ้ลว้
ทัง้หมดของบรษัิท จํานวน 1,700,000,000 หุน้ [คดิ
รวมจํานวนหุน้สามญัเพิม่ทนุ] 
 

อตัราการใชส้ทิธ ิ    ใบสําคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญ 1 หน่วย มสีทิธิ
ซือ้หุน้สามัญเพิม่ทุนจํานวน 1 หุน้ (เวน้แต่กรณีมกีาร
ปรับอตัราการใชส้ทิธติามเงือ่นไขการปรับสทิธ)ิ 
 

ราคาการใชส้ิทธิซื้อ
หุน้สามัญเพิ่มทุน  1 
หุน้ 
 
 

10 บาทตอ่หุน้ (เวน้แตก่รณีมกีารปรับราคาการใชส้ทิธิ
ตามเงือ่นไขการปรับสทิธ)ิ 

ระยะและเงือ่นไขเวลา
การใชส้ทิธ ิ
 

1. ผูถ้ือใบสําคัญแสดงสิทธิสามารถใชส้ิทธิตาม
ใบสําคัญแสดงสิทธิครั ้งแรกไดใ้นวันที่ 15ของ
เดอืนมนีาคม 2554 (“วนัเริม่ใชส้ทิธ”ิ) 

2. วันใชส้ทิธติอ่ๆ ไปคอื วันที ่15 ของ เดอืนมถินุายน 
กันยายน ธันวาคม และมนีาคม ภายหลังวันเริม่ใช ้
สทิธ ิ

3. วันใชส้ทิธวิันสุดทา้ย คอื วันที ่15 ของเดอืน
มนีาคม 2556  

 
ในกรณีทีว่ันกําหนดการใชส้ทิธติรงกับวันหยุดทําการ  
ของบรษัิท ใหเ้ลือ่นวันกําหนดการใชส้ทิธดิังกลา่วเป็น  
วันทําการถัดไป ในกรณีที่วันกําหนดใชส้ิทธิครั ้ง
สุดทา้ยตรงกับวันหยุดทําการของบริษัทใหเ้ลื่อนวัน
กําหนดใชส้ิทธิครั ้งสุดทา้ยดังกล่าวเป็นวันทําการ



 
 

            
ต ล า ด ร อ ง ข อ ง
ใบสําคญัแสดงสทิธ ิ

บรษัิทจะนําใบสําคญัแสดงสทิธทิีอ่อกและเสนอขายใน
ครัง้นี้เขา้จดทะเบยีนกับตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทยตอ่ไป 
 

ผลกระทบต่อสัดส่วน
การถือหุ น้และสิทธิ
ออกเสยีงของผูถ้อืหุน้
เดมิ (Control 
Dilution)  

อัตรารอ้ยละ 8.8 (กรณีผูใ้ชส้ทิธติามใบสําคัญแสดง
สทิธเิป็นผูถ้อืหุน้เดมิ) 
อตัรารอ้ยละ 17.1 (กรณีผูใ้ชส้ทิธติามใบสําคัญแสดง
สทิธมิใิชผู่ถ้อืหุน้เดมิ) 
อัตราดังกล่าวรวมผลกระทบของการออกหุน้เพิม่ทุน
เพือ่เสนอขายตอ่นักลงทนุทัว่ไป 
 

ผลกระทบต่อราคา
ตลาดของหุน้ (Price 
Dilution) 
 

อัตรารอ้ยละ 3.5 (รวมผลกระทบของการออกหุน้เพิม่
ทนุเพือ่เสนอขายตอ่นักลงทนุทัว่ไป) 

ผลกระทบตอ่สว่นแบง่
กําไร 

อตัรารอ้ยละ 17.1 เทยีบกําไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน สําหรับ
ปี 2552 สิน้สดุวันที ่31 ตลุาคม 2552 ที ่900.70 ลา้น
บาท หรอืคดิเป็น 0.58 บาทตอ่หุน้ (รวมผลกระทบของ
การออกหุน้เพิม่ทนุเพือ่เสนอขายตอ่นักลงทนุทัว่ไป) 
 
 
 

เงือ่นไขการปรับสทิธ ิ บริษัทจะดําเนินการปรับราคาการใชส้ทิธ ิและ/หรือ
อัตราการใชส้ทิธติลอดอายุของใบสําคัญแสดงสทิธ ิ
เมื่อเกิด เหตุการณ์ใดเหตุการณ์หนึ่ง ตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับตลาดทุน ที ่ทจ. 34/2551 เรื่อง 
การขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายใบสําคัญ
แสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้ทีอ่อกใหมแ่ละหุน้ทีอ่อกใหมเ่พือ่
รองรับใบสําคัญแสดงสทิธ ิลงวันที ่15 ธันวาคม 2551 
และทีจ่ะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิ 
 
ทัง้นี้ ในกรณีของการจา่ยเงนิปันผลเป็นเงนินัน้จะมกีาร  
ปรับสทิธเิมือ่บรษัิทจ่ายเงนิปันผลเป็นเงนิสดเกนิกว่า  
อัตรารอ้ยละ [80] ของกําไรสุทธหิลังหักภาษีเงนิได ้
ของงบการเงนิรวมของบรษัิทสําหรับการดําเนนิงานใน
รอบระยะเวลาบัญชีใด ๆ ตลอดอายุใบสําคัญแสดง
สทิธ ิ



 
 

 
เงือ่นไขอืน่ๆ  หลัก เกณฑ์ ข อ้ กํ าหนด  เ งื่ อนไข  จํ านวน  และ  

รายละเอยีดอืน่ๆ ของใบสําคัญแสดงสทิธ ิรวมทัง้เหตุ
ใหต้อ้งออกหุน้ใหมเ่พือ่รองรับการปรับราคาการใชส้ทิธ ิ 
และ/หรืออัตราการใชส้ทิธขิองใบสําคัญแสดงสทิธ ิ 
ระยะเวลาเสนอขาย วันออกใบสําคัญแสดงสทิธ ิใหอ้ยู ่ 
ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูม้ี
อํานาจลงนามของบรษัิท หรือบุคคลที่คณะกรรมการ
บริหาร หรือกรรมการผูม้ีอํานาจลงนามของบริษัท
มอบหมายเป็นผูม้อํีานาจในการพจิารณากําหนดตามที่
เห็นสมควรและมอบหมาย 
 
นอกจากนี้ ใหค้ณะกรรมการบริหาร กรรมการผูม้ ี 
อํานาจลงนามของบรษัิท หรือบุคคลที่คณะกรรมการ
บริหาร หรือกรรมการผูม้ีอํานาจลงนามของบริษัท
มอบหมายเป็นผูม้อํีานาจในการดําเนนิการขออนุญาต
ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธติ่อหน่วยงานที่
เกี่ยวขอ้ง และการนําใบสําคัญแสดงสิทธิเขา้จด
ทะเบยีนตอ่ตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้มี
อํานาจในการกําหนดหรือแกไ้ขเพิ่มเตมิหลักเกณฑ ์
ขอ้กําหนด เงือ่นไข และรายละเอยีดตา่ง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง
กับการออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสทิธ ิเพือ่ให ้
การขออนุญาตเป็นไปตามกฎหมายและ/หรือประกาศ
ของหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง  ตลอดจนใหม้ีอํานาจ
พจิารณาไม่ดําเนนิการเสนอขาย ยกเลกิการเสนอขาย 
หรือขอผ่อนผันระยะเวลาการเสนอขาย  ตามที่
เห็นสมควร หรอืเหมาะสมกบัสภาวการณ์ทางเศรษฐกจิ 
ตลาดเงนิ หรอืตลาดทนุ ตามแตก่รณี 

      



 
 

หมายเหต ุ
 
ในกรณีท่ีปรับตามขอ้มูลปัจจุบนั ตวัเลขผลกระทบจากการเสนอขายหุ้นสามญัเพิ่มทุนและใบสาํคญั
แสดงสิทธิในการซ้ือหุน้ใหก้บันกัลงทุนทัว่ไปเป็นดงัน้ี 
 
ผลกระทบต่อสัดส่วนการถือ
หุ้นและสิทธิออกเสียงของผูถื้อ
หุน้ (Control Dilution)  

- อตัราร้อยละ 8.82 (กรณีท่ีผูใ้ชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิเป็น
ผูถื้อหุน้เดิม) 
- อัตราร้อยละ 17.11 (กรณีท่ีผูใ้ช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิ
มิใช่ผูถื้อหุน้เดิม) 
อตัราดงักล่าวรวมผลกระทบของการออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อเสนอ
ขายต่อนกัลงทุนทัว่ไป 
 

ผลกระทบต่อราคาตลาดของ
หุน้* (Price Dilution) 

- อัตราร้อยละ 3.20 (รวมผลกระทบของการออกหุ้นเพิ่มทุนเพื่อ
เสนอขายต่อนกัลงทุนทัว่ไป) 
 

ผลกระทบต่อส่วนแบ่งกําไร  
(EPS Dilution) 

- อตัราร้อยละ 17.11 เทียบกาํไรต่อหุน้ขั้นพื้นฐาน สาํหรับปี 2553 
ส้ินสุดวนัท่ี 31 ตุลาคม 2553 ท่ี 158.7 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 0.10  
บาทต่อหุน้ (รวมผลกระทบของการออกหุน้เพิ่มทุนเพื่อเสนอขาย
ต่อนกัลงทุนทัว่ไป)  
 

 
หมายเหตุ : *ราคาตลาดของหุ้นบริษทัคาํนวณจากราคาปิดก่อนวนัประชุมคณะกรรมการท่ีมีมติ
ยนืยนัการจดัสรรฯ เม่ือวนัท่ี 24 มกราคม 2554 
 



นิยามกรรมการอสิระ และหน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 
 

นิยามกรรมการอสิระ 
 กรรมการอิสระ คือ กรรมการท่ีไม่ไดบ้ริหารจดัการบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ยของบริษทั มี
ความอิสระจากคณะผูบ้ริหารและผูถื้อหุน้รายใหญ่ และไม่มีธุรกิจกบับริษทัฯ ซ่ึงอาจส่งผลกระทบ
ในทางลบต่อผลประโยชน์ของบริษทัฯ และ/หรือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 
คุณสมบัตปิระการสําคญัของกรรมการอสิระ  

- ถือหุน้ไม่เกิน 0.5 % ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
- ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน  รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนง. ท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บเงินเดือน

ประจาํ รวมถึง ท่ีปรึกษาตรวจสอบบญัชี  ท่ีปรึกษากฎหมาย  ท่ีปรึกษาดา้นอ่ืนๆ หรือ 
เป็นผูมี้อาํนาจควบคุมในบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม  หรือเป็นบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้โดยไม่ตอ้งมีผลประโยชน์  หรือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่าว  เป็นเวลา
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี 

- ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ  เช่น เป็นลูกคา้ คู่คา้ เจา้หน้ี/ลูกหน้ีการคา้ เจา้หน้ี/ลูกหน้ี
เงินกู ้เป็นตน้  รวมทั้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงทางออ้ม  ทั้งใน
ดา้นการเงินและการบริหารงานของบริษทั  บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลท่ี
อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะท่ีจะทาํใหข้าดความเป็นอิสระ 

- ไม่เป็นญาติสนิทหรือมีความสมัพนัธ์อ่ืนท่ีอาจทาํใหข้าดความเป็นอิสระกบัผูบ้ริหาร ผู ้
ถือหุน้รายใหญ่ของบริษทั บริษทัในเครือ บริษทัร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้  รวมทั้งไม่ไดรั้บการแต่งตั้งใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของ
กรรมการผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 บริษทัฯ ไดก้าํหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษทั ซ่ึงเขม้กวา่ขอ้กาํหนดขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. 
หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์  
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
1. ตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ก่อนการดาํเนินการ เช่น 
เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหต้อ้งไดรั้บมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการ
ซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์สําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือตามท่ี
หน่วยงานราชการอ่ืน ๆ กาํหนด เป็นตน้ 
กาํหนด หรือเปล่ียนแปลงช่ือกรรมการผูมี้อาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับริษทั 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 4 

2. 
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3. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ และทิศทางการดาํเนินงานของบริษทัและการกาํกบัดูแลใหฝ่้ายบริหาร
ดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ และทิศทางท่ีกาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผูถื้อหุน้และการเติบโตอยา่งย ัง่ยนื 

4. พิจารณาตดัสินใจในเร่ืองท่ีมีสาระสําคญั เช่น แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงการลงทุนขนาด
ใหญ่ อาํนาจการบริหาร และรายการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

5. ประเมินผลการปฏิบติังานและกาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหาร 
6. รับผิดชอบต่อผลประกอบการและการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร โดยมีความตั้งใจและความ

ระมดัระวงัในการปฏิบติังาน 
7. จดัให้มีระบบบญัชี การรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีท่ีเช่ือถือได้ รวมทั้งดูแลให้มี

กระบวนการประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การ
บริหารการจดัการความเส่ียง การรายงานทางการเงิน และการติดตามผล 

8. ดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียกบับริษทั 
9. กาํกบัดูแลกิจการใหมี้การปฏิบติังานอยา่งมีจริยธรรม 
10. กาํหนดขอ้บงัคบัหรือระเบียบภายในของบริษทัในเร่ืองต่าง ๆ 
11. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษทัในการจดัทาํรายงานทางการเงิน โดยแสดง

ควบคู่กบัรายงานของผูส้อบบญัชีในรายงานประจาํปี และครอบคลุมเร่ืองสาํคญัอ่ืนๆ ตามนโยบาย
ขอ้พึงปฏิบติัท่ีดีสาํหรับกรรมการบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

12. คณะกรรมการอาจแต่งตั้ งบุคคลหรือคณะกรรมการย่อยอ่ืนใดให้ดาํเนินกิจการของบริษทั 
ภายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการ หรืออาจมอบอาํนาจเพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวมีอาํนาจ และ/
หรือภายในเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน 
เปล่ียนแปลงหรือแกไ้ขอาํนาจนั้นๆ ได ้

13. กาํกบัดูแลการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 
1. กาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ และโครงสร้างการบริหารงานหลกัในการดาํเนินธุรกิจของ

บริษทัท่ีกาํหนดใหส้อดคลอ้งและสนบัสนุนต่อสภาพเศรษฐกิจและการแข่งขนัท่ีไดก้าํหนด
และแถลงไวต่้อผูถื้อหุน้เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

2. กาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณ และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษทั เพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัเห็นชอบ 

3. กาํหนดโครงสร้างองคก์รและการกาํหนดนโยบายดา้นกาํลงัคน  โดยใหค้รอบคลุมถึง
ภาพรวมในการคดัเลือก การฝึกอบรม การวา่จา้ง การสร้างผูบ้ริหารทดแทน รวมถึงการ
ประเมินผลและหลกัเกณฑก์ารพิจารณากาํหนดผลตอบแทนของพนกังานทุกระดบั  
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4. ตรวจสอบ ติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีกาํหนดให้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

5. ตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัท่ีกาํหนดใหเ้ป็นไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรั้บ
อนุมติัไว ้

6. พิจารณาโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของบริษทัท่ีกาํหนด ภายใตคู่้มืออาํนาจการดาํเนินการ
กาํหนดขอบเขตอาํนาจในการอนุมติัโครงการต่างๆ  

7. ดาํเนินการจดัทาํธุรกรรมทางการเงินกบัสถาบนัการเงินในการเปิดบญัชี  กูย้มื จาํนาํ จาํนอง คํ้า
ประกนัและการอ่ืน รวมถึงการซ้ือขายและจดทะเบียนกรรมสิทธ์ิท่ีดินใดๆ ตามวตัถุประสงค์
เพื่อประโยชนใ์นการดาํเนินกิจการของบริษทัภายใตอ้าํนาจวงเงินท่ีไดก้าํหนดไว ้

8. ติดตามผลการพฒันาระบบการจดัการและการบริหารความเส่ียงของแต่ละสายงาน  
9. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายในแต่ละคร้ัง 

ทั้งน้ีการมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบริหารนั้น ตอ้งอยูภ่ายใต้
หลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทั และในกรณีท่ีการดาํเนินการใดท่ีมีหรือ
อาจมีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สียของกรรมการบริหารคนใด หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ใหค้ณะกรรมการบริหารนาํเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารคนนั้นและบุคคลท่ีอาจมี
ความขดัแยง้ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองดงักล่าว 
 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

สอบทานให บริษทัมีการรายงานทางการเงินอย างถูกต อง และเป ดเผยอย างเพียงพอโดยการ
ประสานงานกบัผ ูสอบบญัชีภายนอก และผ ูบริหารท่ีรับผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงินทั้ง
รายไตรมาสและประจาํป  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให ผู สอบบญัชีสอบทาน
หรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นว าจาํเป น และเป็นเร่ืองสําคญัในระหว างการตรวจสอบ
บญัชีของบริษทักไ็ด  

1. 

สอบทานให บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม
เห็นชอบในการแต่งตั้ ง โยกยา้ย ความดีความชอบ และการเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

2. 

สอบทานการใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว าด วยหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย  ข อกาํหนด
ของตลาดหลกัทรัพย แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข องกบัธุรกิจของบริษทั 

3. 

พิจารณาคดัเลือก และเสนอแต งตั้งบุคคลท่ีมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผ ูสอบบญัชีของ
บริษทั รวมถึงพิจารณาเสนอค าตอบแทนของผู สอบบญัชี รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบ
บญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

4. 
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พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งน้ี เพื่อให้มัน่ใจว่า 
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

5. 

ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบด วย เช่น ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวน
การปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผ ูบริหาร ทบทวนร วมกบัผ ูบริหารของบริษทัใน
รายงานสาํคญัๆ ท่ีต องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกาํหนด ได แก  บทรายงานและการ
วิเคราะห ของฝ ายบริหาร เป นต น 

6. 

จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป ดเผยไว ในรายงานประจาํป ของบริษทั ซ่ึง
รายงานดงักล าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูล
อยา่งนอ้ยดงัต่อไปน้ี 

7. 

7.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถูกตอ้งครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
7.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
7.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายว าด วยหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย แห่งประเทศ

ไทย ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย  หรือกฎหมายท่ีเก่ียวข องกบัธุรกิจของบริษทั 
7.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
7.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
7.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ

แต่ละท่าน 
7.7 ความเห็นหรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม

กฎบตัร 
7.8 รายงานอ่ืนท่ีเห็นว าผู ถือหุ นและผู ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต ขอบเขต หน้าท่ี และความ

รับผดิชอบท่ีได รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
รายงานกิจกรรมต าง ๆ ท่ีทาํอย างเป นประจาํ เพื่อคณะกรรมการบริษทัจะได ทราบถึงกิจกรรม
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปน้ี 

8. 

8.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในเร่ืองต าง ๆ ไว อย างชดัเจน 

8.2 รายงานเก่ียวกบัความเห็นต อรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายใน และกระบวนการ
ตรวจสอบภายใน 

8.3 รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว าคณะกรรมการบริษทัควรทราบ 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอ้สงสัยว่า มีรายการ หรือ
การกระทาํดังต่อไปน้ี ซ่ึงอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน และผลการ

9. 

 4 



9.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2 ข อสงสยั หรือสนันิษฐานว าอาจมีการทุจริต หรือมีส่ิงผดิปกติ หรือมีความบกพร องสาํคญัใน

ระบบการควบคุมภายใน 
9.3 ข อสงสัยว าอาจมีการฝ าฝ นกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
หากคณะกรรมการตรวจสอบได รายงานต อคณะกรรมการบริษทัถึงส่ิงท่ีมีผลกระทบอย างมี
นยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงาน และได มีการหารือร วมกนักบัคณะกรรมการ
บริษทัและผ ูบริหารแลว้ว่าต องดาํเนินการปรับปรุงแก ไข เม่ือครบกาํหนดเวลาท่ีกาํหนดไว ร 
วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยต อการดาํเนินการแก ไขดงักล าวโดย
ไม มีเหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานส่ิงท่ีพบดงักล าวต อสาํ
นกังานกาํกบัหลกัทรัพย และตลาดหลกัทรัพย  หรือตลาดหลกัทรัพย แห งประเทศไทยได ้
ในกรณีท่ีผูส้อบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผูจ้ ัดการ หรือบุคคลซ่ึง
รับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษทัไดก้ระทาํความผิดตามท่ีกฎหมายระบุ และไดแ้จง้
ขอ้เท็จจริงเก่ียวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัรับทราบ และ
เพื่อดาํเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัชา้ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการ
ตรวจสอบเบ้ืองตน้ใหแ้ก่สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ผูส้อบบญัชีทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชี พฤติการณ์อนัควร
สงสยัท่ีตอ้งแจง้ดงักล่าว และวิธีการเพ่ือใหไ้ดซ่ึ้งขอ้เทจ็จริงเก่ียวกบัพฤติการณ์นั้น ใหเ้ป็นไป
ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

10. 

ให้มีอาํนาจเชิญกรรมการ ผูบ้ริหาร หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษทัหารือ หรือ
ตอบคาํถามของคณะกรรมการตรวจสอบ 

11. 

พิจารณาทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และประเมินผลการปฏิบติังานของ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจาํทุกปี 

12. 

 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
1. กาํหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์  วิธีการในการสรรหากรรมการ  และพิจารณาค่าตอบแทนอยา่ง

เหมาะสมสาํหรับกรรมการบริษทัใหส้อดคลอ้งกบัความรับผดิชอบ และผลการดาํเนินงาน
ของบริษทัและของกรรมการแต่ละคน ทั้งน้ีตอ้งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีปฏิบติัอยูใ่นอุตสาหกรรม 
และเป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด    

2. คดัเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสม เพื่อดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั 
รวมถึง กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพจิารณา 
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3. ทบทวนโครงสร้าง ขนาด  และองคป์ระกอบคณะกรรมการบริษทั รวมทั้งใหข้อ้เสนอแนะใน
กรณีท่ีเห็นควรมีการเปล่ียนแปลงต่อคณะกรรมการบริษทั   

4. กาํหนดแนวทางในการประเมินผลปฏิบติั งานของคณะกรรมการบริษทั เป็นประจาํทุกปี โดย
คาํนึงถึงหนา้ท่ีความรับผดิชอบ และความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน 

5. กาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยรายงานการดาํเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงเร่ิมในรายงานประจาํปี 2551  

 
หน้าทีค่วามรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. กาํหนดนโยบาย เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการของบริษทั เพื่อพิจารณาในเร่ืองของการบริหาร

ความเส่ียงโดยรวมซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีสาํคญัของบริษทั เช่น ความเส่ียงจาก
ตลาด ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง  ความเส่ียงดา้นการจดัการ ความเส่ียงดา้นการลงทุน ความ
เส่ียงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็นตน้ 

2. วางกลยทุธ์ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมินติดตาม และ
ดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

3. ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงความมี
ประสิทธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบายท่ีกาํหนด 

4. ใหข้อ้เสนอแนะในส่ิงท่ีตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขต่อคณะกรรมการบริษทั เพื่อให้
สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ท่ีคณะกรรมการบริษทักาํหนด 

 
 



แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบที่กาํหนดรายงานต่าง ๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 5 
Attachment 5 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธุรกจิการค้า เร่ือง กาํหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ.2550 
PROXY FORM B 

According to Regulation of Department of Business Development 
Re: From of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
         เขียนท่ี ........................................................................... 
                 Written at  
 
       วนัท่ี..................เดือน..............................................พ.ศ........................... 
        Date                Month                                             Year 
 
 (1) ข้าพเจ้า ......................................................................................................................................................สญัชาติ...................................... 
       I/We                                                    Nationality 
อยู่บ้านเลขท่ี................................................................................................................................................................................................................. 
Address     
 
 (2) เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท นํา้ตาลขอนแก่น จาํกัด (มหาชน)  

      as a shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 

โดยถือหุ้นจํานวนทัง้สิน้รวม........................................................หุ้น และออกคะแนนเสียงได้เท่ากบั..................................................................เสียง ดงันี ้

holding the total amount of………………………………………shares and have the rights to vote equal to……………………….. votes as follows: 

       □ หุ้นสามญั................................................................หุ้น ออกเสียงได้เท่ากบั............................................................เสียง 

            Ordinary share………………………………………shares and have the rights to vote equal to………………………..votes 

                  □ หุ้นบริุมสิทธ์ิ............................................................หุ้น ออกเสียงได้เท่ากบั............................................................เสียง 

                       Preference share……………………………………shares and have the rights to vote equal to………….…………….votes 

 

 (3) ขอมอบฉนัทะให้................................................................................................(ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอิสระของบริษัทก็ได้ โปรดใช้ 

   ข้อมลูตามสิ่งท่ีสง่มาด้วย 7) 

       Hereby to appoint.......................................................................................... (The shareholder may appoint the independent director of the  

    company to be the proxy, please use details in Attachment 7) 

 

       □ (1)  ช่ือ นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์  กรรมการอิสระ,   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

        อาย ุ   58   ปี  อยู่ท่ี  503 อาคารเค.เอส.แอล.ทาวเวอร์ ชัน้9 ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400 

      (Name) Mr.Sitti Leelakasemeluk Independent Director, Chairman of Audit Committee 

       Age  58   (years)  residing at 503 K.S.L.Tower 9th Sriayudhya Rd. Subistrict, Ratchathewi District Bangkok 10400 

   หรือ(or)  

        □ (2) ช่ือ     นายประมลู วิเชียรสินธ์     กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ 

                                อาย ุ  80    ปี  อยู่ท่ี  503 อาคารเค.เอส.แอล.ทาวเวอร์ ชัน้9 ถนนศรีอยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี  กรุงเทพฯ 10400 

          Name Mr.Pramoom Vichiensin   Independent Director, Audit Committee 

                         Age     80   (years)  residing at 503 K.S.L.Tower 9th Sriayudhya Rd. Subistrict, Ratchathewi District Bangkok 10400 

  

          คนใดคนหนึง่เพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพ่ือเข้าประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2553 ครัง้ท่ี 

1/2554  ในวนัจนัทร์ท่ี 28 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2554 เวลา 13.00 น. ณ ห้องฟอร์จนู แพลทตินัม่ ชัน้ 3 โรงแรมแกรนด์ เมอร์เคียว ฟอร์จนู เลขท่ี 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวง

ดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีพงึจะเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนด้วย 

     Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2010 No.1/2011 on Monday 

28 February 2011, 13.00 hours at Fortune Platinum Room, 3rd Floor, Ratchadaphisek Road, Dindaeng, Bangkok or at any adjournment thereof to any 

other date, time, and venue.  

-1- 



 

 (4) ข้าพเจ้าขอมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

      I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 

                □ (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

                               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

                       □ (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

         The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 
□   วาระท่ี 1 พิจารณารับรองรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ีแล้ว   

                      Agenda 1: To consider and adopt the Minutes of the Extraordinary General Shareholders 
 
                 □ เห็นด้วย        □ ไม่เห็นด้วย  □ งดออกเสียง 
       Approve                                        Disapprove                         Abstain 
 

□ วาระท่ี  2  รับทราบรายงานผลการดําเนินงานในรอบปี 2553 
                       Agenda 2:  To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2010 
 
                     □ เห็นด้วย       □ ไม่เห็นด้วย  □ งดออกเสียง 
       Approve                                         Disapprove                          Abstain 
 

□ วาระท่ี  3  พิจารณาอนมุติังบดลุและงบกําไรขาดทนุ ประจําปี สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2553 
                     Agenda 3: To consider and approve the audited balance sheets and profit and loss statements for  

             the year ended October 31, 2010 
 

                         □ เห็นด้วย        □ ไม่เห็นด้วย  □ งดออกเสียง 
          Approve                                      Disapprove                         Abstain 
 

□ วาระท่ี  4  พิจารณาอนมุติัจดัสรรกําไรเพ่ือจ่ายเงินปันผล และสํารองตามกฎหมาย 
                    Agenda 4: To consider and approve the allocation of net profit for dividend payment and legal reserves 
 

                         □ เห็นด้วย       □ ไม่เห็นด้วย  □ งดออกเสียง 
          Approve                                      Disapprove                          Abstain 
 

□ วาระท่ี  5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ  
                      Agenda 5: To elect directors after end of terms 
                                   

   � (ก) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

        (a) The proxy has the rights to consider the matters and vote on my/our behalf, as he/she deems appropriate in             

              all respects. 

   � (ข) ให้ผู้ รับมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงค์ของข้าพเจ้า ดงันี ้

        (b) The proxy is allowed to vote in accordance with my/our following instruction: 

 

 � การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด / Appointment of all directors 

  � เห็นด้วย…….…เสียง � ไม่เห็นด้วย….……..…เสียง � งดออกเสียง…...….…เสียง 

       Approve                        Disapprove                           Abstain 

 

 � การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of certain directors 
 

การแต่งตัง้กรรมการที่ออกตามวาระกลับเข้ามาดาํรงตาํแหน่ง / Re-appointment of directors who retire by rotation 
 1.นายประภาส ชุตมิาวรพนัธ์   (Mr. Prapas Chutimavoraphand)   Director 

 � เห็นด้วย……….…เสียง � ไม่เห็นด้วย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

      Approve                           Disapprove                              Abstain 
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 2.นายธวัทชัย  โรจนะโชตกุิล ( Mr. Thawatchai Rojanachotikul)  

 � เห็นด้วย……….…เสียง � ไม่เห็นด้วย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

      Approve                           Disapprove                              Abstain 

 
 3.นางอนิทริา  สุขะนินทร์  (Mrs. Intira  Sukhanindr ) 

 � เห็นด้วย……….…เสียง � ไม่เห็นด้วย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

      Approve                           Disapprove                              Abstain 

 
    4.นายสมชาย  ชินธรรมมติร์ (Mr. Somchai Chinthammit)  

 � เห็นด้วย……….…เสียง � ไม่เห็นด้วย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

      Approve                           Disapprove                              Abstain 

 
5.นายธัชพงษ์  ภากรศิริวงศ์  (Mr. Tachpong Pakornsiriwongse)  

 
  � เห็นด้วย……….…เสียง � ไม่เห็นด้วย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

      Approve                           Disapprove                              Abstain 

 
    6. นายสมชาต ิ ชนิธรรมมติร์    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

   (Mr. Somchat Chinthammit) Chairman of The Risk management committee 

 � เห็นด้วย……….…เสียง � ไม่เห็นด้วย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

      Approve                           Disapprove                              Abstain 
    

   7. นายการุณ   กติตสิถาพร กรรมการอสิระ และกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าคอบแทน  
         (Mr.Karun Kittisataporn)   Independent Directors / Director of  Nomination and Remuneration Committee 

 � เห็นด้วย……….…เสียง � ไม่เห็นด้วย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

      Approve                           Disapprove                              Abstain 

 
□ วาระท่ี 6    พิจารณาอนมุติัคา่ตอบแทนกรรมการ 

                                                Agenda 6: To consider and approve the remunerations of directors 
 

 
                          □ เห็นด้วย      □ ไม่เห็นด้วย  □ งดออกเสียง 
         Approve                                     Disapprove                           Abstain 

□ 
 

วาระท่ี  7   พิจารณาแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดคา่ตอบแทนการสอบบญัชี 
                                                Agenda 7: To consider and appoint an auditor and determine the audit fee  

 
                          □ เห็นด้วย        □ไม่เห็นด้วย  □งดออกเสียง 
           Approve                                       Disapprove                         Abstain 

 
        □     วาระท่ี 8.  พิจารณาและอนมุติัเพ่ือยืนยนัการจดัสรรและการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทนุและใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้ 

                 หุ้นสามญัเพ่ิมทนุของบริษัทรวมถึงการอนมุติัมอบหมายอํานาจ ตามมติเดิมของท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2552 

Agenda 8. To consider and approve to reaffirm the resolution of the Annual General Shareholders’ Meeting for  

                   the year 2010 regarding approved the allotment of newly issued ordinary shares and issuance of warrants for 
       purchasing the Company’s newly issued ordinary shares and granted the authority 

� เห็นด้วย……….…เสียง � ไม่เห็นด้วย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 
       Approve                           Disapprove                              Abstain 
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           □ วาระท่ี 9.  เร่ืองอ่ืน ๆ  

                                               Agenda 9. Other matters  
                        □ เห็นด้วย        □ไม่เห็นด้วย         □งดออกเสียง 
                     Approve                                        Disapprove                            Abstain 
 
 

 (5) ในกรณีท่ีท่ีประชมุมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบไุว้ข้างต้น รวมถึง กรณีท่ีมีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริง   

       ประการใด ให้ผู้ รับมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนข้าพเจ้าได้ทกุประการตามท่ีเห็นสมควร 

    In case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 

amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 

    กิจการใดท่ีผู้ รับมอบฉนัทะได้กระทําไปในการประชมุนัน้ ให้ถือเสมือนวา่ข้าพเจ้าได้กระทําเองทกุประการ 

     For any act performed by the Proxy at the Meeting, it shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 

 

 

 

                           ลงช่ือ.....................................................................................ผู้มอบฉนัทะ 

                                          Signature (..................................................................................) Shareholder 

 

                ลงช่ือ....................................................................................ผู้ รับมอบฉนัทะ 

                              Signature (....................................................................................) Proxy 

 

 

 

 

       หมายเหตุ 

 1. ผู้ ถือหุ้นท่ีมอบฉนัทะจะต้องมอบฉนัทะให้ผู้ รับมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนไม่สามารถแบง่แยกจํานวนหุ้นให้ 

     ผู้ รับมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 

     The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of  

                shares to many proxies for splitting votes. 

 2. ผู้ ถือหุ้นจะต้องมอบฉนัทะเท่ากบัจํานวนหุ้นท่ีระบไุว้ในข้อ (2) โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางสว่นน้อยกวา่จํานวนท่ีระบไุว้ในข้อ (2) ได้ 

    The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not grant only a portion of the  

    shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 

 3. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุว้ข้างต้น ผู้ รับมอบฉนัทะสามารถระบเุพ่ิมเติมได้ในใบประจําตอ่แบบหนงัสือมอบฉนัทะ 

     ตามแนบ 

    The proxy may split the votes. In this regard, if the content is too long, it can be specified in the attached supplement proxy form. 

 

 

 

ผู้ที่มาประชมุด้วยตวัเอง โปรดนําหนงัสือฉบบันีม้าแสดงตอ่พนกังานลงทะเบยีนในวนัประชมุด้วย 

Please bring this proxy to show at the meeting even shareholders who attend the meeting in person. 
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20 บาท 

ติดอากร 
แสตมป์ 

แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ค.  

แบบท่ีใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนตา่งประเทศและแตง่ตัง้ให ้ (

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้)  

ทา้ยประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้เรื่อง กาํหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  

      เขียนท่ี ………………………………………......................  
      วนัท่ี ………… เดือน ……..…….……พ.ศ………………  
 (1) ขา้พเจา้ ……………………………………….………………………………………………………………………… 
สาํนักงานตั้งอยูเ่ลขท่ี ……………..…… ถนน …..…………….……….………… ตาํบล/แขวง………………………………………
อาํเภอ/เขต …………………………….…… จงัหวดั………………….………….……… รหสัไปรษณีย…์………….…….……… ใน
ฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ……………………………..……..………………………... ซ่ึงเป็น

ผูถื้อหุน้ของบริษัท นํ้าตาลขอนแก่น จาํกดั (มหาชน)  

โดยถือหุน้จาํนวนทั้งส้ินรวม……………...……หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั …………….……เสียง ดงัน้ี  

หุน้สามญั………………………….…หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………….…เสียง  

หุน้บุริมสิทธิ…………………………หุน้ ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………….…เสียง  

 (2) ขอมอบฉนัทะให ้ 

       (1) ……………………………………………………………………………………..…
อายุ……………..………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี……………………ถนน…………………………..………ตาํบล/

แขวง……………….………….…………………อาํเภอ/เขต………………………………จงัหวดั………………………………
รหสัไปรษณีย…์………….………หรือ  

  (2) ……………………………………………………………………………………..…
อายุ………………..………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี……………………ถนน…………………………..….…………ตาํบล/

แขวง……………….………….…………………อาํเภอ/เขต………………………………จงัหวดั………………………………
รหสัไปรษณีย…์………….………หรือ  

  (3) ……………………………………………………………………………………..…
อายุ………………..………ปี อยูบ่า้นเลขท่ี……………………ถนน…………………………..….…………ตาํบล/

แขวง……………….………….…………………อาํเภอ/เขต………………………………จงัหวดั………………………………
รหสัไปรษณีย…์………….………  
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพ่ือเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี 2553 ครั้งท่ี 1/2554  ในวนัจนัทรท่ี์ 28 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2554 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งฟอรจ์นู แพลทตินัม่ 

ชั้น 3 โรงแรมแกรนด ์เมอรเ์คียว ฟอรจ์นู เลขท่ี 1 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร หรือท่ีพึงจะ

เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอ่ืนดว้ย 

 
 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนในครั้งน้ี ดงัน้ี  

   มอบฉนัทะตามจาํนวนหุน้ทั้งหมดท่ีถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้ 

      มอบฉนัทะบางส่วน คือ  

   หุน้สามญั………………....หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้……….…...….เสียง  
   หุน้บุริมสิทธิ…….…..……หุน้ และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได…้..……….….….เสียง  
  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ั้งหมด………….…….….เสียง  
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครั้งน้ี ดงัน้ี  

วาระท่ี 1 พิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครั้งท่ีแลว้   เมื่อวนัท่ี 26 กุมภาพนัธ ์2553  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร  

ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี   (

         เห็นดว้ย……………เสียง  งดออกเสียง……...….…เสียง   ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…  



วาระที่ 2. รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานในรอบปี 2553 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  � เห็นดว้ย………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย………..…เสียง � งดออกเสียง……..….…เสียง 

 

วาระที ่3. พจิารณาอนุมัติงบดุลและงบกาํไรขาดทุน ประจําปี ส้ินสุด ณ วนัที ่31 ตุลาคม 2553 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  � เห็นดว้ย………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย………..…เสียง � งดออกเสียง… ...….…เสียง 

 

วาระที ่4 พจิารณาอนุมัติจัดสรรกาํไรเพือ่จ่ายเงนิปันผลและสํารองตามกฎหมาย 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

  � เห็นดว้ย…………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย….……..…เสียง � งดออกเสียง….…เสียง 

 
วาระที ่5 พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกาํหนดออกจากตําแหน่งตามวาระ  
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 � การแตง่ตั้งกรรมการทั้งชุด 
  � เห็นดว้ย…….…เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย….……..…เสียง � งดออกเสียง…...….…เสียง 

 � การแตง่ตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

การแตง่ตั้งกรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง 
  1.นายประภาส ชุติมาวรพนัธ ์ 
 � เห็นดว้ย……….…เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

  2.นายธวทัชยั โรจนะโชติกุล       
 � เห็นดว้ย……….…เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

  3.นางอินทิรา สุขะนินทร ์

 � เห็นดว้ย……….…เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

  4.นายสมชาย ชินธรรมมิตร ์

 � เห็นดว้ย……….…เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

  5.นายธชัพงษ์ ภากรศิริวงศ ์

 � เห็นดว้ย……….…เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

  6.นายสมชาติ ชินธรรมมิตร ์
 � เห็นดว้ย……….…เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

7.นายการุณ กิตติสถาพร 
 � เห็นดว้ย……….…เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ 
 
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

 



วาระที ่7 พจิารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนการบัญชี 
 
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

 
วาระที ่8 พจิารณาและอนุมัติเพือ่ยนืยนัการจัดสรรและการออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิม่ทุนและใบสําคญัแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุ้น
สามัญเพิม่ทุนของบริษัทรวมถึงการอนุมัติมอบหมายอาํนาจ ตามมติเดมิของที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2552 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

 
วาระที ่9  เร่ืองอืน่ ๆ  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

 
(5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดท่ีไมเ่ป็นไปตามท่ีระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวา่การ 

 ลงคะแนนเสียงน้ันไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

(6) ในกรณีท่ีขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้มช่ดัเจนหรือในกรณีท่ี 

ท่ีประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองท่ีระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือ

เพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสิีทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

 กิจการใดท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไดก้ระทาํไปในการประชุม เวน้แต่กรณีท่ีผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสียงตามท่ีขา้พเจา้ระบุใน 

หนังสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทุกประการ 

   
 ลงช่ือ ...................................ผูม้อบฉนัทะ 
 

     (....................................) 
  

ลงช่ือ ..................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  

     (....................................) 
  

 ลงช่ือ ..................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 

     (....................................) 
 

 ลงช่ือ ..................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
  

    (.....................................) 
 

 

 



 

 

            

หมายเหตุ 
1. หนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. น้ีใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งใหค้สัๆ   

   โตเดียน(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่าน้ัน 

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนังสือมอบฉนัทะ คือ 

    (1) หนังสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ให ้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนังสือมอบฉนัทะแทน 

    (2) หนังสือยนืยนัวา่ผูล้งนามในหนังสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไมส่ามารถ    

   แบ่งแยกจาํนวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

5. ในกรณีท่ีมีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวา่วาระท่ีระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจาํต่อ 

   แบบหนังสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ใบประจําต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถอืหุ้นของ บริษัท นํา้ตาลขอนแก่น จํากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2553 ครั้งท่ี 1/2554 ในวนัจันทร์ที ่28 กมุภาพนัธ ์2554 เวลา 13.00 น. ณ หอ้งฟอร์จูน 1 
ชั้น 3 โรงแรมแกรนด ์เมอร์เคียว ฟอร์จูน กรุงเทพ เลขท่ี 1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 

------------------------- 
� วาระท่ี ............. เร่ือง..........................................................................   

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

� เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

� วาระท่ี .................. เร่ือง ..........................................................................   
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

� เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

� วาระท่ี .................. เร่ือง..........................................................................   
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

� วาระท่ี .................. เร่ือง.......................................................................... . 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 
� วาระท่ี .................. เร่ือง ..........................................................................   

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพจิารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามท่ีเห็นสมควร 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงัน้ี 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 
� วาระท่ี ................... เร่ือง เลือกตั้งกรรมการ (ต่อ) 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 
ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 



ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

� เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 

ช่ือกรรมการ ............................................................................................................................ 

 � เห็นดว้ย……………เสียง � ไมเ่ห็นดว้ย…..……..…เสียง � งดออกเสียง……...….…เสียง 
 
 
 
 
 
 
 

 


