
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 
คร้ังที ่1/2559 

 

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 

วนัศุกร์ที่ 26 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559  เวลา 09.30 น. 
(เร่ิมลงทะเบียน เวลา 08.30 น.) 

 

 

 

 

 

สถานทีป่ระชุม ณ ห้องกมลทพิย์ ช้ัน 2 โรงแรมเดอะสุโกศล  
เลขที ่477 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

 

 

 

บริษทัฯงดแจกของช าร่วยในการประชุมผูถื้อหุน้ 
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ทีล่ข. 006 /2559 
วนัที ่25 มกราคม  2559 

 
เรือ่ง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ครัง้ที ่1/2559 
 
เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. ขอ้มลูของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบ  

    ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 2.  นิยามกรรมการอสิระและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 

  3.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก.  แบบ ข. และ แบบ ค. (Custodian) 
4.  รายละเอยีดเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม 

  5.  รายชื่อและขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 
  6.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
  7.  แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม 
  8.  แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม 
 
 คณะกรรมการบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน ) ไดม้มีตกิ าหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2558 ในวนัศุกรท์ี ่ 26 กุมภาพนัธ ์ 2559 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งกมลทพิย ์ ชัน้ 2 โรงแรม เดอะ        
สุโกศล  เลขที ่477 ถนนศรอียธุยา  เขตราชเทวี  กรงุเทพมหานคร  เพื่อพจิารณาเรือ่งต่างๆ ตามวาระการ
ประชุม ดงัต่อไปนี้ 
 
วาระท่ี 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2558  
 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: บรษิทัฯไดจ้ดัท ารายงานผลการด าเนินงานทีผ่่านมาและขอ้มลูที่ ส าคญั ซึง่
เกดิขึน้ในรอบปี 2558 ปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2558 วาระนี้ประกอบดว้ยสองส่วน คอื (1) แจง้ผลการ
ปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อีหุน้ประจ าปี 2557 ครัง้ที ่1/2558 วนัศุกรท์ี ่ 27 กุมภาพนัธ ์พ .ศ. 2558 
และ (2) รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี พ.ศ. 2558 
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ:   เหน็สมควรรายงานผลการด าเนินงานและขอ้มลูทีส่ าคญั ซึง่เกดิขึน้
ในรอบปี 2558 ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้รบัทราบ 
 

การลงมต:ิ   วาระนี้เป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี้  
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วาระท่ี 2. พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสดุ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2558 
 
         วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่ 31 ตุลาคม 
2558 ตามทีแ่สดงไวใ้นรายงานประจ าปี ไดผ้่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ
บรษิทั และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชแีลว้   
 
         ความเหน็ของคณะกรรมการ:   เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุม สามญัผูถ้อืหุน้อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ 
และงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม 2558 ซึง่ผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ
และคณะกรรมการบรษิทั และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชแีลว้ โดย งบแสดงฐานะทาง
การเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯในปี 2558 สรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 
 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  
 

 
รายการ 

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ปี 2558 ปี 2557 

(ปรบัปรงุใหม่) 
ปี 2558 ปี 2557 

(ปรบัปรงุใหม่) 
สนิทรพัยร์วม 40,176 ลา้นบาท 40,134 ลา้นบาท 25,519 ลา้นบาท 21,871 ลา้นบาท 
หนี้สนิรวม 24,688 ลา้นบาท 25,301 ลา้นบาท 17,599 ลา้นบาท 14,494 ลา้นบาท 
รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 18,866 ลา้นบาท 19,185 ลา้นบาท 8,370 ลา้นบาท 8,668 ลา้นบาท 
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและ
ภาษเีงนิได ้

1,891 ลา้นบาท 2,729 ลา้นบาท 1,317 ลา้นบาท 1,667 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธ ิ 815 ลา้นบาท 1,626 ลา้นบาท 820 ลา้นบาท 1,190 ลา้นบาท 
ก าไรต่อหุน้ 0.203 0.487 0.205 0.356 

 
        โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2558 ของบรษิทัฯ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 

การลงมติ: วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูง้ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติัลดทุนจดทะเบียนและแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ  
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล :  เสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตักิาร ลดทุนทีเ่หลอืจากการ
เพิม่ทุนและจดัสรรเป็นหุน้ปนัผล ตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 ครัง้ที ่1/2558 เมือ่วนัที ่27 
กุมภาพนัธ ์2558 จ านวน 115 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท จงึจ าเป็นตอ้งด าเนินการลดทุนจดทะเบยีนในส่วน
จ านวน 115 หุน้นัน้ โดยลดทุนจดทะเบยีนจากเดมิ 2,004,656,261 บาท เป็น 2,004,656,203.50 บาท และ
แกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4 ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีน ดงันี้ 
 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน  2,004,656,203.50 บาท  
แบ่งออกเป็น              4,009,312,407      หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ                                 0.50 บาท  

โดยแยกออกเป็น 
หุน้สามญั                  4,009,312,407      หุน้ 
หุน้บุรมิสทิธ ิ                        -              หุน้” 

 
ความเหน็คณะกรรมการ:   เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัลิดทุนจดทะเบยีนจากเดมิ  

2,004,656,261 บาท เป็น 2,004,656,203.50 บาท และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธติามรายละเอยีด  
ทีเ่สนอ    
 

การลงมติ :   วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
 
วาระท่ี 4. พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย  
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล:  ตามทีบ่รษิทัฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทัหลงัหกัภาษแีละส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไมม่เีหตุจ าเป็นอื่น
ใดและการจา่ยเงิ นปนัผลนัน้ไมม่ผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกตขิองบรษิทัอยา่งมนียัส าคญั ทัง้น้ี การ
จา่ยเงนิปนัผลใหน้ าปจัจยัต่างๆ มาประกอบการพจิารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพ
คล่อง แผนการขยายงาน เป็นตน้ ซึง่การจา่ยเงนิปนัผลดงักล่าวขา้งตน้ตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากผู้ ถอืหุน้ 
และ/หรอืความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ส าหรบัการจา่ยเงนิปนัผลของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม
ใหแ้ก่บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน ) จะขึน้อยูก่บักระแสเงนิสดและสภาพคล่องรวมถงึความ
เหมาะสมและความตอ้งการในการใชเ้งนิของแต่ละบรษิทัโดยไมไ่ดม้กีารก าหนดอตัราขัน้ต ่าแต่อยา่งใด 
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จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มกี าไรสุทธ ิ (งบ

เฉพาะกจิการ) ประจ าปี 2558 จ านวน 820,198,488 บาท คณะกรรมการ เหน็สมควรให้พจิารณาจา่ยเงนิปนั
ผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลส าหรบัผลประกอบการประจ าปี 255 8 ใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 
0.1055555556 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 51.60 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการ (เท่ากบัรอ้ยละ 51.90 
ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม ) โดยเงนิปนัผลดงักล่าวจา่ยจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2558 และจากก าไร
สะสมของบรษิทัทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอั ตรารอ้ยละ 0 ของก าไรสุทธ ิ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการ
จา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิทัหลงัหกัภาษแีละ
ส ารองตามกฎหมายแลว้ ทางบรษิทัฯจงึพจิารณาจา่ยเงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลส าหรบัผล
ประกอบการประจ าปี 2558  

 
รายละเอยีดของเงนิปนัผลมดีงันี้  

 -  จา่ยเงนิปนัผลเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ 
222.740 ลา้นบาท 
 -  จา่ยเงนิปนัผลเป็นหุน้สามญัจากหุน้ทัง้หมดของบรษิทัจ านวนไมเ่กนิ 4,009 ,312 ,407 หุน้ ใน
อตัราส่วน 10 หุน้สามญัเดมิ ต่อ 1 หุน้ปนัผล มลูค่าทีต่ราไว้ หุน้ละ 0.50 บาท รวมเป็นหุน้ปนัผลทัง้หมด ไม่
เกนิ 400,931,241 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท คดิเป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ  200.466 ลา้นบาท คดิเป็น
อตัราปนัผลหุน้ละ 0.05 บาท ในกรณมีเีศษหุน้ บรษิทัจะจา่ยเงนิใหก้บัผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท  

 รวมเป็นการจา่ย เงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลในอตัราหุน้ละ 0.1055555556 บาท เงนิปนั
ผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ยตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด  โดยก าหนดจา่ยปนัผลในวนัที ่ 25 มนีาคม 
2559 

ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรจ านวน 20,046,200 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เพื่ อใหทุ้นส ารอง
ตามกฎหมายมจี านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนหลงัจากการเพิม่ทุนตามวาระ 5 เป็นทุนจด
ทะเบยีน 2,205,121,824 บาท รวมทุนส ารองตามกฎหมายหลงัจดัสรรเป็นจ านวน 220,512,200 บาท 
 

สรปุรายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจา่ยเงนิปนัผลปี 2556-2558 
รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

1.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิรวม  815 1,626 1,661 
2.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิเฉพาะกจิการ  820 1,190 1,127 
3.  จ านวนหุน้ (ลา้นหุน้)  4,009,312,407 3,341,093,768 1,671(ลา้นหุน้) 
4.  เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.1055555556 0.1811111111 0.35 
5.  รวมเงนิปนัผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท)  423.21 605.11 584.69 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

6.  อตัราเงนิปนัผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ (รอ้ยละ) ของงบ
การเงนิรวม 

51.90 37 35 

7.  อตัราเงนิปนัผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ (รอ้ยละ) ของงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ  

51.60  51 52 

8.  ส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท)  20.046 13.466 - 
 
ความเหน็คณะกรรมการ : เหน็สมควรเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตัิ การจดัสรรก าไรเพื่อ

จา่ยเงนิปนัผลประจ าปี 2558 เป็นเงนิสดและหุน้ปนัผล  โดยเป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.0555555556 บาท 
หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ 222.740 ลา้นบาท  และเป็นหุน้สามญัในอตัราส่วน 10 หุน้สามญัเดมิ ต่อ 1 
หุน้ปนัผล มลูค่าทีต่ราไว้หุน้ละ 0.50 บาท (ในกรณมีเีศษหุน้  บรษิทัฯจะจา่ยเงนิใหก้บัผูถ้อืหุน้ใน อตัราหุน้ละ 
0.05 บาท) รวมเป็นหุน้ปนัผลทัง้หมดไมเ่กนิ 400,931,241 หุน้ คดิเป็นจ านวนเงนิไมเ่กนิ  200.466 ลา้นบาท 
คดิเป็นอตัราปนัผลหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นการจา่ย เงนิปนัผลเป็นเงนิสดและหุน้ปนัผลในอตัราหุน้ละ 
0.1055555556 บาท รวมเป็นปนัผลทัง้สิน้ไมเ่กนิ 423.21 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 51.60 ของก าไรสุทธขิอง
งบการเงนิเฉพาะกจิการ (เท่ากบัรอ้ยละ 51.90 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม) โดยเงนิปนัผลดงักล่าวจา่ย
จากก าไรสุทธปิระจ าปี 2558 และจากก าไรสะสมของบรษิทัทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ  0 ของ
ก าไรสุทธิ  ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจา่ยเงนิปนัผลในอตัราไมน้่อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธขิองงบ
การเงนิเฉพาะบรษิทัหลงัหกัภาษแีละส ารองตามกฎหมายแลว้  ซึง่เงนิปนัผลทัง้หมดจะถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่า่ย
ตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด  

โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปนัผลในวนัที ่ 10 มนีาคม 2559 และใหร้วบรวมรายชื่อ
ตามมาตรา 225 ของพระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ .ศ. 2535 โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนใน
วนัที ่11 มนีาคม 2559 และก าหนดจา่ยเงนิปนัผลในวนัที ่25 มนีาคม 2559 

ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรจ านวน 20,046,200 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย เพื่อใหทุ้นส ารอง
ตามกฎหมายมจี านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนหลงัจากการเพิม่ทุนตามวาระ 5 เป็นทุนจด
ทะเบยีน 2,205,121,824 บาท รวมทุนส ารองตามกฎหมายหลงัจดัสรรเป็นจ านวน 220,512,200 บาท 

 
การลงมต:ิ   วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือรองรบัการจ่ายหุ้นปันผล และแก้ไข เพ่ิมเติม
หนังสือบริคณหส์นธิ 
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วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : โดยทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิรือ่งการจา่ยปนัผลเป็นหุน้สามญัในวาระที ่ 4 
ขา้งตน้ บรษิทัฯ จะตอ้งจดัสรรหุน้เพื่อรองรบัการจา่ยปนัผล เป็นจ านวนไมเ่กนิ 400,931,241 หุน้ บรษิทัฯ จงึ
ขอเสนอใหท้ีป่ระชุม สามญั ผูถ้อืหุน้อนุมตัใิหเ้พิม่ทุนจดทะเบยีนจากทุนจดทะเบยีนเดมิจ านวน 
2,004,656,203.50 บาท  เป็นทุนจดทะเบยีน 2,205,121,824 บาท โดยออกหุน้สามญัใหมเ่พิม่ทุนจ านวน 
400,931,241 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นจ านวนหุน้สามญั 4,410,243,648 หุน้ และแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธ ิใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ดงันี้ 

“ขอ้ 4. ทุนจดทะเบยีน จ านวน  2,205,121,824 บาท 
แบ่งออกเป็น              4,410,243,648 หุน้ 
มลูค่าหุน้ละ                            0.50 บาท  

           โดยแยกออกเป็น 
หุน้สามญั                  4,410,243,648 หุน้ 
หุน้บุรมิสทิธ ิ                        -         หุน้” 

 
ความเหน็คณะกรรมการ : เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุม สามญัผูถ้อืหุน้อนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีน

จากทุนจดทะเบยีน 2,004,656,203.50 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนใหมจ่ านวน 2,205,121,824 บาท โดยออก
หุน้สามัญใหมเ่พิม่ทุนจ านวน 400,931,241 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็นจ านวนหุน้สามญั 
4,410,243,648 หุน้ และแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีน ตามรายละเอยีด  
ทีเ่สนอ   

 
การลงมต:ิ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกว่าสามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมด

ของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน  
 
วาระท่ี 6. พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนเพ่ือรองรบัการจ่ายหุ้นปันผล  
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหก้ารจา่ยปนัผลเป็นหุ้ นสามญัในอตัรา 10 หุน้สามญัเดมิต่อ 1 หุน้ 
ปนัผล มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท รวมเป็น จ านวนหุน้ปนัผลทัง้หมด ไมเ่กนิ  400 ,931 ,241 หุน้ นัน้ 
บรษิทัฯ จ าเป็นตอ้งออกหุน้สามญัใหม่ เป็นจ านวนไมเ่กนิ 400,931,241 หุน้ เพื่อจดัสรรเป็นหุน้ปนัผลใหแ้ก่   
ผูถ้อืหุน้เดมิ 
  

ความเหน็คณะกรรมการ: เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน
เป็นจ านวนไมเ่กนิ 400,931,241 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท เพื่อรองรบัการจา่ยหุน้ปนัผล 
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การลงมต:ิ วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน  
 
 
วาระท่ี 7. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล: เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 กรรมการ ซึง่ก าหนดว่า 
 "ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ออกจาก
ต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน
หนึ่งในสาม (1/3) 
 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ชว้ธิี จบั
สลากกนัว่าผูใ้ดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนทีอ่ยูใ่นต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้ เป็นผูอ้อกจาก
ต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด”้ 
 

ในปี 2558 มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 7 คน ดงันี้ 
1.  นายมนู     เลยีวไพโรจน์      กรรมการอสิระ  
2.  นายจ ารญู    ชนิธรรมมติร์  กรรมการ 
3.  นายพรศลิป์   แตม้ศริชิยั  กรรมการ 

 4.  นายชลชั    ชนิธรรมมติร ์     กรรมการ 
 5.  พล.ต.อ บุญเพญ็   บ าเพญ็บุญ      กรรมการอสิระ 
 6.  นางสาวนงลกัษณ์  พนิยันิตศิาสตร ์ กรรมการอสิระ  
 7.  นายชาตร ี    ชนิธรรมมติร ์    กรรมการ 
 

นอกจากนี้ บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอ วาระและ รายชื่อบุคคลทีเ่หน็ว่ามคีุณสมบตัเิหมาะสม 
เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ระหว่างวนัที ่ 1 ตุลาคม 255 8 – 31 ธนัวาคม 255 8 ตาม
หลกัเกณฑท์ีเ่ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั  แต่ไมม่ผีูถ้อืหุน้เสนอบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการ 

 
ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ครัง้ที ่ 1/2559 เมือ่วนัที ่15 มกราคม 

2559 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนไดพ้จิารณาถงึความเหมาะสมและเพื่อประโยชน์ต่อการ
ด าเนินงานของบรษิทัจงึเหน็ควรเสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทัง้ 7 คนขา้งตน้ กลบัเขา้รบัต าแหน่งกรรมการ
บรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง 
 
 ความเหน็ของคณะกรรมการ :   คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไมร่วมกรรมกา รผูม้สี่วนไดเ้สยีไดห้ารอืกนั 
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มมีตเิหน็ชอบตามทีค่ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยใหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
เลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 7 คน ดงักล่าวขา้งตน้ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 1. 
 

การลงมต:ิ   วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
วาระท่ี 8. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ  
 
 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล :  บรษิทัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญั                         
ผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 เมือ่วนัศุกรท์ี ่27 กุมภาพนัธ ์2558 ดงันี้ 
 

        ปีละไม่เกิน     จ่ายจริงปี 2557      จ่ายจริงปี 2556 
1.  ค่าตอบแทน-ประธานกรรมการ                   540,000.- บาท      480,000.- บาท       510,000.- บาท 
2.  ค่าตอบแทน-ประธานกรรมการตรวจสอบ       540,000.- บาท      480,000.- บาท       510,000.- บาท 
3.  ค่าตอบแทน-กรรมการ (19 คน)                8,550,000.- บาท    7,600,000.- บาท     8,075,000.- บาท 
     (รายเดอืนๆละ 25,000.- บาท +โบนสั) 
4. ค่าเบีย้ประชุมประธานกรรมการชุดยอ่ยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละ 7,200.- บาท/คน 
5. ค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่งและคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละ 6,000.- บาท/คน 
 โดยค่าตอบแทนดงักล่าวไมร่วมค่าตอบแทนในบรษิทัยอ่ย 

ขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 กรรมการ ก าหนดว่า 
"ขอ้ 15. กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ 

โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกณฑ ์และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ  ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็น
กรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั " 
 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ในคราวประชุมครัง้ที ่ 1/2559 เมือ่วนัที ่15 มกราคม 
2559 ไดพ้จิารณาอยา่งรอบคอบแลว้เหน็ว่า ควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี้ 

1) ค่าตอบแทนประธานกรรมการ     ปีละไมเ่กนิ 540,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ   ปีละไมเ่กนิ 540,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละราย    ปีละไมเ่กนิ 450,000 บาท 
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4) ค่าเบีย้ประชุมประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละไมเ่กนิ 7,200 บาทต่อคน 
5) ค่าเบีย้ประชุม คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ทีเ่ขา้ประชุม  
        ครัง้ละไมเ่กนิ   6,000 บาทต่อคน 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ :   เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัหิลกัเกณฑก์ารก าหนด

ค่าตอบแทนและเบีย้ประชุมกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดยอ่ย ตามทีค่ณะกรรมการ
สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ  
 

การลงมติ:   วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะ แนนเสยีงไมน้่อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุม (ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90) 
 
วาระท่ี 9.  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2559 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทั มหาชน จ ากดั พ .ศ. 2535  
ก าหนดใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี  และก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั
ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด ้ นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี ่กจ . 39/2548 เรือ่งหลกัเกณฑ ์เงือ่นไข และวธิกีารรายงานการ
เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัทีอ่อกหลกัทรพัย ์ (ฉบบัที ่ 20) 
ก าหนดใหบ้รษิทัจดัใหม้กีารหมนุเวยีนผูส้อบบญัช ีหากผูส้อบบญัชดีงักล่าวปฎบิตัหิน้าทีม่าแลว้ 5 รอบปี
บญัชตีติต่อกนั โดยการหมนุเ วยีนไมจ่ าเป็นตอ้งเปลีย่นบรษิทัผูส้อบบญัชแีห่งใหม ่บรษิทัสามารถแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชรีายอื่นๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได้  

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯไดป้ฎบิตัหิน้าทีม่าแลว้ 5 รอบปีบญัชตีดิต่อกนัตัง้แต่ปี 2554- 2558 และ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าห นดในเรือ่งการเปลีย่นแปลงผูส้อบบญัชตีามประกาศคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยด์งักล่าว คณะกรรมการตรวจสอบ จงึไดพ้จิารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชรีายอื่น
ของบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั จ านวน 4 ราย โดยพจิารณาจากประสบการณ์ในการ
ปฎบิตังิาน เ พื่อใหท้ าหน้าทีแ่ท นผูส้อบบญัชเีดมิ โดยผูส้อบบญัชี ไมม่คีวามสมัพนัธห์รอืมสี่วนไดเ้สยีกบั
บรษิทัและบรษิทัยอ่ย  ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าวแต่อยา่งใด  
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ :   เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืก บรษิทั 
ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นส านกังานสอบบญัช ีและมมีตใิหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
ประจ าปี 2558 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิ่าสอบบญัช ีดงันี้ 
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1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั  เป็นผูส้อบบญัชขีอง

บรษิทัในปี 2559 โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้ 
 

 รายช่ือ                           ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี     จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 
1. นายนิต ิ  จงึนิจนิรนัดร ์   3809      - 
2. นางสาวดวงฤด ี  ชชูาต ิ              4315          - 
3. นายชพูงษ์   สุรชุตกิาล             4325                 - 
4. นายเกยีรตนิิยม คุณตสิุข                          4800                                   - 
 
 2. อนุมตัิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 2,400,000.- บาท ส าหรบัค่าสอบบญัชขีองงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม 2559 
                
ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี 
 

 
รายการ 

สอบทานงบ
การเงนิ 

3 ไตรมาส 

ตรวจสอบ 
งบการเงนิ
ประจ าปี 

ค่าจดัท างบ
การเงนิรวม 

รวม 

ประจ าปี 2558 (1 พฤศจกิายน 2557 ถงึ 
31 ตุลาคม 2558)  
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ
บญัช ีจ ากดั 

1,080,000.- บาท 

 

880,000.- บาท 330,000.- บาท 

 

2,290,000.- บาท 

ประจ าปี 2559 (1 พฤศจกิายน 2558 ถงึ 
31 ตุลาคม 2559)  
บรษิทั ดลีอยท์  ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ
บญัช ีจ ากดั 

1,140,000.- บาท 930,000.- บาท 330,000.- บาท 

 

2,400,000.- บาท 

 
การลงมติ: วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
วาระท่ี 10. เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
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จงึขอเรยีนเชญิท่านเขา้รว่มประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ตามวนั เวลา และสถานทีด่งักล่าว
ขา้งตน้  หากท่านผูถ้อืหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรอืกรรมการอสิระของบรษิทั เป็นผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อ
เขา้รว่มประชุมและออกเสยีงแทน โปรดกรอกรายละเอยีดพรอ้มลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะ โดยเลอืกแบบ 
ก. หรอื แบบ ข . ทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 หรอืสามารถ download หนงัสอืมอบฉั นทะแบบ ก . หรอื 
แบบ ข. หรอืแบบ ค . (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณผีูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้ Custodian ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ) ไดจ้าก www.kslsugar.com  โปรดดส่ิูงท่ีส่งมาด้วย 4 ส าหรบั
รายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารท่ีต้องใช้ในการเข้าร่วมประชุม 
   
 

ขอแสดงความนบัถอื 
โดยมตขิองคณะกรรมการ  

                                                    
นายธชัชยั   ศุภผลศริ ิ
เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
หมายเหต ุ:  
 

1. ท่านสามารถดหูนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบจากเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.kslsugar.com 
ไดต้ัง้แต่วนัที ่26 มกราคม 2559 และสามารถส่งค าถามเพื่อสอบถามขอ้มลูในแต่ละวาระหรอืขอ้มลูอื่นๆ ของ
บรษิทั ผ่านทาง E-mail address: secretary@kslgroup.com หรอืตามทีอ่ยูข่องบรษิทั 
 

2. บรษิทัจะจดัส่งรายงานประจ าปีในรปูแบบของแผ่นซดีแีนบกบัหนงัสอืเชญิประชุม หากผูถ้อืหุน้มคีวาม
ประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอืรายงานประจ าปีในรปูแบบหนงัสอื  กรณุากรอกรายละเอยีดตามแบบฟอรม์สิง่ทีส่่ง
มาดว้ย 8. 

http://www.kslsugar.com/
http://www.kslsugar.com/
mailto:secretary@kslgroup.com


ส่ิงท่ีส่งมาด้วย 1. 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ชื่อ – นามสกุล นายมนู เลยีวไพโรจน์ 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการอสิระ 
ต าแหน่งปจัจบุนั กรรมการอสิระ 

ประธานกรรมการบรษิทั 
อายุ 72 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
ประวตักิารศกึษา -ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร์ (เกยีรตนิิยมด)ี 

 มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
- ปรญิญาโท M.Sc. (Econ.)  
  University of Kentucky, USA 
- ปรญิญาเอก บรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์     
  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- วุฒบิตัร การพฒันาอุตสาหกรรม ศูนยอ์บรมนาโงยา ประเทศญีปุ่น่  
- วุฒบิตัร วปอ. รุน่ที ่34 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ -หลกัสตูร Chairman 2000 รุน่ที ่3/2001 
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่30 / 2003 
- หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 2003  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่15 ตุลาคม 2547  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 วาระ / 11 ปี 
การถอืหุน้ในบรษิทัรวมคู่สมรสและบุคคลเกีย่วขอ้ง 
 ( ณ 31 ตุลาคม 2558) 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 
 

(จ านวน 5 แห่ง) 
ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิทั ทเีอม็ซ ีจ ากดั (มหาชน) 
ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิทั เออารไ์อพ ีจ ากดั (มหาชน) 
ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิทั โพลเีพลก็ซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั   
(มหาชน) 
ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั  
(มหาชน) 



ปจัจบุนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) 
(ตลาดหลกัทรพัยส์งิคโ์ปร)์ 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจด
ทะเบยีน   
 

(จ านวน 3 แห่ง) 
2547 – ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
2547 – ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย 
จ ากดั 
2547 – ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / เกีย่วเนื่องกบั
ธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ 

 
ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2558  จ านวน 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 (ครัง้ที ่1/2558) จ านวน 1 ครัง้ เขา้
ประชุม 1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการราย
อื่น/ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ไมม่ ี

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ได้
กระท าโดยทุจรติ 
-ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบั
บรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

เหตุผลในการเสนอขอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการอสิระทีด่ ารงต าแหน่ง
กรรมการมาเกนิ 9 ปี เป็นกรรมการอสิระต่อไปอกี
วาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบรษิทั ไดพ้จิารณาตามคว ามเหน็ของคณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทน แลว้เหน็ว่า นายมนู เลียวไพโรจน์  เป็นผูม้ ี
คุณสมบตัเิป็นกรรมการตามทีก่ฎหมายก าหนด ตลอดจนมคีวามรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการท างาน  ตลอดระยะเวลาของการ
ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ นายมนู เลียวไพโรจน์  ไดใ้หค้วามเหน็
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์แก่บรษิทัมาโดยตลอด และเพื่อมใิหบ้รษิทั
สญูเสยีโอกาสใน การเลอืกตัง้กรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณ์ ทีเ่กีย่วกบับรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรเสนอใหท้ี่
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ นายมนู เลียวไพโรจน์  กลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง 

 

 

 

 



 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ชื่อ – นามสกุล นายจ ารญู ชนิธรรมมติร์ 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการ  
ต าแหน่งปจัจบุนั ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(มอี านาจลงนามผกูพนั) 

อายุ 65 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ 

ชัน้9 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา ปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยม) บรหิารธุรกจิบณัฑติ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่17/2004   

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร Chairman 2000 รุน่ที ่10/2004   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 วาระ 11 ปี 
การถอืหุน้ในบรษิทัรวมคู่สมรสและบุคคล
เกีย่วขอ้ง  ( ณ 31 ตุลาคม 2558) 

127,650,366 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 3.184 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

 
ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจด
ทะเบยีน 
 
 

(จ านวน 18 แห่ง) 
2539 - ปจัจบุนั   กรรมการ บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั 
2539 - ปจัจบุนั   กรรมการ บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั  
2539 - ปจัจบุนั   กรรมการ บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 
2532 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั แชมเป้ียน เฟอรเ์มนเตชัน่  จ ากดั 
2539 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเตท จ ากดั 
2539 - ปจัจบุนั   กรรมการ บรษิทั อ่อนนุชก่อสรา้ง จ ากดั 
2540 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั ราชาเซรามคิ จ ากดั                         
2540 - ปจัจบุนั   กรรมการ บรษิทั ไทยชกูาร ์มลิเลอร ์จ ากดั 



2543 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั ราชาชรูส จ ากดั 
2544 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั ทเีอฟไอ กรนีไบโอเทค จ ากดั 
2545 - ปจัจุบนั    ประธานกรรมการ บรษิทั เค.เอส.แอล.เอก็ซป์อรต์เทรดดิง้ จ ากดั 
2546 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
2546 - ปจัจุบนั    ประธานกรรมการ บรษิทัเคเอสแอลแมททเีรยีลซพัพลายส ์จ ากดั 
2547 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จ ากดั 
2549 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั น ้าตาลเกาะกง จ ากดั 
2549 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั น ้าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั 
2549 - ปจัจุบนั    ประธานกรรมการ บรษิทั เคเอสแอล อะโกรแอนดเ์ทรดดิง้ จ ากดั 
2552 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั ราชาโซล่าร ์แมททเีรยีล จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2558   จ านวน 7  ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ปี 2558  จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 12 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 (ครัง้ที ่1/2558)   จ านวน 1 ครัง้ เขา้
ประชุม 1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ
รายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

- เป็นน้องเขยของนายประภาส ชุตมิาวรพนัธ์ 
- เป็นน้องเขยของนายพรศลิป์ แตม้ศริชิยั 
- เป็นน้องของนางอนิทริา สุขะนินทร์ 
- เป็นพีข่องนายสมชาย ชนิธรรมมติร์ 
- เป็นพีข่องนางสาวดวงแข ชนิธรรมมติร์ 
- เป็นพีข่องนางสาวดวงดาว ชนิธรรมมติร์ 
- เป็นอาของนายชลชั ชนิธรรมมติร์ 
- เป็นอาของนายชาตร ีชนิธรรมมติร ์

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ได้
กระท าโดยทุจรติ 
-ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
ในรอบปีทีผ่่านมา 

 

 

 

 



 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ   

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ   

ชื่อ – นามสกุล นายพรศลิป์ แตม้ศริชิยั  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการ  
ต าแหน่งปจัจบุนั กรรมการบรหิาร (มอี านาจลงนามผกูพนั) 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-สายงานผลติและ 
เทคนิค  

อายุ 70 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 
กรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์ สาขาโครงสรา้งโยธา 
  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- Master of Science, Engineering North Dakota State University,  USA. 
- Master of Business Administration, University of Southern  
  Queensland, Australia 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่18/2004 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่50/2004 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 วาระ 11 ปี 
การถอืหุน้ในบรษิทัรวมคู่สมรสและบุคคล
เกีย่วขอ้ง  ( ณ 31 ตุลาคม 2558) 

54,616,752 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.362 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  

(จ านวน 1 แห่ง) 
พ.ค.2556 - ปจัจบุนั    กรรมการ บรษิทั สหมติรเครือ่งกล จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

(จ านวน 9 แห่ง) 
2526 – ปจัจบุนั      กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส 

                         บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั 
2526 – ปจัจบุนั      กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส 
                          บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั 



2526 – ปจัจบุนั      กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส   
                          บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั                                                        
2546 – ปจัจบุนั      กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล แมททเีรยีล ซพัพลายส ์จก. 
2546 – ปจัจบุนั      กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
2547 – ปจัจบุนั      กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จ ากดั 
2549 – ปจัจบุนั      กรรมการ  บรษิทั น ้าตาลเกาะกง จ ากดั 
2550 – ปจัจบุนั      กรรมการ บรษิทั น ้าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั 
2553 – ปจัจบุนั      ประธานกรรมการ บรษิทั เกาะกงการเกษตร จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั ปี 2558  จ านวน 7 ครัง้ เขา้ประชุม 7  ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร ปี 2558 จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 12 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 (ครัง้ที ่1/2558)  จ านวน 1 ครัง้ เขา้ประชุม 1 
ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

พีเ่ขยของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
(นายจ ารญู ชนิธรรมมติร์) 
 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดย
ทุจรติ 
-ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบ
ปีทีผ่่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (4) 

ชื่อ – นามสกุล นายชลชั ชนิธรรมมติร ์ 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการ 
ต าแหน่งปจัจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานพฒันาธุรกจิ  

(มอี านาจลงนามผกูพนั) 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

อายุ 46 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 
กรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา -ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ ดา้นการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
-ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ ดา้นการเงนิและการธนาคาร Mercer University, USA 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ -หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่21/2004 
 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
- หลกัสตูรวทิยาลยัตลาดทุน รุน่ที ่10 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 วาระ 11 ปี 
การถอืหุน้ในบรษิทัรวมคู่สมรสและบุคคล
เกีย่วขอ้ง ( ณ 31 ตุลาคม 2558) 

59,845,388 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.493 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  

(จ านวน 2 แห่ง) 
ก.ค. 2550 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ไทยชกูารเ์ทอรม์เินิ้ล จ ากดั (มหาชน) และ
บรษิทัยอ่ย   
2550 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ทเีอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

(จ านวน 14 แห่ง) 
2537 – ปจัจบุนั กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
                     บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 
2537 - ปจัจบุนั  กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่       
                     บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั                                     
2537 – ปจัจบุนั  กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่                                              



                      บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั 
2546 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ขอนแก่นแอลกอฮอล ์จ ากดั 
2546 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
2546 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล แมททเีรยีล ซพัพลายส ์จ ากดั 
2549 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั 
2549 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั น ้าตาลสะหวนันะเขด จ ากดั 
2545 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั เค เอส แอล เอก็ซป์อรต์เทรดดิง้ จ ากดั 
2539 – ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เค เอส แอล เรยีลเอสเทต จ ากดั 
2540 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั อ่อนนุชก่อสรา้ง จ ากดั 
2546 – ปจัจบุนั กรรมการ คณะกรรมการน ้าตาลทราย ภายใตค้ณะกรรมการตาม 
พ.ร.บ.ออ้ยและน ้าตาลทราย ปี 2527 
2550 – ปจัจบุนั เลขาธกิาร สมาคมผูผ้ลติน ้าตาลไทยและชวีพลงังานไทย 
2544 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ไทยชกูารม์ลิเลอร ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั  จ านวน 7  ครัง้ เขา้ประชุม 6  ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 11 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ เขา้ประชุม 3 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 (ครัง้ที ่1/2558) จ านวน 1 ครัง้ เขา้ประชุม 1 
ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

 เป็นหลานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฯ (นายจ ารญู ชนิธรรมมติร์) 
 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดย
ทุจรติ 
-ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบ
ปีทีผ่่านมา 

 

 

 

 

 



 

 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (5) 

ชื่อ – นามสกุล นายชาตร ีชนิธรรมมติร ์  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการ (ทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิาร)  
ต าแหน่งปจัจบุนั กรรมการ (ทีไ่มใ่ช่ผูบ้รหิาร) 
อายุ 42 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 
กรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์รหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
- Master of Science, Computer Science, Bellevue University, USA. 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่21/2004  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร ประกาศนียบตัร Successful FORMULATION & Execution (SFE)  
  รุน่ที ่9/2010 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) รุน่ที ่1/2008 
  สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 วาระ 11 ปี 
การถอืหุน้ในบรษิทัรวมคู่สมรสและบุคคล
เกีย่วขอ้ง ( ณ 31 ตุลาคม 2558) 

52,243,224 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.303 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  

 
ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

(จ านวน 4 แห่ง) 
2547 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 
2547 - ปจัจบุนั  กรรมการ บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั 
2547 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั 
2543 – ปจัจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาระบบงานธุรกจิ           
บรษิทั เคเอสแอล ไอท ีเซน็เตอร ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / ไมม่ ี



เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
การเขา้รว่มประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั  จ านวน 7  ครัง้ เขา้ประชุม 7  ครัง้ 

ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 (ครัง้ที ่1/2558) จ านวน 1 ครัง้ เขา้ประชุม 1 
ครัง้ 

 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

  
เป็นหลานของประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารฯ (นายจ ารญู ชนิธรรมมติร์) 
 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดย
ทุจรติ 
-ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบ
ปีทีผ่่านมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (6) 

ชื่อ – นามสกุล พลต ารวจเอกบุญเพญ็ บ าเพญ็บุญ   
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการอสิระ  
ต าแหน่งปจัจบุนั -กรรมการอสิระ 

- ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 
- กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

อายุ 70 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 
กรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธริาช 
- ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตร ์โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 
- ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ 37) 
- ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่11/2004 
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 4 วาระ 11 ปี 
การถอืหุน้ในบรษิทัรวมคู่สมรสและบุคคล
เกีย่วขอ้ง  ( ณ 31 ตุลาคม 2558) 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  

 
ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

(จ านวน 1 แห่ง) 
2547 – 2548    รองผูบ้ญัชาการต ารวจแห่งชาต ิ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
                     กรรมการขา้ราชการต ารวจ(ก.ตร.) ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 
2549 – ปจัจบุนั  กรรมการกฤษฎกีา ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา  

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / ไมม่ ี



เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
การเขา้รว่มประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั  จ านวน 7  ครัง้ เขา้ประชุม 6 ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ เขา้ประชุม 4 ครัง้ 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 3 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557 (ครัง้ที ่1/2558) จ านวน 1 ครัง้ เขา้ประชุม 1 
ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

 ไมม่ ี

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดย
ทุจรติ 
-ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบ
ปีทีผ่่านมา 

เหตุผลในการเสนอขอใหท้ีป่ระชุมสามญัผู้
ถอืหุน้พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการอสิระที่
ด ารงต าแหน่งกรรมการมาเกนิ 9 ปี เป็น
กรรมการอสิระต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามควา มเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
พจิารณาค่าตอบแทน แลว้เหน็ว่า พลต ารวจเอกบญุเพญ็ บ าเพญ็บญุ  เป็นผูม้ ี
คุณสมบตัเิป็นกรรมการตามทีก่ฎหมายก าหนด ตลอดจนมคีวามรู ้ความสามารถ 
และประสบการณ์ในการท างาน  ตลอดระยะเวลาของการด ารงต าแหน่งเป็น
กรรมการ  พลต ารวจเอกบญุเพญ็ บ าเพญ็บญุ  ไดอุ้ ทศิเวลาใหค้วามเหน็
ขอ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชน์แก่บรษิทัมาโดยตลอด และเพื่อมใิหบ้รษิทัสญูเสยี
โอกาสในการเลอืกตัง้กรรมการทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ ที่
เกีย่วกบับรษิทั คณะกรรมการบรษิทัจงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้
เลอืกตัง้ พลต ารวจเอกบญุเพญ็ บ าเพญ็บญุ   กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อีกวาระหน่ึง 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (7) 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวนงลกัษณ์ พนิยันิตศิาสตร์  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการอสิระ  
ต าแหน่งปจัจบุนั -กรรมการอสิระ 

-กรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 

อายุ 56 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี 
กรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตรส์าขาไฟฟ้า จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  
 - ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า มหาวทิยาลยัมสิซรูี่, สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาเอก วศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า  จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่4  
   สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 
- หลกัสตูร Director Certification Program    (DCP) รุน่ที ่71  
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  (IOD) 
- หลกัสตูรส าหรบัผูบ้รหิาร Harvard University,สหรฐัอเมรกิา 
- หลกัสตูรส าหรบัผูบ้รหิาร Stanford Executive Program 2013 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2553 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 1 วาระ 5 ปี 
การถอืหุน้ในบรษิทัรวมคู่สมรสและบุคคล
เกีย่วขอ้ง ( ณ 31 ตุลาคม 2558) 

ไมม่ ี 

ประสบการณ์การท างาน 
 

ธ.ค.2555 – ก.ค.2557  กรรมการอสิระและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง     
ธนาคารออมสนิ                                                 
ก.พ.2555 – ก.ค.2557 กรรมการอสิระ บรษิทั ไปรษณยีไ์ทย จ ากดั 
ม.ค.2557 – ก.ค.2557  ประธานกรรมการ บรษิทั ไปรษณยีไ์ทย จ ากดั 



ม.ค.2554 – ม.ีค.2557 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการตลาด บรษิทั ไทยคม 
จ ากดั (มหาชน) 
2550 –  ม.ีค.2557      กรรมการบรหิาร บรษิทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  ไมม่ ี
 

การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

ไมม่ ี

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่ ี

การเขา้รว่มประชุมในปี 2558 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั   จ านวน 7  ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  จ านวน  4 ครัง้ เขา้ประชุม 2 ครัง้ 
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน  3 ครัง้ เขา้ประชุม 3 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2557  (ครัง้ที ่1/2558) จ านวน 1 ครัง้ เขา้ประชุม 1 
ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

 ไมม่ ี

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดย
ทุจรติ 
-ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบ
ปีทีผ่่านมา 
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นิยามกรรมการอิสระและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุ 
 
นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตัคิรบถว้นตามทีก่ าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตอ้ง สามารถ
ดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทุกรายไดเ้ท่าเทยีมกนั และไม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์   นอกจากนัน้ยงั
ตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี ้
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื 

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื 
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่ อย บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาขอ งสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ ทีเ่ป็น บดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม  หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ 
ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระ ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น                     
ผูถ้อืหุน้ทีม่นียั หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่ า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ   

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม 
บรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัช ีซึง่มผีูส้อบ บญัชขีองบรษิทั 
บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที ่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ลา้นบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่                          
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นียั ผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้ รกิารทางวชิาชพี
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื 
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  
หรอืไม่เป็นหุน้สว่นทีม่นียัในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีร่บั
เงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เ กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการ                       
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 
 9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

ส่ิงทีส่่งมาด้วย 2 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบรษิทั ฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ และการก ากบั
ดแูลใหก้ารบรหิารจดัการ เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายทีจ่ะก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสดุแก่ผูถ้อืหุน้ อยู่ใน
กรอบของการมจีรรยาบรรณทีด่ ีและค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบรษิทั ฯ เหน็สมควรก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทั ฯไว ้ดงัต่อไปนี้ 
1. ก ากบัดแูลการบรหิารกจิการบรษิทัฯใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีส่ดุแก่ผูถ้อืหุน้ โดยคณะกรรมการฯตอ้ง

ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรอบคอบระมดัระวงั (Duty of Care) ความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) หลกีเลีย่งความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัฯ ตลอดจนปฏบิตัติามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัและมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
(Duty of Obedience) และเปิดเผยขอ้มลูต่อผูถ้อืหุน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และโปร่งใส (Duty of Disclosure) 

2. ทบทวนและอนุมตัวิสิยัทศัน์ นโยบาย กลยุทธ ์และแผนงานของบรษิทัฯ ตลอดจนนโยบายการก ากบัดแูล
กจิการ และนโยบายอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินกจิการของบรษิทัฯ ทุกรอบปีบญัช ี 

3. ก ากบัดแูลใหฝ้า่ยบรหิารด าเนินการใหเ้ป็นไปต ามนโยบาย  กลยุทธ ์และแผนงาน ทีก่ าหนดไวอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ตลอดจนตดิตามและประเมนิผลการปฏบิตังิานของฝา่ยบรหิารอย่างสม ่าเสมอ 

4. พจิารณาอนุมตังิบประมาณตามระดบัวงเงนิทีก่ าหนดในคู่มอือ านาจด าเนินการของบรษิทัฯ และ เรื่องที่
เป็นสาระส าคญั เช่น โครงการลงทุน ขนาดใหญ่ อ านาจการบรหิาร ระดบัสงู การท ารายการเกีย่วโยงกนั การไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และรายการอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด เป็นตน้ 

5. จดัใหม้รีะบบบญัช ีการรายงานทางการเงนิและการสอบบญัชทีีเ่ชื่อถอืได ้รวมทัง้ดแูลใหม้กีระบวนการ
ประเมนิความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน การบรหิารจดัการความเสีย่ง การรายงานทาง
การเงนิ และการตดิตามประเมนิผล 

6. ดแูลและปฏบิตัไิม่ใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหว่างกรรมการ ผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีกบั
บรษิทัฯ 

7. แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อช่วยดแูลกา รบรหิารงานและการก ากบัดแูลกจิการในดา้น
ต่างๆ เช่น คณะกรรมการบรหิาร  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และ
คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ตลอดจนแต่งตัง้เลขานุการบรษิทั 

8. รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ฯในการจดัท ารายงานทางการเงนิ โดยแสดงควบคู่ กบั
รายงานของผูส้อบบญัชใีนรายงานประจ าปี และครอบคลุมเรื่องส าคญัอื่นๆ ตามขอ้พงึปฏบิตัทิีด่สี าหรบักรรมการบรษิทั
จดทะเบยีนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 9. จดัท าและสง่รายงานการถอื หลกัทรพัย์ ในบรษิทัฯ ของตน ของคู่สมรส และของบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภาวะต่อส านกังานคณะกรรมการหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตามแบบและภายในเวลาทีก่ าหนด  
 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯใหค้วามเหน็ชอบ 
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2. ก าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯให ้

ความเหน็ชอบ 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและก าหนดนโยบายดา้นบุคคล 

4. ตดิตามและก ากบัการปฏบิตัติามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ของบรษิทั 

5. พจิารณาและอนุมตักิจิการต่างๆ ทีอ่ยู่ในขอบเขตอ านาจตามคู่มอือ านาจด าเนินการ 

6. ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย 

 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งตน้ใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารนัน้ ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมาย

และกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทั และในกรณีทีก่ารด าเนินการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีของ
กรรมการบรหิารคนใด หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการ ก .ล.ต.) ใหค้ณะกรรมการบรหิาร
น าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป โดยกรรมการบรหิารคนนัน้
และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องดงักล่าว 
 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด 

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวาม 

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เช่น  

ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของ
ผูบ้รหิาร ทบทวน ร่วมกบัผู้ บรหิารของบรษิทัในรายงานส าคญั ๆ ทีต่อ้งเสนอต่อสาธารณชนต ามทีก่ฎหมาย ก าหนด 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร  

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน 
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

7.1  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
7.2  เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทั 
7.3  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

               ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
7.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
7.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
7.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

               ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
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7.7  รายงานอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าที ่และความ 
      รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

8.  รายงานกจิกรรมต่างๆทีท่ าอ ย่าง เป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะได้ ทราบถงึ กจิกรรมขอ ง
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี้   

8.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง   
      ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
8.2  รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ 
       ภายใน 
8.3  รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

9.  ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่า มรีายการ หรอืการกระท า 
ดงัต่อไปนี้ ซึง่อาจมผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรุง แกไ้ข ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร 

9.1  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2  ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบ 
      การควบคุมภายใน 
9.3  ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด  

                         หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อ 

ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงาน และ ไดม้กีารหารอืร่ วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารแ ลว้ว่าตอ้ง
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาทีก่ าหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อ
การด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไมมเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าว
ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

10. ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการ 
ด าเนินงานของบรษิทัไดก้ระท าความผดิตามทีก่ฎหมายระบุ และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัรบัทราบ และเพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ ชกัชา้ และใหค้ณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ใหแ้ก่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัช ีพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัทีต่อ้งแจง้ดงักล่าว                    
และวธิกีารเพื่อใหไ้ดซ้ึง่ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์นัน้ ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

11. ใหม้อี านาจเชญิกรรมการ ผูบ้รหิาร หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนกังานของบรษิทัหารอื หรอืตอบค าถาม 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. พจิารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมขีอบเขตความรบัผดิชอบ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้
มอบหมาย โดยก าหนดขอบเขต ความรบัผดิชอบ ดงันี ้
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 1 ด้านการสรรหา 
(1.1)  ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของ

คณะกรรมการชุดต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว ้  ทัง้นี้เพื่อความโปร่งใสและเพื่อใหแ้น่ใจว่าจะเป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัคาดหวงั โดยพจิารณาจากความรู ้ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ  รวมถงึความเป็นอสิระและการ
มเีวลามาปฏบิตัหิน้าทีข่องผูท้ีจ่ะท าหน้าทีก่รรมการ 

(1.2)  สรรหาและเสนอชื่อบุคคลทีเ่หมาะสมทีจ่ะมาด ารงต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  
เพื่อเสนอชื่อต่อทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ต่อไป ทัง้นี้ใหก้ าหนดวธิกีารสรรหาเปิ ดรบัการเสนอชื่อ  รวมถงึการ
ตรวจสอบคุณสมบตัทิางกฎหมายและขอ้ก าหนดหน่วยงานทางการ  และความยนิดใีนการมาเป็นกรรมการ 

(1.3)  สรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารและกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา เพื่อทดแทนกรรมการทีค่รบวาระ 

 
2 ด้านค่าตอบแทน 
  (2.1)  พจิารณาหรอืทบทวนรปูแบบ  หลกัเกณฑ ์ วธิกีารพจิารณาค่าตอบแทน ทีเ่หมาะสมกบัหน้าที ่ ความ
รบัผดิชอบและเป็นธรรม ของคณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหค้วาม
เหน็ชอบก่อนเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ  โดยประธานคณะกรรมการแต่ละคณะ จะไดร้บัค่าตอบแทนที่
สงูกว่ากรรมการในคณะ ประมาณรอ้ยละ 20 
 (2.2)  พจิารณาขอ้มลูการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง ทุกปี  

(2.3)  เปิดเผยรายชื่อกรรมการ  จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และค่าตอบแทนในรปูแบบ โดยแสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิทัฯ รวมถงึเนื้อหาสรุปของกฎบตัรและเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน 
 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการวางกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั  ซึง่ 
ครอบคลุมถงึความเสีย่ง ประเภทต่างๆทีส่ าคญั  คอื ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ (Strategic Risk), ความเสีย่งดา้นการ
ด าเนินงาน (Operational Risk), ความเสีย่งดา้นบญัชแีละการเงนิ (Financial and Accounting Risk), ความเสีย่งดา้น
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Risk) และ ความเสีย่งดา้นระบบสารสนเทศ (Information System 
Risk) เป็นตน้ 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่งโดยสามารถประเมนิ ตรวจตดิตาม และควบคุม 
ความเสีย่งของบรษิทัฯโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ และทบทวนความ 
เพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและการปฎบิตัติาม
นโยบาย  

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ทัง้ในภาวะปกต ิ
และภาวะวกิฤต ิเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ  

5. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องทัว่ทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานสากล  

6. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอในสิง่ทีต่อ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 
นโยบายและกลยุทธท์ีก่ าหนด  
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7. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถจดัจา้งทีป่รกึษาจากภายนอก เพื่อขอค าแนะน าไดด้ว้ย 
ค่าใชจ้่ายของบรษิทั โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

8. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 

1. พจิารณาเสนอแนะนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ และนโยบายดา้น 

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

2. พจิารณาเสนอแนะแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ คณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร พนกังาน และผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ ให ้

สอดคลอ้งกบันโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ และนโยบายดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การก ากบัดแูลกจิการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

3. ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน าตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการและฝา่ยบรหิาร ในการ 

ปฎบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิและแนวปฏบิตัขิองการก ากบัดแูลกจิการ 

4. ทบทวนนโยบายและแนวทางปฎบิตักิารก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้โดยเปรยีบเทยีบ 

กบัมาตรฐานสากลหรอืมาตรฐานอื่นทีเ่หมาะสม  

5. แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ 

ใหม้อี านาจหน้าทีต่ามทีเ่หน็สมควร 

6. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 
PROXY FORM A 

According to Regulation of Department of Business Development 
Re: From of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
         เขยีนที ่........................................................................... 
                 Written at  
 
       วนัที.่.................เดอืน..............................................พ.ศ. .......................... 
        Date                Month                                             Year 
 
 (1) ขา้พเจา้ ........................................................................................... ........................................... ................สญัชาต.ิ..................................... 
       I/We                                                    Nationality 
           อยู่บา้นเลขที.่................................................................... .......................................... .................................................................................... 
            Address     
 
 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  
      as a shareholder of Khon  Kaen  Sugar Industry Public Company Limited 

     โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม....................................................หุน้ และออกคะแนนเสยีงไดเ้ท่ากบั................ .......................................เสยีง ดงันี้ 
     holding the total amount of……………..………………shares and have the rights to vote equal to……………………….. votes as follows: 

       □ หุน้สามญั................................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั............................................. ............................เสยีง 
            Ordinary share……………………………………...shares and have the right to vote equal to…………….……………..votes 
              □ หุน้บุรมิสทิธ.ิ.......................................................... ..หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั.............................................. ...........................เสยีง 
                   Preferred share……………………………………...shares and have the right to vote equal to………….….…………….votes 
 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                    

     Hereby appoint                                 
       □ ชือ่...............................................................................................   อายุ...........................ปี    
             Name                                                                            Age                  years 

อยู่บา้นเลขที.่................................................ถนน.............................................................ต าบล/แขวง………………………………… 
Residing/Located at No.                        Road                                                 Sub district 
อ าเภอ/เขต...................................................จงัหวดั......................................................... รหสัไปรษณยี.์............................................ 
District                                       Province                             Postal Code 

 
หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 
or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in Attachment 5         
                               

      □ ชือ่ นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
       อายุ 62 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 

(Name) Mr. Sitti Leelakasamelurk, Chairman of Audit Committee / Independent Director 
  Age 62 (years) residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Phyathai Road Sub-District, Rajathevi District, Bangkok 10400 
 
  หรอื (or)  

□ ชือ่ นายการุณ  กติตสิถาพร  กรรมการอสิระ  
อายุ 68 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 
(Name) Mr. Karun Kittisataporn, Independent Director 
Age 68 (years) residing at 503  KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Phyathai Road Sub-District, Rajathevi District, Bangkok 10400 

 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
Attachment 3 
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          คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทน ของขา้พเจา้เพื่ อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน ขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้  ประจ าปี 2558                  
ครัง้ที ่1/2559 ในวนัศุกรท์ี ่ 26 กุมภาพนัธ ์พ .ศ. 2559 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งกมลทพิย์ ชัน้ 2 โรงแรม เดอะ สุโกศล  เลขที ่ 477 ถนนศรอียุธยา  เขตราชเทวี  
กรุงเทพมหานคร หรอืทีพ่งึจะเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
 

     Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2015, No.1/2016 on 
Friday, February 26, 2016, at 09.30 a.m. at Kamolthip Room, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 477, Sriayudhya Road, Rajathevi, Bangkok or at 
any adjournment  thereof  to any other date, time, and venue.  
 

    กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
     Any act performed by the Proxy at the Meeting shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 
 
 
 
                           ลงชือ่.....................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                          Signature (..................................................................................) Shareholder 
 
                ลงชือ่....................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                              Signature (....................................................................................) Proxy 
 
 
 
       หมายเหตุ/ Note 
        
 1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให ้
     ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

     The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of  
               shares to several proxies for splitting votes. 

 2. ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไมส่ามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) ได ้
    The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not grant only a portion of the  
     shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 

3. โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 4) 
    Please present evidence as specified in Conditions, Rules and Procedures to Attend the Meeting (Attachment 4). 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายงานต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550 
PROXY FORM B 

According to Regulation of Department of Business Development 
Re: Form of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
        เขยีนที ่........................................................................... 
         Written at  
 
       วนัที.่.................เดอืน.........................................พ.ศ. ................... 
       Date            Month                               Year 
 
 (1) ขา้พเจา้ ........................................................................................... ................................สญัชาต.ิ............................. 
 I/We        Nationality 
อยู่บา้นเลขที.่............................................................................................................................................................  

Address 
 
 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  
 as a shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกคะแนนเสยีงไดเ้ท่ากบั.........................................เสยีง ดงันี้ 
holding the total amount of……..…………..shares and have the rights to vote equal to………..…….. votes as follows: 

         □หุน้สามญั.....................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั................................................................เสยีง 
  Ordinary share…………………………......shares and have the right to vote equal to………….…....…..votes 

         □หุน้บุรมิสทิธ.ิ.................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั...............................................................เสยีง 
            Preferred share…………….…………......shares and have the right to vote equal to……....….….…….votes 
 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                 

    Hereby appoint                            
     □ ชื่อ...............................................................................................   อาย.ุ..........................ปี    
           Name                                                                             Age                     years 

อยู่บา้นเลขที.่...........................................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง…………………… 
Residing/Located at No.                    Road                                              Sub district 
อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั..................................................... รหสัไปรษณีย.์......................... 
District                                          Province                         Postal Code 

 
หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4  
or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in  
Attachment 4        
 

 □ ชื่อ นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
      อายุ 62 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 

(Name) Mr. Sitti Leelakasamelurk, Chairman of Audit Committee / Independent Director 
Age 62 (years) residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Phyathai Road Sub District, Rajathevi 
District, Bangkok 10400 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
Attachment 3 
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 หรอื (or)  

□ ชื่อ นายการุณ  กติตสิถาพร  กรรมการอสิระ 
อายุ 68 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
(Name) Mr. Karun Kittisataporn, Independent Director 
Age 68 (years) residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Phyathai Road Sub District, Rajathevi  
District, Bangkok 10400 

 
คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการปร ะชุมสามญัผู้
ถอืหุน้ ประจ าปี 2558 ครัง้ที ่1/2559 ในวนัศุกรท์ี ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งกมลทพิย ์ชัน้ 2 โรงแรม 
เดอะสโุกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร หรอืทีพ่งึจะเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 
2015, No.1/2016 on Friday, February 26, 2016, at 09.30 a.m. at Kamolthip Room, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 
477, Sriayudhya Road, Rajathevi, Bangkok or at any adjournment  thereof  to any other date, time, and venue.  

 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้ 
      I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

        The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

       The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
 

 
วาระที ่1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2558 
Agenda 1: To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2015 
 
 

 วาระที ่2 พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ตุลาคม 2558 
  Agenda 2: To consider and approve the audited statement of financial position and profit and  

   loss statements for the year ended October 31, 2015 
 

□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                        Disapprove                    Abstain 

 
 

วาระที ่3 พจิารณาอนุมตัลิดทุนจดทะเบยีนและแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ
Agenda 3: To consider and approve the reduction of registered capital and the amendment of the   
Memorandum of Association  
 

□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
Approve                        Disapprove                    Abstain 

 
 
วาระที ่4 พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายปนัผลและส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 4: To consider and approve the allocation of profit for dividend payment and legal reserve 
 

□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
Approve                        Disapprove                    Abstain 
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วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ
Agenda 5: To consider and approve the increase of capital to accommodate the share dividend  
and the amendment of the Memorandum of Association. 
 

□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
 Approve                        Disapprove                    Abstain 
 
 
วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล 
Agenda 6: To consider and approve the allocation of ordinary shares to accommodate the share    
dividend 
 

□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                        Disapprove                    Abstain 

 
 

วาระที ่7 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 7: To elect directors in replacement of those whose terms have ended 
  

  � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
(a) The proxy has the rights to consider the matters and vote on my/our behalf, as he/she  

deems appropriate in all respects. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้

(b) The proxy is allowed to vote in accordance with my/our following instruction: 
 

�การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด / Appointment of all directors   
 �เหน็ดว้ย  � ไม่เหน็ดว้ย  � งดออกเสยีง 

Approve                         Disapprove                    Abstain 
 
�การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of certain directors 

การแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง /To elect directors in replacement of those whose 
terms have ended 
 

1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ (Mr. Manu  Leopairote) 
     □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
         Approve                     Disapprove                    Abstain 

 
2. นายจ ารญู  ชินธรรมมิตร ์(Mr. Chamroon  Chinthammit) 

     □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
         Approve                     Disapprove                    Abstain 

 
3. นายพรศิลป์  แต้มศิริชยั (Mr. Pornsin  Thaemsirichai) 

     □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
         Approve                     Disapprove                    Abstain 

 
   4. นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์(Mr. Chalush  Chinthammit)  

     □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
         Approve                     Disapprove                    Abstain 
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5. พล.ต.อ. บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ (Pol. Gen. Boonpen  Bumpenboon) 
     □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
         Approve                     Disapprove                    Abstain 

 
   6. นางสาวนงลกัษณ์  พินัยนิติศาสตร ์(Ms. Nongluck  Phinainitisart) 

     □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
         Approve                     Disapprove                    Abstain 

    
  7. นายชาตรี  ชินธรรมมิตร ์(Mr. Chatri  Chinthammit) 

     □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
         Approve                     Disapprove                    Abstain 

 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 8: To consider and approve the remunerations of directors 
 

□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                         Disapprove                   Abstain 
 
 
วาระที ่9 พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 
Agenda 9: To consider and approve the appointment of auditor and audit fee for the year 2016 
 

□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                         Disapprove                   Abstain 

 
 

วาระที ่10  เรื่องอื่น ๆ  
Agenda 10: Other matters 

 
□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 

     Approve                         Disapprove                   Abstain 
 
 

(5) ในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้ รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เหน็สมควร 

   In case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including 
in case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on 
my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
Any act performed by the Proxy at the Meeting shall be deemed as such acts had been done by me/us in all 

respects. 
 
 
   ลงชื่อ.....................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                   Signature (..................................................................................) Shareholder 
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   ลงชื่อ....................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
        Signature (....................................................................................) Proxy 
 
หมายเหต/ุ Note 

 
1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

 The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and 
may not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

 
2. ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ระบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นน้อยกว่าจ านวนที่
ระบุไวใ้นขอ้ (2) ได ้
 The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not 
grant only a portion of the shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 
 
3.  ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ า
ต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะตามแนบ 

  In case there is additional agenda to the agenda specified above, the shareholder may use the attached  
 Continuation of Proxy Form C. 
 

4. โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามทีร่ะบุไวใ้นเงื่อนไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม (ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4) 
     Please present evidence as specified in Conditions, Rules and Procedures to Attend the Meeting (Attachment 4). 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบข. 
Continuation of Proxy Form B. 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ครัง้ที ่1/2559 ในวนัศุกรท์ี ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 เวลา 09.30 น. ณ หอ้ง   

กมลทพิย ์ชัน้ 2โรงแรมเดอะ สโุกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
The proxy made by the shareholder of KhonKaen Sugar Industry Public Company Limited 

the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2015 No.1/2016 Friday, February 26, 2016, at 09.30 a.m. 
at Kamolthip Room, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 477, Sriayudhya Road, Rajathevi, Bangkok 

------------------------- 
 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
   Agenda                  Subject 

�เหน็ดว้ย  �ไม่เหน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
Approve                       Disapprove                     Abstain 

 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                  Subject 

�เหน็ดว้ย  �ไม่เหน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
Approve                       Disapprove                     Abstain 
 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                  Subject 

�เหน็ดว้ย  �ไม่เหน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
Approve                       Disapprove                     Abstain 

 
 



 
แบบหนังสือมอบฉันทะแบบค.  

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้  
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น)  

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ  (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  
PROXY FORM C 

(Specific Proxy Form only for foreign investors who appoint Custodian in Thailand) 
According to the Regulation of Department of Business Development, Form of Proxy 

(No.5) B.E.2550 
 

      เขยีนที ่………………………………………......................  
Written at  

 
      วนัที ่………… เดอืน ……..…….……พ.ศ………………  
      Date               Month                      B.E. 
 
 (1) ขา้พเจา้ ……………………………………………………………………………………………………….. 
                 I/We 
ส านกังานตัง้อยู่เลขที ่……………..…… ถนน …..……………….………… ต าบล/แขวง………………………… 
Address                     Road                      Sub-district                                                      
อ าเภอ/เขต …………………………….…… จงัหวดั………………….…………… รหสัไปรษณีย…์……………….… 
District              Province           Post code 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ……….…………………….ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ 
as a Custodian for            which is  a shareholder of
บริษทั   น ้าตาลขอนแก่น   จ ากดั (มหาชน)  
Khon   Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……….…….....…หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………………...…เสยีงดงันี้ 
holding the total amount of…………………shares and have the right to vote equal to………………..votes as follows: 
หุน้สามญั………………………….…หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………….……………เสยีง 
Ordinary share……………………..shares and have the right to vote equal to………………………….votes 
หุน้บุรมิสทิธ…ิ………………………หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………………....….…เสยีง 
Preferred share…………………….shares and have the right to vote equal to………….……………….votes 
 (2) ขอมอบฉนัทะให ้

hereby appoint 
 …………..………………………………………………………………………..…………………………..… 
อาย…ุ…..…………..………ปี อยู่บา้นเลขที…่…………….…………ถนน……………………………………..……… 
Age                Residing/Located at No.    Road 
ต าบล/แขวง………………อ าเภอ/เขต……………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………….… 
Sub-district                  District      Province       Postcode                              

Duty 
Stamp     
20 Baht 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 3 
Attachment 3 



หรอื(or) 
 …………..………………………………………………………………………..…………………………..… 
อาย…ุ…..…………..………ปี อยู่บา้นเลขที…่…………….…………ถนน……………………………………..……… 
Age                Residing/Located at No.              Road 
ต าบล/แขวง ………………อ าเภอ/เขต……………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………….… 
Sub-district                   District       Province       Postcode                              
 
หรอื(or) 
 .………………………………………………………………………..…………………………..… 
อาย…ุ…..…………..………ปี อยู่บา้นเลขที…่…………….…………ถนน……………………………………..……… 
Age                Residing/Located at No.               Road 
ต าบล/แขวง ………………อ าเภอ/เขต……………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………….… 
Sub-district                   District       Province       Postcode                              
 
 

คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ
ประชุมสามญัผูถ้อื หุน้ประจ าปี  2558 ครัง้ที ่1/2559 ในวนัศุกรท์ี ่ 26 กุมภาพนัธ ์พ .ศ. 2559 เวลา 09.30 น. ณ หอ้ง     
กมลทพิย ์ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสโุกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร  หรอืทีพ่งึจะเลื่อนไปใน
วนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

   Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ 
Meeting for the year 2015, No.1/2016 on Friday, February 26, 2016, at 09.30 a.m. at Kamolthip Room, 2nd 
Floor, The Sukosol Hotel, No. 477, Sriayudhya Road, Rajathevi, Bangkok or at any adjournment thereof to 
any other date, time, and venue.  
 
 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ดงันี ้

            I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้
                        With total number of shares and voting right.    
  มอบฉนัทะบางสว่นคอื 

With portion of shares and voting right 
       หุน้สามญั………………....หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได…้…………..…...….เสยีง 
                            Ordinary share…………shares and have the right to vote equal to…………….votes 
       หุน้บุรมิสทิธ…ิ….…..……หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได…้..…….…….….….เสยีง 
                            Preferred share……………shares and have the right to vote equal to………..votes 
  รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด………….…….…….….เสยีง 
                       Total voting right is…………………………………………….votes 
 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ดงันี ้
           I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 

 



วาระที ่ 1  รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2558 
Agenda 1: To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2015 
  
วาระที ่ 2  พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที ่31 ตุลาคม 2558 
Agenda 2: To consider and approve the audited statement of financial position and profit and loss 
statements for the year ended October 31, 2015 
 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                     The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง  � งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

        Approve                     Disapprove                 Abstain 
 
วาระที ่ 3  พจิารณาอนุมตัลิดทุนจดทะเบยีนและแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ
Agenda 3: To consider and approve the reduction of registered capital and the amendment of the   
Memorandum of Association  
 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
                      The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง  � งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

        Approve                     Disapprove                 Abstain 
 
วาระที ่ 4  พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายปนัผลและส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 4: To consider and approve the allocation of profit for dividend payment and legal reserve 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                         Disapprove                     Abstain 

 
วาระที ่ 5  พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ
Agenda 5: To consider and approve the increase of capital to accommodate the share dividend and the 
amendment of the Memorandum of Association 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                         Disapprove                     Abstain 

 
 



วาระที ่ 6  พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนเพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปนัผล 
Agenda 6: To consider and approve the allocation of ordinary shares to accommodate the share 
dividend 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                         Disapprove                     Abstain 

 
วาระที ่7 พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 7:To elect directors in replacement of those whose terms have ended 
 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                         Disapprove                     Abstain 

 �การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of certain directors 
การแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง /To elect directors in replacement 

of those whose terms have ended 
1. นายมนู  เลียวไพโรจน์ (Mr. Manu  Leopairote)  

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                         Disapprove                     Abstain 

2. นายจ ารญู  ชินธรรมมิตร ์(Mr. Chamroon  Chinthammit) 
 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 

  Approve                         Disapprove                     Abstain 
3. นายพรศิลป์  แต้มศิริชยั (Mr. Pornsin  Thaemsirichai) 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                         Disapprove                     Abstain 

4. นายชลชั  ชินธรรมมิตร ์(Mr. Chalush  Chinthammit) 
 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 

  Approve                         Disapprove                     Abstain 
5. พล.ต.อ. บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ (Pol. Gen. Boonpen  Bumpenboon) 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                         Disapprove                     Abstain 

6. นางสาวนงลกัษณ์  พินัยนิติศาสตร ์(Ms. Nongluck  Phinainitisart) 
 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 

  Approve                         Disapprove                     Abstain 
 



7. นายชาตรี  ชินธรรมมิตร ์(Mr. Chatri  Chinthammit) 
 � เหน็ดว้ย…………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง  � งดออกเสยีง….……..…เสยีง 

  Approve                         Disapprove                     Abstain 
 
วาระที ่8 พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 8: To consider and approve the remunerations of directors 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
 The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 � เหน็ดว้ย……………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง  � งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
              Approve                           Disapprove                 Abstain 

 
วาระที ่9 พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2559 
Agenda 9: To consider and approve the appointment of auditor and audit fee for the year 2016 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 � เหน็ดว้ย……………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง  � งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
              Approve                           Disapprove                 Abstain 

 
วาระที ่10 เรื่องอื่นๆ 
Agenda 10: Other matters 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� เหน็ดว้ย……………เสยีง  � ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง  � งดออกเสยีง……...….…เสยีง 

        Approve                           Disapprove                  Abstain 
 
(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการ 
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่ถูกตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
      The proxy’s voting for any agenda that is not consistent with the intention specified under this proxy 
shall be deemed invalid and shall not be considered as my/our voting as the shareholder.  
 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่
ทีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เหน็สมควร 



In the case the intention to vote for any agenda is not stated or is not clear or the meeting considers or 
resolves any matter other than those specified above including any amendment or addition, the proxy holder 
has the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.   
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้
ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
             Any acts performed by the proxy holder in this meeting except the proxy’s voting that is not 
consistent with my intention as specified under this proxy, shall be deemed as such acts had been done by 
me/us in all respects. 
   
 

ลงชื่อ .........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Shareholder 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (......................................................... .....) Proxy 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (......................................................... .....) Proxy 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (......................................................... .....) Proxy 

 
 
หมายเหต/ุ Note 
 

1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 
ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
  This Proxy form C shall be applicable only for the shareholders who appoint the Custodian in 
Thailand.  

 2. หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะคอื 
         The following documents shall be attached with this proxy from: 

(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
     Power of attorney from shareholder authorizing Custodian to sign the proxy form on behalf of  
     the shareholder.   
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
  Letter certifying that the signer in the proxy form is a licensed Custodian. 



(3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง/ ส าเนาหนงัสอืรบัรองบรษิทั (รบัรองส าเนาถูกตอ้ง) 
     Certified copy of ID card,/ passport/ company registration. 

 3. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

A shareholder can appoint only one proxy to attend and vote on his/her behalf and may not split the 
number of shares to several proxies for spitting votes.   
      4. ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้น
ใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 

In case there is additional agenda to the agenda specified above, the shareholder may use the 
attached Continuation of Proxy Form C. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบค. 
Continuation of Proxy Form C 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 ครัง้ที ่1/2559 ในวนัศุกรท์ี ่26 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2559 เวลา 09.30 น. 
ณ หอ้งกมลทพิย ์ชัน้ 2 โรงแรมเดอะ สโุกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

The proxy made by the shareholder of KhonKaen Sugar Industry Public Company Limited 
    the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2015, No.1/2016 Friday, February 26, 2016, at 
09.30 am. at Kamolthip Room, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 477, Sriayudhya Road, Rajathevi, Bangkok. 

------------------------- 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                       Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง � งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
     Approve                          Disapprove                 Abstain 
 
�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                  Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง � งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
     Approve                          Disapprove                 Abstain 
 
�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                       Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี ้
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง � ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง � งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
     Approve                          Disapprove                 Abstain 
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เง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัในการเข้ารว่มประชุม 
 
1. กรณีเข้ารว่มประชุมด้วยตนเองในฐานะผูถ้ือหุ้น 
 -  ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตไิทย โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
 -  ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตต่ิางดา้ว โปรดแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอืเดนิทาง  หรอืเอกสาร
ทีใ่ชแ้ทนหนงัสอืเดนิทาง 
 -  กรณีทีม่กีารแกไ้ข ชื่อ-ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
 
2. กรณีมอบฉันทะ 
 -  ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ทัง้หมด ไม่สามารถมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นได ้
 -  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ ณ จุดลงทะเบยีนการประชุม โดยกรอกขอ้มลูและลงลายมอืชื่อใหค้รบถว้น หาก
มกีารแกไ้ข หรอืขดีลบขอ้ความทีส่ าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง หนงัสอืมอบฉนัทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะของผูร้บัมอบฉันทะ ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะของผูม้อบฉันทะ 

- กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย : ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตต่ิางดา้ว : ภาพถ่ายใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอืเดนิทาง 
หรอืเอกสารทีใ่ชแ้ทนหนงัสอืเดนิทางของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีทีผู่ม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคล : 
 นิตบิุคคลสญัชาตไิทย : ส าเนาหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล ออกใหไ้ม่เกนิ 6 เดอืน โดยกรมพฒันาธุรกจิการคา้ 

กระทรวงพาณิชย ์ซึง่รบัรองความถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน ของผูแ้ทนนติิ
บุคคล  และรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 นิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ: ส าเนาหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล ทีอ่อกโดยสว่นราชการของประเทศทีน่ิติ
บุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึง่รบัรองความถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล หากเป็นเอกสารทีจ่ดัท าขึน้ในต่างประเทศ ให้มี
การรบัรองลายมอืชื่อโดยโนตา รพีบับลคิหรอืหน่วยงาน /บุคคลทีม่หีน้าทีร่บัรองลายมอืชื่ออื่นทีย่อมรบักนั
โดยทัว่ไป 

- กรณีใชก้ารพมิพล์ายนิ้วมอืแทนการลงลายมอืชื่อ ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแม่มอืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้่า “ลายพมิพ์
หวัแม่มอืซา้ยของ..................” และตอ้งมพียาน 2 คน รบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแทจ้รงิของผูน้ัน้ และตอ้งพมิพ์
ลายนิ้วมอืต่อหน้าพยาน ซึง่พยานตอ้งลงลายมอืชื่อรบัรองและตอ้งแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการของพยานพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

- ผูถ้อืหุน้อาจเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทนได ้คอื 
 

นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์   
ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอสิระ                
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรี
อยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
10400 

นายการุณ  กติตสิถาพร  
กรรมการอสิระ  
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรี
อยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
10400 

  
 รายละเอยีดเพิม่เตมิของกรรมการอสิระอยู่ในสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตามสิง่
ทีส่ง่มาดว้ย 3 
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3. กรณีผูถื้อหุ้นถึงแก่กรรม:  ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมี
เอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจอายุไม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
4. กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูเ้ยาว์ :  ใหบ้ดิา มารดา หรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้
ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
5. กรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูไ้รค้วามสามารถหรอืผูเ้สมือนไรค้วามสามารถ :  ใหผู้อ้นุบาล หรอืผูพ้ทิ ั กษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
หรอืมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งมเีอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรอง
โดยผูม้อี านาจ อายุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
การลงทะเบียน 
  เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเปิดรบัลงทะเบยีนในวนัประชุมตัง้แต่เวลา 8.30 น. เป็นตน้ไป 
 
วิธิการมอบฉันทะ 

ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉนัทะใหใ้ชห้นงัสอืมอบฉนัทะ ตามเอกสารแนบ 3 กรอกรายละเอยีดใหค้รบถว้น และสง่หนงัสอื
มอบฉนัทะฉบบัจรงิพรอ้มเอกสารประกอบมาทางไปรษณีย ์ตามชื่อทีอ่ยู่ของบรษิทัฯ โดยจ่าหน้าซองถงึส านกัเลขานุการบรษิทัและ
กฎหมาย ชัน้ 22 ภายในวนัพุธที ่ 24 กุมภาพนัธ ์ 2559 หรอืก่อนเวลาเริม่การประชุมอย่างน้อย 1 ชัว่โมง เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่อง
บรษิทัฯมเีวลาตรวจสอบเอกสารทนัก่อนเวลาเริม่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งจะถอืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวนเท่าใด ผูถ้อืหุน้นัน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได ้  

 
การออกเสียงลงคะแนน 
 1. การออกเสยีงใหน้บัหุน้หน่ึงหุน้มเีสยีงหน่ึงเสยีง และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้นัน้      ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีง
ดงัต่อไปนี้ 
     - ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถา้มคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
     - ในกรณีอื่น ซึง่มกีฎหมาย และหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนด ไวแ้ตกต่างจากกรณีปกต ิกใ็หด้ าเนินการ ใหเ้ป็นไป
ตามทีก่ าหนดนัน้ โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
 
 2. การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามทีผู่ม้อบฉนัทะระบไุวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ 
 
 3. ผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และประธานในทีป่ระชุมอาจจะเชญิ
ใหผู้ถ้อืหุน้ออกนอกหอ้งประชุมชัว่คราวกไ็ด ้
 

------------------------------------------------------------------------------------------- 



รายช่ือและข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะ 
1.  ข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะ  
ช่ือ - นามสกลุ    นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์ 
ต าแหน่ง   ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ   
สญัชาติ    ไทย 
อาย ุ   62 ปี 
จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ (ณ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2558)    -ไม่ม-ี 
ท่ีอยู่    เลขที ่503 อาคาร เคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา 
    แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
วฒิุการศึกษา / ประวติัการอบรม  
 -  ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 -  หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) รุ่นที ่11/2004 
 -  Audit Committee Forum 2014 (IOD) 
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ไมม่ี 
การม/ีไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุม  ไมม่ี 
 

2.  ข้อมูลกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
ชื่อ - นามสกุล    นายการุณ  กิตติสถาพร 
ต าแหน่ง    กรรมการอิสระ  
สัญชาต ิ   ไทย 
อาย ุ   68 ปี 

จ านวนหุ้นที่ถอืในบริษัทฯ (ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558)    -ไมม่ี- 
ที่อยู่    เลขที่ 503 อาคาร เคเอสแอล ทาวเวอร์ ชัน้ 9 ถนนศรีอยธุยา 
    แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
วุฒกิารศึกษา / ประวัติการอบรม  
 - ปริญญาตรี BCA, New Zealand. (ทนุ Colombo  Plan)   

- ปริญญาโท MA (การค้าระหวา่งประเทศ) ,Syracuse Univ. USA. (ทนุ USAID) 
- ประกาศนียบตัร GATT Commercial Policy Course, Geneva 
- ปรอ.รุ่นท่ี 8 (วปรอ.388) 
- หลกัสตูร Director Certification Programme (DCP) ปี2549 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) ปี2551 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) ปี2552 
- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ปี2552 
-Financial Institutions Governance Program  (FGP) ปี2554  
-  Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ปี2556 
- Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2556 
สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
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ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร หรือผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ ไมม่ี 
การม/ีไม่มีส่วนได้เสียในวาระที่เสนอในการประชุม  ไมม่ี 
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หมวดที ่4 การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 ขอ้ 28. คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน ส่ี (4) เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั 
 
        การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกวา่การประชุมวสิามญัคณะกรรมกา รจะเรียกประชุมผู ้
ถือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ (1/5) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) คน ซ่ึงมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสิบ (1/10) ของ
จ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเขา้ช่ือกนัท าหนงัสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเม่ือใดก็ได ้
แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ี ใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถื้อหุน้
ภายในหน่ึง (1) เดือนนบัแต่วนัท่ีไดรั้บหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 
 
 ขอ้ 29.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระ
การประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พร้อมดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุวา่เป็นเร่ืองท่ีจะ เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมติั  
หรือเพื่อพิจารณา  รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกวา่เจ็ด 
(7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั ไม่นอ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกวา่สาม (3) วนั 
 
  ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งท่ีอนัเป็นท่ีตั้งส านกังานใหญ่ของบริษทั หรือจงัหวดัอ่ืนทัว่
ราชอาณาจกัร 
 
  ขอ้ 30.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้
หนงัสือมอบฉนัทะจะตอ้งลงลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบท่ีนายทะเบียนก าหนด 
 
  หนงัสือมอบฉนัทะน้ีจะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานก าหนด ณ ท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 
 
      ขอ้ 31.  ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ยีสิ่บหา้ (25) 
คนและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูรั้บมอบฉนัทะ
จากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึง (1/2) ของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่หน่ึงในสาม (1/3) 
ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ั้งหมด จึงจะเป็นองคป์ระชุม 
 
  ในกรณีท่ีปรากฏวา่การประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว ้หากการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ร้องขอ ใหน้ดัประชุมใหม่ และใหส่้งหนงัสือนดัประชุม
ไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
        ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุม ถา้ไม่มีประธานกรรมการ หรือประธาน
กรรมการไม่อยูใ่นท่ีประชุมหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่
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มีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไ่ม่อยูห่รือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้  ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธาน
ในท่ีประชุม โดยในการออกเสียงลงคะแนนดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ 32 
 
 ขอ้ 32.  ในการออกเสียงลงคะแนน ใหหุ้น้หน่ึง (1) หุน้มีเสียงหน่ึง (1) เสียง และมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้นั้นให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปน้ี 
   (1)   ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขาด 
  (2)   ในกรณีดงัต่อไปน้ี ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้
ซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน 
(ข)  การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัมหาชนจ ากดัหรือบริษทัจ ากดัมาเป็นของบริษทั 
(ค)   การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ี

ส าคญั การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษทั  หรือการรวมกิจการกบับุคคล
อ่ืนโดยมีวตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)   การแกไ้ขเพ่ิมเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบัของบริษทั 
(จ)   การเพ่ิมหรือลดทุนของบริษทั หรือการออกหุน้กูเ้พ่ือเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป 
(ฉ)   การควบหรือเลิกบริษทั 

 
 ขอ้ 33. กิจการอนัท่ีประชุมสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงัน้ี 
  (1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี
ท่ีผา่นมา  
  (2)   พิจารณาและอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนของบริษทัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา 
  (3)   พิจารณาจดัสรรเงินก าไร  
  (4)   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ  
  (5)   พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี 
  (6)  กิจการอ่ืน ๆ 
 
  ขอ้ 34. เม่ือบริษทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชนแลว้ ในกรณีท่ีบริษทัหรือบริษทัยอ่ยตกลงเขา้ท ารายการท่ีเก่ียว
โยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทั หรือบริษทัยอ่ยตา มความหมายท่ีก าหนดตามประกาศ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยท่ีใชบ้งัคบักบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทัจดทะเบียน หรือการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัจดทะเบียนแลว้แต่กรณี   ใหบ้ริษทัปฏิบติัตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการตามท่ีประกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเร่ือง
นั้นๆ ดว้ย 
 






 

   แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเลม่  
     
เรียน ทา่นผู้ ถือหุ้น 
         บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
Dear  Shareholder   
 Khon  Kaen  Sugar  Industry Public Company Limited 

 

 บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบวา่ หากผู้ ถือหุ้นทา่นใดมีความประสงค์ที่จะขอรับร ายงานประจ าปี 2558 เป็น

รูปเล่ม ผู้ ถือหุ้นสามารถแจ้งความจ านงขอรับได้โดยกรอ กข้อมลูของทา่นให้ชดัเจน และ ส่งโทรสารกลับมายงั

หมายเลข 02-642-6092 หรือส่งมาที่ email: secretary@kslgroup.com บริษัทฯ จะด าเนินการจดัสง่รายงา น
ประจ าปี 2558 ให้ทา่นทางไปรษณีย์ 
 

 Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited (the “Company”) would like to inform 
that any Shareholder who wants a printed copy of Annual Report 2015 may fill in the blank form 
below and return this form by Fax No: 02-642-6092 or email: secretary@kslgroup.com. The Company 
will  be pleased to send the Annual Report 2015 to the Shareholder by the post. 
 
ช่ือผู้ ถือหุ้น ........................................................... ................................................ .......................................  
Name of Shareholder 
ที่อยู ่        ............................................................................................................................. ...................... 
 Address    ............................................................................................................................ ....................
โทรศพัท์    ............................................................................................................................ ..................... 
Tel: ............................................................................................. ............................. .................. 
E-mail address: .......................................................................................................................... ...... 
หรือ          ผู้ ถือหุ้นสามารถติดตอ่ขอรับเองได้ที่ ส านกัเลขานกุารบริษัทและกฎหมาย 
      บริษัท น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
      503 อาคารเค.เอส.แอล.ทาวเวอร์ ชัน้ 22  
      ถนนศรีอยธุยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
      ติดตอ่ คณุจไุรรัตน์ นิลด า หรือคณุธีรพงษ์ เชนประเสริฐกลุ 
                                                                       โทรศพัท์ 02-642-6191-9  
or  Shareholder may get a printed copy at the Office of Company Secretary and Legal
 Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited  

503 KSL Tower, 22nd Floor, Sriayudhaya Road, Rajathevi District, Bangkok 10400  
 Attn: Ms. Jurairat  Nildam  or  Mr. Theerapong Chenprasertgul 
 Tel:    02-642-6191-9  
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