
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 
คร้ังที ่1/2561 

 

บริษทั น า้ตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 

วนัองัคารที่ 20 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2561  เวลา 09.30 น. 
(เร่ิมลงทะเบียน เวลา 08.30 น.) 

 

 

 

 

 

สถานท่ีประชุม ณ หอ้งแกรนดบ์อลรูม   ชั้น 3   โรงแรมเซนจูร่ี ปาร์ค  
เลขท่ี 9  ถนนราชปรารภ ประตูน ้า  -  อนุสาวรียช์ยัฯ เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร  

 

 

 

บริษทัฯงดแจกของช าร่วยในการประชุมผูถื้อหุน้ 



 

 

ทีล่ข. 005 / 2561 
วนัที ่ 16 มกราคม พ.ศ. 2561 

 
เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/2561 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 1.  ค าชีแ้จงกรณีไมจ่ดัวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
2.  สรุปมตกิารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ครัง้ที ่1/2560 

3.  ขอ้มลูของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทน 
กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

4.  นิยามกรรมการอสิระและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 
 5.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. (Custodian) 

  6.  รายละเอยีด เงื่อนไข หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม 
7.  รายชื่อและขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

  8.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
  9.  แผนทีข่องสถานทีป่ระชมุ  
  10. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม  
  11. รายงานประจ าปี 2560 ในรปูแบบของ CD 
 

 คณะกรรมการบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ไดม้มีตกิ าหนดวนัประชุมสามญัผูถ้อืหุ้น
ประจ าปี 2560 ในวนัองัคารที่ 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 เวลา 09.30 น. ณ ห้องแกรนด์บอลรมู ชัน้ 3 
โรงแรม เซนจรูี ่ปารค์ เลขที ่9 ถนนราชปรารภ ประตูน ้า-อนุสาวรยีช์ยัฯ เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามวาระการประชุม ดงัต่อไปนี้ 

วาระท่ี 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2560 

 วตัถุประสงค์และเหตุผล : บรษิทัฯ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและขอ้มูลที่
ส าคญั ซึง่เกดิขึน้ในรอบปี 2560 ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2560 วาระนี้ประกอบด้วยสองส่วน คอื 
(1) แจ้งผลการปฏิบตัิตามมติที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 ครัง้ที่ 1/2560 เมื่อวนัศุกร์ที่ 24 
กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 และ (2) รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็สมควรรายงานผลการด าเนินงานและข้อมูลที่ส าคญั ซึ่ง
เกดิขึน้ในรอบปี 2560 ใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ทราบ 
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การลงมต ิ:   วาระนี้เป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระนี้ 

 
วาระท่ี 2.  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสดุ วนัท่ี 31 ตลุาคม พ.ศ. 
2560 
 

          วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม 
พ.ศ. 2560 ตามที่แสดงไว้ในรายงานประจ าปี ได้ผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษิทั และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบบญัชแีลว้   

          ความเหน็ของคณะกรรมการ :   เหน็สมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุ้นอนุมตังิบแสดงฐานะ
การเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 ซึ่งผ่านการพิจารณาของ
คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั และผ่านการตรวจสอบและรบัรองจากผู้สอบบญัชแีล้ว 
โดยงบแสดงฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2560 สรปุสาระส าคญัไดด้งันี้ 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  

 
 

รายการ 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี 2560 ปี 2559 
(ปรบัปรงุใหม)่ 

ปี 2560 ปี 2559 
(ปรบัปรงุใหม)่ 

สนิทรพัยร์วม 42,991 ลา้นบาท 38,375 ลา้นบาท 28,976 ลา้นบาท 25,018 ลา้นบาท 
หนี้สนิรวม 24,898 ลา้นบาท 21,724 ลา้นบาท 19,249 ลา้นบาท 16,197 ลา้นบาท 
รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 15,623 ลา้นบาท 16,911 ลา้นบาท 8,416 ลา้นบาท 9,864  ลา้นบาท 
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและ
ภาษเีงนิได ้

3,180 ลา้นบาท 2,521 ลา้นบาท 2,143 ลา้นบาท 772 ลา้นบาท 

ก าไรสุทธ ิ 1,970 ลา้นบาท 1,426 ลา้นบาท 1,312 ลา้นบาท 234 ลา้นบาท 
ก าไรต่อหุน้ 0.447 บาท 0.323 บาท 0.297 บาท 0.053 บาท 

            
         โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2560 ของบรษิทัฯ ซึง่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้
พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแลว้ 
 

 การลงมต ิ : วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผู้งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย  

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามทีบ่รษิทัฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 
ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัภาษแีละส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่น
ใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงานปกติของบรษิัทอย่างมนีัยส าคญั ทัง้น้ี การ
จ่ายเงนิปนัผลให้น าปจัจยัต่างๆ มาประกอบการพจิารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงนิ สภาพ
คล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซึง่การจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวขา้งต้นต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ 
และ/หรอืความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ส าหรบัการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม
ให้แก่บรษิัท น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) จะขึ้นอยู่กับกระแสเงนิสดและสภาพคล่องรวมถึงความ
เหมาะสมและความตอ้งการในการใชเ้งนิของแต่ละบรษิทัโดยไมไ่ดม้กีารก าหนดอตัราขัน้ต ่าแต่อยา่งใด 

 

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มกี าไรสุทธ ิ (งบ
เฉพาะของกจิการ) ประจ าปี 2560 จ านวน  1,311,983,454 บาท คณะกรรมการเหน็สมควรพจิารณาจ่ายเงนิ
ปนัผลประจ าปี 2560 เป็นเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 220,511,631  บาท  
คดิเป็นรอ้ยละ 16.81 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัภาษแีละส ารองตามกฎหมายแล้ว 
(หรอืเท่ากับร้อยละ 11.19 ของก าไรสุทธิของงบการเงนิรวม) โดยเงนิปนัผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิ
ประจ าปี  2560  และจากก าไรสะสมของบรษิทัทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสุทธ ิซึง่
ไม่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัทฯ เนื่องจากน างบประมาณไปลงทุนที่โรงงานน ้าตาล
ขอนแก่น สาขาวงัสะพุง ประมาณ 3,000 ลา้นบาท ประกอบกบัปรมิาณอ้อยเขา้หบีประจ าปี 2560 น้อยกว่า
ทีค่าดไว ้ 
 ทัง้นี้ บรษิัทได้จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจด
ทะเบยีนครบถว้นเแลว้   
 

 

สรปุรายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจา่ยเงนิปนัผลปี 2558 - 2560 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

1.  ก าไรสุทธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิรวม  1,970 1,426 815 
2.  ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) ของงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ  

1,311 234 820 

3.  จ านวนหุน้  4,410,232,619 4,410,232,619   4,009,312,407  
4.  เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.05 0.10 0.10555555556 
5.  รวมเงนิปนัผลจา่ยทัง้สิน้ (ลา้นบาท)  220.51 441.02  423.21 
6.  อตัราเงนิปนัผลจา่ยต่อก าไรสุทธ ิ  
(รอ้ยละ) ของงบการเงนิรวม 

11.19 30.92 51.90 
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รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2560 ปี 2559 ปี 2558 

7.  อตัราเงนิปนัผลจา่ยต่อก าไรสุทธ ิ  
(รอ้ยละ) ของงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

16.81  188.24  51.60 

8.  ส ารองตามกฎหมาย (ลา้นบาท)  - - 20.046 
  
 ความเห็นคณะกรรมการ :  เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นพจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผล
ประจ าปี 2560 เป็นเงนิสด ในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิไม่เกนิ  220,511,631  บาท คดิเป็นรอ้ยละ 
16.81 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะกจิการหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายแล้ว (หรอืร้อยละ 
11.19 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิรวม) โดยเงนิปนัผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสุทธปิระจ าปี 2560 และจาก
ก าไรสะสมของบรษิทัทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสุทธ ิซึง่เงนิปนัผลทัง้หมดจะถูก
หกัภาษี ณ ที่จ่ายตามอตัราที่กฎหมายก าหนด ทัง้นี้ บรษิัทได้จดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมี
จ านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนครบถว้นเแลว้     

 
โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลในวนัที ่ 2 มนีาคม พ.ศ. 2561 และก าหนดจ่ายเงนิ

ปนัผลในวนัที ่16 มนีาคม พ.ศ. 2561 

การลงมต:ิ   วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระท่ี 4. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที่ 3 กรรมการ ซึง่ก าหนดว่า 

 "ข้อ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจาก
ต าแหน่งถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีสุ่ดกบัส่วน
หนึ่งในสาม (1/3)  
 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ให้ใช้วธิีจบั
สลากกนัว่าผู้ใดจะออก ส่วนในปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนัน้ เป็นผู้ออกจาก
ต าแหน่ง กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหมก่ไ็ด้ ” 

ทัง้นี้ รายนามกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 7 คน มดีงันี้ 
1. นายสุขมุ         โตการณัยเศรษฐ ์ กรรมการ 
2. นางสาวดวงดาว   ชนิธรรมมติร ์   กรรมการ 
3. นายสทิธ ิ             ลลีะเกษมฤกษ์  กรรมการอสิระ 
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4. นายวรภทัร       โตธนะเกษม     กรรมการอสิระ 
5. นางสาวดวงแข    ชนิธรรมมติร ์     กรรมการ 
6. นางอญัชล ี  พพิฒันเสรญิ  กรรมการอสิระ 
7.   นายตระการ       ชุณหโรจน์ฤทธิ ์  กรรมการ 

นอกจากนี้ บรษิัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและรายชื่อบุคคลที่เหน็ว่ามคีุณสมบตัิเหมาะสม 
เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที ่3 พฤศจกิายน พ.ศ. 2560  -  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2560 
ตามหลกัเกณฑท์ี่เปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั แต่ไม่มผีู้ถอืหุ้นเสนอบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการ 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2560-2561 เมื่อวนัที่ 15 
ธนัวาคม พ.ศ. 2560 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาถงึความเหมาะสมและเพื่อ
ประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ควรเสนอให้เลอืกตัง้กรรมการทัง้ 7 คนข้างต้น กลบัเขา้รบั
ต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหนึ่ง  

 ความเหน็ของคณะกรรมการ :   คณะกรรมการบรษิทัซึง่ไม่รวมกรรมการผู้มสี่วนไดเ้สยี มมีติ
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยให้เสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
เลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 7 คน ดงักล่าวขา้งต้น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง
กรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง ทัง้นี้ ประวตัขิองบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อ ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 3. 

 การลงมต ิ:   วาระนี้ตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 

 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 - กรรมการ ซึง่ก าหนด
ว่า  

“ขอ้ 15. กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบีย้ประชุม บ าเหน็จ 
โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิ ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวน
แน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกฎฑ ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าจะมกีาร
เปลีย่นแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทอืนสทิธขิองพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็น
กรรมการในอนัทีจ่ะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษิทั" 

 
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ในคราวประชุมครัง้ที ่1/2560-2561 เมือ่วนัที ่15 

ธนัวาคม พ.ศ. 2560 ไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าควรก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงันี้  
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ประเภทกรรมการ ประธาน กรรมการ 
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั (รายเดือน) 

กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรษิทั 
30,000 บาท / เดอืน                
(ปีละไมเ่กนิ    360,000 บาท) 

25,000 บาท / เดอืน 
(ปีละไมเ่กนิ 300,000 บาท) 
 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
30,000 บาท / เดอืน               
(ปีละไมเ่กนิ    360,000 บาท) 

- 

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั (โบนัส-รายปี) 
กรรมการบรษิทั ไมเ่กนิ 6 เท่าของ 

ค่าตอบแทนรายเดอืน         
(ปีละไมเ่กนิ (30,000 x 6 
เท่า)  =  180,000 บาท) 

ไมเ่กนิ 6 เท่าของ
ค่าตอบแทนรายเดอืน      
(ปีละไมเ่กนิ (25,000 x 6
เท่า)  =  150,000 บาท)                 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (เบีย้ประชุม/รายครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 7,200 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 7,200 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 7,200 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 7,200 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 

 
ทัง้นี้ ในปี 2560 บรษิทัไดจ้า่ยค่าตอบแทนกรรมการตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้

ประจ าปี 2559 เมือ่วนัศุกรท์ี ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 ดงันี้  
   ปีละไมเ่กนิ    จา่ยจรงิปี 2560 

1. ค่าตอบแทนรวม –ประธานกรรมการบรษิทั (รายเดอืน+โบนสัรายปี)        540,000 บาท     489,000 บาท 

2. ค่าตอบแทนรวม –ประธานกรรมการตรวจสอบ (รายเดอืน+โบนสัรายปี)    540,000 บาท     489,000 บาท 

3. ค่าตอบแทนรวม – กรรมการบรษิทั (19 คน) (รายเดอืน+โบนสัรายปี)    8,550,000 บาท   7,491,875 บาท 

4. เบีย้ประชุมประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละ 7,200 บาท /คน  

5. เบีย้ประชุมกรรมการชุดยอ่ยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละ 6,000 บาท /คน 

โดยค่าตอบแทนดงักล่าวไม่รวมค่าตอบแทนในบรษิทัย่อย 

ความเหน็ของคณะกรรมการ :   เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัหิลกัเกณฑก์ารก าหนด
ค่าตอบแทนและค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
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พจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และคณะกรรมการก ากบัดูแลกจิการ ตามที่เสนอ
ขา้งตน้ 

การลงมต ิ:   วาระนี้ต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มา
ประชุม (ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90) 

 

วาระท่ี 6.  พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561  

 วตัถุประสงค์และเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 
ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทั
ทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ นอกจากนี้ ตามประกาศคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ. 39/2548 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธกีารรายงานการ
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรพัย์ (ฉบับที่ 20) 
ก าหนดให้บรษิัทจดัให้มกีารหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ีหากผู้สอบบญัชดีงักล่าวปฎบิตัหิน้าที่มาแล้ว 5 รอบปี
บญัชตีิดต่อกนั โดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยนบรษิทัผู้สอบบญัชแีห่งใหม่ บรษิทัสามารถแต่งตัง้
ผูส้อบบญัชรีายอื่นๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได้ 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการ:   เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบทีค่ดัเลอืกบรษิทั 
ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด เป็นส านักงานสอบบญัชีของบริษัท โดยบริษัทที่เป็นส านัก
งานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชไีม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกบับรษิทั/บรษิทัย่อย/ผูบ้รหิาร/ผู้ถอืหุน้รายใหญ่ 
หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว ดงันัน้ จงึมมีตใิหเ้สนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบ
บญัชแีละอนุมตัคิ่าสอบบญัช ีดงันี้ 
 

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ี จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีอง
บรษิทัในปี 2561 โดยมรีายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้ 
 

 รายช่ือ                           ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 
1. นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ 6326 -     3809    
2. นางสาวดวงฤด ี  ชชูาต ิ              4315   -  
3. นายชพูงษ์   สุรชุตกิาล             4325   - 
4. นายยงยทุธ เลศิสุรพบิลู                          6770   - 
 
ส่วนบรษิทัยอ่ย คณะกรรมการจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงนิไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
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 2. อนุมตัิค่าสอบบญัชีของบรษิัท เป็นจ านวนเงนิ 2,650,000.- บาท ส าหรบัค่าสอบบญัชีของงบ
การเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 
                
ตารางเปรียบเทียบค่าสอบบญัชี 
 

 
รายการ 

สอบทานงบ
การเงนิ 

3 ไตรมาส 

ตรวจสอบ 
งบการเงนิประจ าปี 

รวม 

ประจ าปี 2560 (1 พฤศจกิายน 2559 
ถงึ 31 ตุลาคม 2560)  
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ
บญัช ีจ ากดั 

1,170,000.- บาท 1,380,000.- บาท 2,550,000.- บาท 

ประจ าปี 2561 (1 พฤศจกิายน 2560 
ถงึ 31 ตุลาคม 2561)  
บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบ
บญัช ีจ ากดั 

1,200,000.- บาท 

 

1,450,000.- บาท 2,650,000.- บาท 

 
การลงมต:ิ วาระนี้ต้องได้รบัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุ้นซึง่มาประชุมและออก

เสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

 

วาระท่ี 7. เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 
 
 

จงึขอเรยีนเชญิท่านเขา้ร่วมประชุมสามญัผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/ 2561 ตามวนั เวลา และ
สถานที่ดงักล่าวข้างต้น  หากท่านผู้ถอืหุ้นประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรอืกรรมการอิสระของบรษิทั เป็น
ผูร้บัมอบฉันทะเพื่อเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทน โปรดกรอกรายละเอยีดพรอ้มลงนามในหนังสอืมอบ
ฉนัทะ โดยเลอืกแบบ ก. หรอื แบบ ข. ทีแ่นบมาตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 หรอืสามารถ download หนังสอืมอบ
ฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอืแบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณผีูถ้อืหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้
ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก www.kslgroup.com  โปรดดูส่ิงท่ีส่งมา
ด้วย 6 ส าหรบัรายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารท่ีต้องใช้ในการเข้าร่วมประชุม 
  
 

http://www.kslgroup.com/
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ขอแสดงความนับถอื 
โดยมตขิองคณะกรรมการ  

 
 
 

นายธชัชยั   ศุภผลศริ ิ
เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
หมายเหต ุ:  
 

1. ท่านสามารถดูหนงัสอืเชญิประชุมและเอกสารประกอบจากเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
www.kslgroup.com ไดต้ัง้แต่วนัที ่18 มกราคม พ.ศ. 2561 และสามารถส่งค าถามเพื่อสอบถามขอ้มลูใน
แต่ละวาระหรอืขอ้มลูอื่นๆ ของบรษิทั ผ่านทาง E-mail address: secretary@kslgroup.com หรอืตามทีอ่ยู่
ของบรษิทั 
 

2. บรษิทัจะจดัส่งรายงานประจ าปีในรปูแบบของแผ่นซดีแีนบกบัหนงัสอืเชญิประชุม หากผูถ้อืหุน้มคีวาม
ประสงคจ์ะขอรบัหนังสอืรายงานประจ าปีในรปูแบบหนังสอื กรณุากรอกรายละเอยีดตามแบบฟอรม์สิง่ทีส่่ง
มาดว้ย 10. 

http://www.kslgroup.com/
mailto:secretary@kslgroup.com
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ค าช้ีแจงกรณีไมจ่ดัวาระรบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุ้น 

ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ไมจ่ดัวาระรบัรองรายงานการประชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่1/2560 วนัศุกรท์ี ่24 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 (โดยถอืปฏบิตัเิช่นนี้เป็นปีทีส่าม) โดยมเีหตุผลดงันี้  

1. ไมม่กีฎหมายหรอืหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดว่าตอ้งมวีาระรบัรองรายงาน
การประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

2. การประชมุผ่านมาแลว้หนึ่งปี บรษิทัฯไดด้ าเนินการตามมตไิปจนเสรจ็สิน้แลว้ และไดร้บัขอ้สงัเกตของผูถ้อืหุน้
เกีย่วกบัการด าเนินการของบรษิทัฯไปพจิารณาด าเนินการตามสมควร 

3. บรษิทัไดล้งรายงานการประชมุฉบบัเตม็ทัง้ภาษาไทย (16 หน้า) และภาษาองักฤษ (18 หน้า) ภายใน 14 วนันบั
แต่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ก่อนในเวบ็ไซตข์องบรษิทัแลว้ (www.kslgroup.com) ตัง้แต่วนัที ่ 8 มนีาคม 2560 และแจง้
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพื่อเผยแพรข่า่วดงักล่าวแลว้ในวนัที ่ 8 มนีาคม 2560 ผูถ้อืหุน้จงึมโีอกาสตรวจพจิารณา
รายงานการประชมุได ้ปรากฎวา่ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดขอแกไ้ขรายงานการประชมุ       

4. ประหยดักระดาษทีต่อ้งใชพ้มิพร์ายงานการประชุมครัง้ที ่1/2560 วนัที ่24 กมุภาพนัธ ์2560 (ครัง้ทีแ่ลว้) ไปได้
มากกว่า 50,000 แผ่น 

5. ตวัอย่างบรษิทัจดทะเบยีนบางบรษิทัทีไ่มม่วีาระรบัรองรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น บมจ. บา้นปู, บมจ. 
ปตท. ส ารวจและผลติปิโตรเลยีม, ธนาคารไทยพาณิชย ์(จ ากดั) มหาชน เป็นตน้ 

เน่ืองจากผูถ้อืหุน้บางรายแจง้ว่าไม่มคีอมพวิเตอรห์รอืไม่สะดวกทีจ่ะดูรายงานการประชุมในเว็บไซต์ของบรษิทัฯ 
หากประสงค์ให้บริษัทฯ ส่งรายงานการประชุมครัง้นี้ (ครัง้ที่ 1/2561) ไปให้ทางไปรษณีย์ โปรดแสดงความจ านงใน
แบบฟอรม์ดา้นหน้าหอ้งประชุมได ้ 

เพื่อทดแทนการจดัวาระรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว บริษทัฯ ได้ด าเนินการดงัน้ี  

1.   จดัท าสรุปมตกิารประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ครัง้ที ่1/2560 ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 

2. ชีเ้จงการปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีแ่ลว้เป็นสว่นแรกในวาระที ่ 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของ
บรษิทัในรอบปี 2560 โดยแสดงขอ้มลูบนจอภาพประกอบ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 

 ดว้ยการปฏบิตัดิงักล่าวนี้ บรษิทัฯไดพ้จิารณาแลว้เหน็ว่าจะเกดิประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยไปกว่าการจดัวาระ
รบัรองรายงานการประชุมในแต่ละปี และไม่ไดเ้ป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด อกีทัง้ยงัเป็นทางเลอืกการ
ประหยดัการใชท้รพัยากรทีเ่หมาะสมอกีดว้ย. 

-------------------------------------------------------------- 
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สรปุมติการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2559 คร ัง้ท่ี 1/2560 

วนัศกุรท์ี ่24 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2560 เวลา 09.30 น. 

ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 3 โรงแรม เซนจูรี ่ปารค์ เลขที ่9 ถนนราชปรารภ ประตูน ้า-อนุสาวรยี์ชยัฯ  

เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร  

---------------------------------------------------------------------- 

วาระท่ี 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2559 

ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รบัทราบ (1) ผลการปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2558 คร ัง้ที ่1/2559 วนัศุกรท์ี ่

26 กมุภาพนัธ์ พ.ศ. 2559 และ (2) รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2559 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเกีย่วกบัรายงานประจ าปีและธุรกจิของกลุ่มบรษิทัตามสมควร 

วาระท่ี 2. พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทนุส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ตลุาคม 2559 

มติ : ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูง้ดออก

เสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุด วนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2559 

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 

มติ : ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูง้ดออก

เสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน อนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2559 เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.10 บาท รวมเป็นเงนิไม่เกนิ 

441,023,262 บาท ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมจี านวนไมน่้อยกวา่รอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีน

ครบถว้นแลว้ 

วาระท่ี 4. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

มติ : ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูง้ดออก

เสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน เลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดวาระออกจากต าแหน่งทัง้ 7 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการต่อไปอกีวาระหนึ่ง 

วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
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มติ : ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน่้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ อนุมตัหิลกัเกณฑก์ารก าหนด

คา่ตอบแทนกรรมการและเบีย้ประชมุกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชดุย่อยอื่น  

วาระท่ี 6. พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2560 

มติ : ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูง้ดออก

เสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็น

ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2560 และอนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองบรษิทัเป็นจ านวนเงนิ 2,550,000 บาท ส าหรบัการสอบบญัชี

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม 2560 

วาระท่ี 10. เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ไมม่ผีูใ้ดเสนอเรือ่งอื่นๆ 

--------------------------------------------------------------------------- 

 



 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (1) 

 

ชื่อ – นามสกุล นายสุขมุ  โตการณัยเศรษฐ์ 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (ผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั) 
ต าแหน่งปจัจบุนั  
(ณ ธนัวาคม 2560) 

กรรมการ, กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส- สายงานบญัชแีละการเงนิ 

อายุ 70 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - ประกาศนียบตัรวชิาชพี สาขาอาชวีะ คณะพาณชิย ์- การบญัช ีโรงเรยีน
กติตพิาณชิย ์

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่18/2004   
  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 วาระ / 13 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวม
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) (ณ 31 
ตุลาคม 2560) 

1,000,000 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.023 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 
 

(จ านวน 10 แห่ง) 

2547 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธุรกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 

  - บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั   
  - บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั   
  - บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 
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2549 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล. อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั 

2545 - ปจัจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิทั เค.เอส.แอล. เอก็ซป์อรต์เทรด
ดิง้ จ ากดั 

2545 - ปจัจบุนั กรรมการบรหิาร บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จ ากดั 

2545 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ทเีอฟไอ กรนีไบโอเทค จ ากดั 

2543 - ปจัจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิทั ราชาปอรซ์เลน จ ากดั 

2543 - ปจัจบุนั กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั ราชาชูรส จ ากดั 

2541 - ปจัจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิทั ราชาเซรามคิ จ ากดั    
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2560 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8 ครัง้ เขา้ประชุม 8 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 12 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 (ครัง้ที ่1/2560) จ านวน 1 ครัง้  
เขา้ประชุม 1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ
รายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ไมม่ ี

คุณสมบตัติอ้งหา้ม - ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกี่ยวกบัทรพัย์ซึ่งได้
กระท าโดยทุจรติ 

- ไม่มีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายสุขุม  โตการณัยเศรษฐ์ เป็นผู้มี
คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้
ความสามารถ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท จึง
เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นายสุขุม  โต
การณัยเศรษฐ ์กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 

 

 

 

 



ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (2)  

ชื่อ – นามสกุล นางสาวดวงดาว  ชนิธรรมมติร ์
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการ (ผูม้อี านาจลงนามผกูพนับรษิทั) 
ต าแหน่งปจัจบุนั 
(ณ ธนัวาคม 2560) 

กรรมการ (กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร), กรรมการบรหิาร 
กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานทรพัยากรบุคคล 

อายุ 59 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - Master of Science, Agricultural Economics, University of 
Saskatchewan, Canada 
- Bachelor of Science, Computer Information System, Western Michigan 
University, USA. 
- ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ คณะเศรษฐศาสตรแ์ละบรหิารธุรกจิ 
มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
- SD Forum 2/2017: Sustainability Strategy  Key Blueprint for Business 
Growth, ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่17/2004 

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)   
- หลกัสตูร Director Certification Program  (DCP) รุน่ 71/2006 สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)    

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547   
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 วาระ / 13 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวม
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) (ณ 
31 ตุลาคม 2560) 

99,599,954 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.258 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 



ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  

(จ านวน 1 แห่ง) 

2548 - ปจัจบุนั   กรรมการ บรษิทั ทรพัยศ์รไีทย จ ากดั (มหาชน) 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

(จ านวน 6 แห่ง) 

2547 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธุรกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 

  - บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั   
  - บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั   
  - บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 

2549 - ปจัจบุนั กรรมการ   บรษิทั เคเอสแอล.อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั 

2542 - ปจัจบุนั กรรมการ  บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จ ากดั 

2539 - ปจัจบุนั กรรมการ   บรษิทั อ่อนนุชก่อสรา้ง จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2560 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8 ครัง้ เขา้ประชุม 8 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 11 ครัง้ เขา้ประชุม 12 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน จ านวน 4 ครัง้      
เขา้ประชุม 4 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 (ครัง้ที ่1/2560) จ านวน 1 ครัง้  
เขา้ประชุม 1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

เป็นน้องสาวนายจ ารญู ชนิธรรมมติร์ 
(ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 
 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท า
โดยทุจรติ 
-ไม่มปีระวตักิารท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
ในรอบปีทีผ่่านมา 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร ์เป็นผู้มี
คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้
ความสามารถ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควร
น าเสนอที่ประชุมผู้ถอืหุ้นเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นางสาวดวงดาว  ชินธรรม
มิตร ์กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 

 

 



ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

                                  แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (3) 

 

 

ชื่อ – นามสกุล นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์ 
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการอสิระ (เป็นกรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ) 

ต าแหน่งปจัจบุนั (ณ ธนัวาคม 2560) กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
อายุ 64 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา  - ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีคณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมส่งเสรมิ

สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) รุน่ที ่11/2004 

- Audit Committee Forum 2014 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่18 มนีาคม 2547  
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 วาระ / 13 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวม
คู่สมรสและบุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ) (ณ 31 
ตุลาคม 2560) 

 

ไมม่ ี  

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

(จ านวน 4 แห่ง) 

2557 - ปจัจบุนั รองประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร บรษิทั โนเบลิ ดเีวลลอป
เมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
2552 - ปจัจบุนั กรรมการสรรหาและกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน บรษิทั 
โนเบลิ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
2537 - ปจัจบุนั รองประธานกรรมการ บรษิทั โนเบลิ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั 
(มหาชน) 
2534 - 2557 ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการสายสนบัสนุน   บรษิทั โนเบลิดี
เวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 



ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น  
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน   
 

(จ านวน 4 แห่ง) 

2556 - ปจัจบุนั  กรรมการ  บรษิทั เอส แอนด ์พ ีพรอ๊พเพอรต์ี ้แมนเนจ
เมนท ์จ ากดั 

2555 - ปจัจุบนั  กรรมการ  บรษิทั เอน็ เค. เอน็เนอรย์ี ่คอนเซอรเ์วชัน่ จ ากดั 

2548 - ปจัจบุนั กรรมการ  บรษิทั บา้นสุขสบาย จ ากดั 

2538 - ปจัจบุนั  กรรมการ  บรษิทั คอนตเินนตลั ซติี ้จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าใหเ้กดิ
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

 
ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2560 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้ เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ เขา้ประชุม 4 ครัง้ 
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2559 (ครัง้ที่ 1/2560) จ านวน 1 ครัง้  
เขา้ประชุม 1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการ
รายอื่น/ ผูบ้รหิาร/ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

ไมม่ ี

คุณสมบตัติอ้งหา้ม - ไม่มปีระวตัิการกระท าความผดิอาญาในความผดิที่เกี่ยวกบัทรพัย์ซึ่งได้
กระท าโดยทุจรติ 

- ไม่มีประวตัิการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กับ
บรษิทัในรอบปีทีผ่่านมา 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่า นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ์ เป็นผูม้คีุณสมบตัิ
การเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมคีวามรูค้วามสามารถ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้จะสามารถให้
ความเหน็ต่อบรษิทัไดอ้ยา่งเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง จงึ
เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายสิทธิ  ลีละ
เกษมฤกษ์ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 

 

 

 

 



ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (4)  

 

ชื่อ – นามสกุล นายวรภทัร  โตธนะเกษม 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการอสิระ (เป็นกรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ) 
ต าแหน่งปจัจบุนั 
(ณ ธนัวาคม 2560) 

กรรมการอสิระ/  ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ/  กรรมการตรวจสอบ   

อายุ 68 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรธ์ุรกจิ University of Illinois Urbana-Champaign 
สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท เศรษฐศาสตร ์ University of Illinois Urbana- Champaign 
สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ Kellogg School of Management  Northwestern 
University Evanston Illinois สหรฐัอเมรกิา 
- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(เกยีรตนิิยมดมีาก) มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 
- ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Directors Certification Program DCP 0/2000 สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
- หลกัสตูร The Executive Director Course EDC 1/2012 สมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย(IOD) 
- Director Certificate Program, Australian Institute of Corporate Directors 

(รุน่ Train the Trainers), Bangkok  

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่3 มนีาคม 2553 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2 วาระ 6 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั 
(รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
(ณ 31 ตุลาคม 2560) 

ไมม่ ี



ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  

(จ านวน 3 แห่ง) 

28 มถุินายน 2556 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ทร ูคอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
สงิหาคม 2555 – ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั อมตะ วเีอน็ จ ากดั (มหาชน) 
2552  - ปจัจุบนั  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ บรษิทั ปรญิสริ ิจ ากดั 
(มหาชน) 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

(จ านวน 3 แห่ง) 
มถุินายน 2555 - ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ มลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันา
องคก์รภาครฐั (สพร.) 
ปจัจบุนั  อนุญาโตตุลาการ ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์

ปจัจบุนั  ประธานกรรมการ คณะกรรมการจรยิธรรมประจ ากรมสรรพากร 
การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2560 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8 ครัง้ เขา้ประชุม 7 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้ เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้ เขา้ประชุม 4 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 3 ครัง้ เขา้ประชุม 3 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 (ครัง้ที ่1/2560) จ านวน 1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

 ไมม่ ี

คุณสมบตัติอ้งหา้ม - ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท า
โดยทุจรติ 

- ไม่มปีระวตักิารท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
ในรอบปีทีผ่่านมา 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิัทได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายวรภทัร  โตธนะเกษม เป็นผู้มคีุณสมบตัิ
การเป็นกรรมการครบถ้วนตามทีก่ฎหมายก าหนด และมคีวามรูค้วามสามารถ อนั
จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั รวมทัง้จะสามารถใหค้วามเหน็ต่อ
บรษิัทได้อย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง จงึเห็นสมควร
น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายวรภทัร  โตธนะเกษม กลบั
เขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 



 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ  

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (5) 

 

ชื่อ – นามสกุล นางสาวดวงแข  ชนิธรรมมติร ์
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการ  
ต าแหน่งปจัจบุนั 
(ณ ธนัวาคม 2560) 

กรรมการ, กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 
ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

อายุ 62 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - Diploma from KATINKA School, United Kingdom 
- หลกัสตูร MMP รุน่ 3 คณะพาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ีจฬุาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ -หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่17/2004 
 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 วาระ 13 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั 
(รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
(ณ 31 ตุลาคม 2560) 

99,683,643 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 2.260 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  

(จ านวน 1 แห่ง) 

2548 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ทรพัยศ์รไีทย จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 

(จ านวน 3 แห่ง) 

2547 – ปจัจบุนั  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
                      บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั 



  2547 – ปจัจบุนั  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
                      บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั 
2547 – ปจัจบุนั  กรรมการและผูช่้วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
                      บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2560 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8 ครัง้ เขา้ประชุม 8 ครัง้ 
ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 12 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 (ครัง้ที ่1/2560) จ านวน 1 ครัง้  
เขา้ประชุม 1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

 เป็นน้องสาวนายจ ารญู ชนิธรรมมติร์ 

 (ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 

 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม - ไม่มีประวตัิการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรพัย์ซึ่งได้
กระท าโดยทุจรติ 

- ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
ในรอบปีทีผ่่านมา 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิัทได้พจิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นางสาวดวงแข  ชินธรรมมิตร์ เป็นผู้มี
คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้
ความสามารถ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควร
น าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นางสาวดวงแข  ชินธรรม
มิตร ์กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (6)  

 

ชื่อ – นามสกุล นางอญัชล ี พพิฒันเสรญิ  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการอสิระ (เป็นกรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ) 
ต าแหน่งปจัจบุนั (ณ ธนัวาคม 2560) กรรมการอสิระ, กรรมการตรวจสอบ, กรรมการก ากบัดูแลกจิการ 
อายุ 65 ปี  
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - ศกึษาเพิม่เตมิ (Accounting Information System) University of Texas at 
Austin, USA 
- ปรญิญาโท MS. (Accounting)มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาตร ีบญัชบีณัฑติ (เกยีรตนิิยมอนัดบั 2) คณะพาณชิยศาสตรแ์ละ
การบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่124/2552 ของ
สถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
- หลกัสตูร Audit Committee  Program (ACP) รุน่ที ่30/2553 ของ สถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย  
- หลกัสตูร Advanced Audit Committee Program (Advanced ACP) รุน่ที ่
2/2553 ของสถาบนักรรมการบรษิทัไทย  
- หลกัสตูร Role of Chairman รุน่ที ่25/2554 ของสถาบนักรรมการบรษิทั
ไทย (IOD) 
- หลกัสตูร นกับรหิารระดบัสงู ธรรมศาสตรเ์พื่อสงัคม รุ่นที ่2 มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร ์ 

วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่29 กนัยายน 2560 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 เดอืน 
จ านวนและสดัส่วนการถอืหุ้นในบรษิทั 
(รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
(ณ 31 ตุลาคม 2560) 

ไมม่ ี

ประสบการณ์การท างาน (จ านวน 2 แห่ง) 



การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  2553 -ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ บรษิทั ไอรา่ 
แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
2552 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ  
บรษิทั ปรญิสริ ิจ ากดั (มหาชน)  

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

(จ านวน 6 แห่ง) 

2547-2550 รองอธกิารบดฝี่ายการคลงั  มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
2551- 2553 หวัหน้าภาควชิาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัชี
มหาวทิยาลยั ธรรมศาสตร ์   

2552 - ปจัจบุนั กรรมการตรวจสอบและกรรมการอสิระ บรษิทัหลกัทรพัย ์ไอ
รา่ จ ากดั (มหาชน)  
2555 -ปจัจบุนั อาจารยป์ระจ าตามสญัญา มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
2555 - ปจัจบุนั คณะอนุกรรมการสภามหาวทิยาลยัดา้นการเงนิและทรพัยส์นิ 
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
2550 – ปจัจุบนั คณะกรรมการโครงการธุรกจิอสงัหารมิทรพัย ์คณะ
พาณชิยศาสตรแ์ละการบญัช ีมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์  

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้
เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 

การเขา้รว่มประชุมในปี 2560 ประชุมคณะกรรมการบรษิัท จ านวน 8 ครัง้ เข้าประชุม 1 ครัง้ (เนื่องจาก
ไดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการเมือ่วนัที ่29 กนัยายน 2560) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

  

ไมม่ ี

 

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไม่มีประวัติการกระท าความผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรพัย์ซึ่งได้
กระท าโดยทุจรติ 

-ไม่มปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
ในรอบปีทีผ่่านมา 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแลว้เหน็ว่า นางอญัชลี  พิพฒันเสริญ เป็นผูม้คีุณสมบตัิ
การเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมคีวามรูค้วามสามารถ 
อันจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทัง้จะสามารถให้
ความเหน็ต่อบรษิทัไดอ้ย่างเป็นอสิระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีเ่กี่ยวขอ้ง จงึ
เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นางอัญชลี  
พิพฒันเสริญ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 



 

ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (7)  

 

ชื่อ – นามสกุล นายตระการ  ชุณหโรจน์ฤทธิ ์  
ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตัง้ กรรมการ 
ต าแหน่งปจัจบุนั กรรมการ, กรรมการบรหิาร 
อายุ 77 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
ทีอ่ยู ่ เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 

ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 

ประวตักิารศกึษา - ประกาศนียบตัร พาณชิยการ สาขาบญัช ี 
ประวตักิารอบรมหลกัสตูรกรรมการ - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่17/2004 

  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)  
วนัทีไ่ดร้บัต าแหน่งเป็นกรรมการ วนัที ่26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 5 วาระ 13 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถอืหุน้ในบรษิทั 
(รวมคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ) 
(ณ 31 ตุลาคม 2560) 

18,566,486 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.421 ของหุน้ทีส่ทิธอิอกเสยีง 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น  

ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 

ประสบการณ์การท างาน 
การด ารงต าแหน่งในกจิการอื่น 
ทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน 
 

(จ านวน 5 แห่ง)  

2547 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธุรกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 

  - บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั   
  - บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั   
  - บรษิทั  น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 

2540 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ราชาเซรามคิ จ ากดั 

2535 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกจิการทีแ่ขง่ขนั / 
เกีย่วเนื่องกบัธุรกจิของบรษิทัทีอ่าจท าให้

ไมม่กีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิารในกจิการอื่น 



เกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
การเขา้รว่มประชุมในปี 2560 ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 8 ครัง้ เขา้ประชุม 8 ครัง้ 

ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 12 ครัง้ 
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 (ครัง้ที ่1/2560) จ านวน 1 ครัง้  
เขา้ประชุม 1 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่าง
กรรมการรายอื่น /ผูบ้รหิาร / หรอืผูถ้อืหุน้
รายใหญ่ 

 ไมม่ ี

คุณสมบตัติอ้งหา้ม -ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท า
โดยทุจรติ 
-ไม่มปีระวตักิารท ารายการที่อาจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั
ในรอบปีทีผ่่านมา 

หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการบรษิทัได้พจิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายตระการ  ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ เป็นผู้มี
คุณสมบัติการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด และมีความรู้
ความสามารถ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควร
น าเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายตระการ  ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ
กลบัเขา้มาเป็นกรรมการบรษิทัอกีวาระหนึ่ง 
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นิยามกรรมการอิสระและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชดุ 
 
นิยามกรรมการอิสระ 
 

กรรมการอสิระต้องมคีุณสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และต้องสามารถ
ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกนั และไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   นอกจากนัน้ยงั
ตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบรษิทัโดยใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระได้ 

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปนี้ 
1. ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อื 

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ 
ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื 
ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะได้
พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ ลกัษณะ
ตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

3. ไม่เป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ ทีเ่ป็น บดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคุม หรอืบุคคลทีจ่ะ
ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

4. ไม่มหีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ 
ควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็น                    
ผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผู้มอี านาจควบคุมของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผู้ถอืหุน้ราย
ใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  เว้นแต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่
ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ   

5. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคุม 
บรษิัทและไม่เป็นผูถ้ือหุ้นที่มนีัย ผู้มอี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิัท 
บรษิัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที ่
ปรกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิัทย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่                         
หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุมหรอืหุน้ส่วนของผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชพี
นัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื 
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย  

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 4 



 2 

หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในหา้งหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการที่มสี่วนร่วมบรหิารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบั
เงนิเดอืนประจ า หรือถือหุ้นเกนิร้อยละ1 ของจ านวนหุ้นที่มีสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการ                      
ทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัย่อย 

9. ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 

หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 

คณะกรรมการบริษัทฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้ือหุ้นเกีย่วกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิัทฯ และการก ากบั
ดูแลให้การบรหิารจดัการ เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกดิประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถอืหุน้ อยู่ใน
กรอบของการมจีรรยาบรรณทีด่ ีและค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบริษัทฯ เหน็สมควรก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัทฯไว ้ดงัต่อไปนี้ 
1. บรหิารกจิการโดยสรา้งคุณค่าใหแ้ก่บรษิทัอย่างยัง่ยนื กล่าวคอื ใหบ้รษิทัมผีลประกอบการทีด่ ีประกอบ

ธุรกจิอย่างมจีรยิธรรมและรบัผดิชอบต่อผูม้สีว่นไดเ้สยีง ขจดัหรอืลดการสรา้งผลกระทบทางลบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
ปรบัตวัไดต้ามปจัจยัการเปลีย่นแปลงต่างๆ  

2. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกจิของกจิการบนพืน้ฐานการสรา้งกจิการอย่างยัง่ยนื โดยค านึง
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม และก ากบัให้การด าเนินการตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงาน
ประจ าปีตอบสนองความส าเรจ็ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกจิการ 

3. ดแูลใหก้จิการมคีณะกรรมการมอีงคป์ระกอบและคุณสมบตัทิีส่อดคลอ้งกบัหลกัการบรหิารกจิการทีด่ทีี ่มี
การสรรหาทีโ่ปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ มกีารพฒันาทกัษะและความรูเ้พื่อการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างรบัผดิชอบ ก าหนดให้
มกีรอบและกลไกในการก ากบัดูแลนโยบายและการด าเนินงานของบริษัทย่อยและกจิการที่บริษัทไปลงทุน แต่งตัง้
คณะกรรมการชุดย่อยทีจ่ าเป็นและสมควร 

4. ดแูลใหบ้รษิทัฯมกีรรมการผูจ้ดัการใหญ่และผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่หมาะสมต่อการด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
เป้าหมายของบรษิทั และมกีารพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูตลอดจนการสบืทอดงานทีเ่ป็นระบบ 

5. ส่งเสรมินวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมูลค่าแก่ธุรกจิและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม 

6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในทีม่มีาตรฐานและตอบสนองต่อการท าใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษิทัในระยะยาว รวมถงึการป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูลส าคญัซึง่อาจกระท าไดด้ว้ย
เทคโนโลยสีารสนเทศ จดัให้มนีโยบายและแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวกบัการจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์และการท า
ธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนั การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ช่องทางการรบัเรื่องรอ้งเรยีนเบาะแสการกระท าทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

7. ดูแลให้มีการรักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการจัดท ารายงานทางการเงินและการเปิดเผย
สารสนเทศใหโ้ปร่งใสและเป็นไปตามกฎหมาย 

8. สนับสนุนการมสี่วนร่วมของผูถ้อืหุน้ในเรื่องส าคญัและรกัษาสทิธใินการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารของ  ผูถ้อืหุ้น
ผ่านช่องทางทีเ่หมาะสมและทนัเวลา 

 
  บทบาทหน้าทีท่ ัง้ 8 ประการขา้งต้นสามารถแยกแยะเป็นหลกัปฏบิตัแิละแนวทางปฏบิตัิอกีหลายประการ 

โดยอ้างอิงถึง “หลักการบริหารกิจการที่ดี: หลักปฏิบัติส าหรับคณะกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยจ์ดัท าขึน้ 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
 

1. ก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยุทธ ์ และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเพื่อเสนอ

คณะกรรมการบรษิทัฯใหค้วามเหน็ชอบ 

2. ก าหนดแผนธุรกจิ งบประมาณ และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯให ้

ความเหน็ชอบ 

3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและก าหนดนโยบายดา้นบุคคล 

4. ตดิตามและก ากบัการปฏบิตัติามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ของบรษิทั 

5. พจิารณาและอนุมตักิจิการต่างๆ ทีอ่ยูใ่นขอบเขตอ านาจตามคู่มอือ านาจด าเนินการ 

6. ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย 

 
ทัง้นี้ การมอบอ านาจดงักล่าวขา้งต้นใหแ้ก่คณะกรรมการบรหิารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมาย

และกฎระเบียบข้อบงัคบัของบรษิัท และในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสยีของ
กรรมการบรหิารคนใด หรอืบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ใหค้ณะกรรมการบรหิาร
น าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาต่อไป โดยกรรมการบรหิารคนนัน้
และบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องดงักล่าว 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกตอ้งและเปิดเผยอย่างเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด 

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวาม 

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบดว้ย เช่น  

ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบริหารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธุรกจิของ
ผู้บรหิาร ทบทวน ร่วมกบัผู้บรหิารของบรษิัทในรายงานส าคญัๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด 
ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะหข์องฝา่ยบรหิาร  

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน 
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

7.1  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้งครบถว้นเป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
7.2  เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
7.3  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

               ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั  
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7.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ี
7.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
7.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

               ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าที่ตามกฎบตัร 
7.7  รายงานอื่นทีเ่หน็ว่าผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต หน้าที ่และความ 
      รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

8.  รายงานกิจกรรมต่างๆที่ท าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบริษัทจะได้ทราบถึงกิจกรรมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ดงัต่อไปนี้   

8.1  รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรือ่ง   
      ต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน 
8.2  รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ 
       ภายใน 
8.3  รายงานอื่นใดทีเ่หน็ว่าคณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

9.  ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่า มรีายการ หรอืการกระท า 
ดงัต่อไปนี้ ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรบัปรุง แก้ไข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร 

9.1  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2  ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานว่าอาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพร่องส าคญัในระบบ 
      การควบคุมภายใน 
9.3  ขอ้สงสยัว่าอาจมกีารฝา่ฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด  

                         หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอย่างมนียัส าคญัต่อ 

ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงาน และได้มีการหารือร่วมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารแล้วว่าต้อง
ด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ข เมื่อครบก าหนดเวลาทีก่ าหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อ
การด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไมมเีหตุผลอนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิง่ทีพ่บดงักล่าว
ต่อส านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยได ้

10. ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการ 
ด าเนินงานของบรษิัทได้กระท าความผิดตามที่กฎหมายระบุ และได้แจ้งขอ้เท็จจริงเกี่ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวให้
คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัรบัทราบ และเพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชกัช้า และให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งต้นใหแ้ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนันับแต่วนัที่ได้รบัแจ้งจากผู้สอบบญัช ีพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัที่ต้องแจ้งดงักล่าว                    
และวธิกีารเพื่อใหไ้ดซ้ึง่ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์นัน้ ใหเ้ป็นไปตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

11. ใหม้อี านาจเชญิกรรมการ ผูบ้รหิาร หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนกังานของบรษิทัหารอื หรอืตอบค าถาม 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. พจิารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนมขีอบเขตความรบัผดิชอบ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัได้
มอบหมาย โดยก าหนดขอบเขต ความรบัผดิชอบ ดงันี้ 

 
1 ด้านการสรรหา 

(1.1)  ก าหนดคุณสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการชุดต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว ้  ทัง้นี้เพื่อความโปร่งใสและเพื่อใหแ้น่ใจว่าจะเป็นไปตามที่
คณะกรรมการบรษิทัคาดหวงั โดยพจิารณาจากความรู ้ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ  รวมถงึความเป็นอสิระและการ
มเีวลามาปฏบิตัหิน้าทีข่องผูท้ีจ่ะท าหน้าทีก่รรมการ 

(1.2)  สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  
เพื่อเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ต่อไป ทัง้นี้ให้ก าหนดวธิีการสรรหาเปิดรบัการเสนอชื่อ  รวมถึงการ
ตรวจสอบคุณสมบตัทิางกฎหมายและขอ้ก าหนดหน่วยงานทางการ  และความยนิดใีนการมาเป็นกรรมการ 

(1.3)  สรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลทีเ่หมาะสม มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารและกรรมการชุดย่อยต่างๆ  
ใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา เพื่อทดแทนกรรมการทีค่รบวาระ 

 
2 ด้านค่าตอบแทน 
  (2.1)  พจิารณาหรอืทบทวนรปูแบบ  หลกัเกณฑ ์ วธิกีารพจิารณาค่าตอบแทน ทีเ่หมาะสมกบัหน้าที ่ ความ
รบัผดิชอบและเป็นธรรม ของคณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชุดย่อยต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหค้วาม
เหน็ชอบก่อนเสนอทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ  โดยประธานคณะกรรมการแต่ละคณะ จะไดร้บัค่าตอบแทนที่
สงูกว่ากรรมการในคณะ ประมาณรอ้ยละ 20 
 (2.2)  พจิารณาขอ้มลูการจ่ายคา่ตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง ทุกปี  

(2.3)  เปิดเผยรายชื่อกรรมการ  จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และค่าตอบแทนในรปูแบบ โดยแสดงไวใ้นรายงาน
ประจ าปีของบรษิทัฯ รวมถงึเนื้อหาสรุปของกฎบตัรและเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทน 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการวางกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั  ซึง่ 
ครอบคลุมถึงความเสีย่งประเภทต่างๆที่ส าคญั คือ ความเสีย่งด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk), ความเสีย่งด้านการ
ด าเนินงาน (Operational Risk), ความเสีย่งดา้นบญัชแีละการเงนิ (Financial and Accounting Risk), ความเสีย่งดา้น
กฎระเบยีบและขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง (Compliance Risk) และ ความเสีย่งดา้นระบบสารสนเทศ (Information System 
Risk) เป็นตน้ 

2. วางกลยุทธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่งโดยสามารถประเมนิ ตรวจตดิตาม และควบคุม 
ความเสีย่งของบรษิทัฯโดยรวมใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้

3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ และทบทวนความ 
เพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสทิธิผลของระบบและการปฎิบตัิตาม
นโยบาย  

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อยา่งเป็นระบบและต่อเนื่อง ทัง้ในภาวะปกต ิ
และภาวะวกิฤต ิเพื่อใหม้ัน่ใจว่าการส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกิจ  

5. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเนื่องทัว่ทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานสากล  
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6. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอในสิง่ทีต่อ้งด าเนินการปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 
นโยบายและกลยุทธท์ีก่ าหนด  

7. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถจดัจา้งทีป่รกึษาจากภายนอก เพื่อขอค าแนะน าไดด้ว้ย 
ค่าใชจ้่ายของบรษิทั โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

8. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
 

1. พจิารณาเสนอแนะนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ และนโยบายดา้น 

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

2. พจิารณาเสนอแนะแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ คณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร พนกังาน และผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ ให ้

สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิ และนโยบายดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การก ากบัดแูลกจิการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

3. ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน าตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการและฝา่ยบรหิาร ในการ 

ปฎบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิและแนวปฏบิตัขิองการก ากบัดแูลกจิการ 

4. ทบทวนนโยบายและแนวทางปฎบิตักิารก ากบัดแูลกจิการของบรษิทัอย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้โดยเปรยีบเทยีบ 

กบัมาตรฐานสากลหรอืมาตรฐานอื่นทีเ่หมาะสม  

5. แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานก ากบัดแูลกจิการ 

ใหม้อี านาจหน้าทีต่ามทีเ่หน็สมควร 

6. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย 

 



-1- 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 
PROXY FORM A 

According to Regulation of Department of Business Development 
Re: From of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
         เขยีนที ่........................................................................... 
                 Written at  
 
       วนัที.่.................เดอืน..............................................พ.ศ. .......................... 
        Date                Month                                             Year 
 
 (1) ขา้พเจา้ ......................................................................................................................................................สญัชาต.ิ..................................... 
       I/We                                                    Nationality 
           อยู่บา้นเลขที.่................................................................................................................................................................................................. 
            Address     
 
 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  
      as a shareholder of Khon  Kaen  Sugar Industry Public Company Limited 

     โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม....................................................หุน้ และออกคะแนนเสยีงไดเ้ท่ากบั................ .......................................เสยีง ดงัน้ี 
     holding the total amount of……………..………………shares and have the rights to vote equal to……………………….. votes as follows: 

       □ หุน้สามญั................................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั.........................................................................เสยีง 
            Ordinary share……………………………………...shares and have the right to vote equal to…………….……………..votes 
              □ หุน้บุรมิสทิธ.ิ............................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั.........................................................................เสยีง 
                   Preferred share……………………………………...shares and have the right to vote equal to………….….…………….votes 
 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                    

     Hereby appoint                                 
       □ ชือ่...............................................................................................   อายุ...........................ปี    
             Name                                                                            Age                  years 

อยู่บา้นเลขที.่................................................ถนน.............................................................ต าบล/แขวง………………………………… 
Residing/Located at No.                        Road                                                 Sub district 
อ าเภอ/เขต...................................................จงัหวดั......................................................... รหสัไปรษณยี.์............................................ 
District                                       Province                             Postal Code 

 
หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in Attachment 7         
                               

      □ ชือ่ นายมนู  เลยีวไพโรจน์  ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 
อายุ 74 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 
(Name) Mr. Manu Leopairote , Chairman/ Independent Director 

  Age 74 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Phyathai Road Sub-District, Rajathevi District, Bangkok 10400 
 หรอื (or)  

□ ชือ่ นายการุณ  กติตสิถาพร  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ  
อายุ 70 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 
(Name) Mr. Karun Kittisataporn, Chairman Nomination and Remuneration Committee /Independent Director 
Age 70 (years) residing at 503  KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Phyathai Road Sub District, Ratchathewi District, Bangkok 10400 

 
  

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 
Attachment 5 
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คนใดคนหนึ่งเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจ้าในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2560          
ครัง้ที ่1/ 2561 ในวนัองัคารที่ 20 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2561 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งแกรนด์บอลรูม ชัน้ 3 โรงแรม  เซนจูรี ่ปาร์ค เลขที ่9 ถนนราชปรารภ 
ประตูน ้า-อนุสาวรยีช์ยัฯ เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร หรอืทีพ่งึจะเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2017, No.1/2018 on Tuesday, 
February 20, 2018, at 09.30 a.m. at Grand Ballroom, 3rd Floor, Century Park Hotel, Bangkok, No.9, Ratchaprarop Road, Pratunam-Victory 
Monument, Dindaeng, Bangkok or at any adjournment  thereof  to any other date, time, and venue.  

 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
 Any act performed by the Proxy at the Meeting shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 
 
 
 
                           ลงชือ่.....................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                          Signature (..................................................................................) Shareholder 
 
                ลงชือ่....................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                              Signature (....................................................................................) Proxy 
 
 
 
       หมายเหตุ/ Remarks: 
        
 1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ให ้
     ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

     The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of  
               shares to several proxies for splitting votes. 

 2. ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไมส่ามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) ได ้
    The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not grant only a portion of the  
     shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 

3. โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6) 
    Please present evidence as specified in Conditions, Rules and Procedures to Attend the Meeting (Attachment 6). 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.(แบบท่ีก าหนดรายงานต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เรือ่ง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 
PROXY FORM B 

According to Regulation of Department of Business Development 
Re: Form of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
        เขยีนที ่........................................................................... 
         Written at  
 
       วนัที.่.................เดอืน.........................................พ.ศ. ................... 
       Date            Month                               Year 
 
 (1) ขา้พเจา้ ...........................................................................................................................สญัชาต.ิ............................. 
      I/We          Nationality 
อยู่บา้นเลขที.่............................................................................................................................................................ 

Address 
 
 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  
 as a shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 

โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกคะแนนเสยีงไดเ้ท่ากบั..............................เสยีง ดงันี้ 
holding the total amount of……..…………..shares and have the rights to vote equal to………..…….. votes as follows: 

 □หุน้สามญั.....................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั................................................................เสยีง 
Ordinary share…………………………......shares and have the right to vote equal to………….…......votes 

 □หุน้บุรมิสทิธ.ิ.................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั...............................................................เสยีง 
 Preferred share…………….…………......shares and have the right to vote equal to……....….….……………votes 
 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                 

    Hereby appoint                            
□ชื่อ...............................................................................................   อายุ...........................ปี    
   Name                                                                            Age                       years 

อยู่บา้นเลขที.่...........................................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง…………………… 
Residing/Located at No.                    Road                                              Sub district 
อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั..................................................... รหสัไปรษณีย.์......................... 
District                                           Province                         Postal Code 

 
หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 
or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in  
Attachment 7 

 □ ชื่อ นายมนู  เลยีวไพโรจน์   ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ 
อายุ 74 ปีอยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย5 
Attachment 5 
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(Name) Mr. Manu Leopairote, Chairman/ Independent Director 
Age 74 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Phyathai Road Sub-District, Rajathevi 
District, Bangkok 10400 

 หรอื (or)  
 

□ ชื่อ นายการุณ  กติตสิถาพร  ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/ กรรมการอสิระ  
อายุ 70 ปี อยูท่ี ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
(Name) Mr. Karun Kittisataporn, Chairman Nomination and Remuneration Committee /Independent Director 
Age 70 (years) residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Phyathai Road Sub District, Ratchathewi 
District, Bangkok 10400 

 
คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจ้าเพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั   
ผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/ 2561 ในวนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมูชัน้ 3 
โรงแรมเซนจรูี ่ปารค์ เลขที ่9 ถนนราชปรารภ ประตูน ้า-อนุสาวรยีช์ยัฯ เขตดนิแดง กรุงเทพมหานครหรอืทีพ่งึจะเลื่อนไปใน
วนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 
2017, No.1/2018 on Tuesday, February 20, 2018, at 09.30 a.m. at Grand Ballroom, 3rd Floor, Century Park Hotel, 
Bangkok, No.9, Ratchaprarop Road, Pratunam-Victory Monument, Dindaeng, Bangkok or at any adjournment  
thereof  to any other date, time, and venue.  

 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ ดงันี้ 
      I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

  The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
(ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้ 

  The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
 

 
วาระท่ี1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2560 
Agenda 1: To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2017 
 
 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ตลุาคม 2560 
Agenda 2: To consider and approve the audited statement of financial position and profit and  

 loss statements for the year ended October 31, 2017 
 

□เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
 Approve                        Disapprove                    Abstain 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 3: To consider and approve the allocation of profit for dividend payment and legal reserve 
 

□ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
Approve                        Disapprove                    Abstain 

 
 

วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4: To elect directors in replacement of those whose terms have ended 

 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

(a) The proxy has the rights to consider the matters and vote on my/our behalf, as he/she  
deems appropriate in all respects. 
 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
(b) The proxy is allowed to vote in accordance with my/our following instruction: 

 
�การแต่งตัง้กรรมการทัง้ชุด / Appointment of all directors   
 �เหน็ดว้ย  �ไม่เหน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 

Approve                         Disapprove                    Abstain 
 
�การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of certain directors 
การแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง /To elect directors in replacement of 
those whose terms have ended 

 

1.นายสุขมุ   โตการณัยเศรษฐ ์(Mr. Sukhum  Tokaranyaset) 
  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
  Approve                        Disapprove                    Abstain 

 
2.นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร ์(Ms. Duangdao  Chinthammit) 

  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
  Approve                        Disapprove                    Abstain 

 
3.นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ ์(Mr. Sitti  Leelakasamelerk) 

  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
  Approve                        Disapprove                    Abstain 

 
   4.นายวรภทัร  โตธนะเกษม (Mr. Warapatr  Todhanakasem)  

  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
  Approve                        Disapprove                    Abstain 
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5.นางสาวดวงแข   ชินธรรมมิตร ์(Ms. Duangkae  Chinthammit) 
  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
  Approve                        Disapprove                    Abstain 
 

   6.นางอญัชลี   พิพฒันเสริญ (Ms. Anchalee  Pipatnanasern) 
  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
  Approve                        Disapprove                    Abstain 

    
  7.นายตระการ   ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ (Mr. Trakarn  Chunharojrit) 

  □ เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
  Approve                        Disapprove                    Abstain 

 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 5: To consider and approve the remunerations of directors 
 

□เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
 Approve                     Disapprove                    Abstain 
 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561 
Agenda 6: To consider and approve the appointment of auditor and audit fee for the year 2017 

 
□เหน็ดว้ย  □ ไม่เหน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 

   Approve                        Disapprove                    Abstain 
 
 

วาระท่ี 7 เรือ่งอ่ืน ๆ  
Agenda 7: Other matters 

 
  

(5) ในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ข้างต้น รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เหน็สมควร 

In case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in 
case there is any amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our 
behalf as he/she may deem appropriate in all respects. 

 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any act performed by the Proxy at the Meeting shall be deemed as such acts had been done by me/us in all 
respects. 
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   ลงชื่อ.....................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                  Signature (..................................................................................) Shareholder 
 
 
   ลงชื่อ....................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       Signature (....................................................................................) Proxy 
 
 
 

หมายเหต/ุ Remarks: 
 

1. ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may 
not split the number of shares to several proxies for splitting votes. 

 

2. ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ระบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไม่สามารถมอบฉันทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนที่
ระบุไวใ้นขอ้ (2) ได ้
 The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not 
grant only a portion of the shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 
 

3.  ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ า
ต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
 In case there is additional agenda to the agenda specified above, the shareholder may use the Continuation of 
Proxy Form B. 

 

4. โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามทีร่ะบุไวใ้นเงื่อนไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม (ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6) 
Please present evidence as specified in Conditions, Rules and Procedures to Attend the Meeting (Attachment 6). 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

Continuation of Proxy Form B. 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/ 2561 ในวนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 เวลา 09.30 น. ณ หอ้ง   

แกรนดบ์อลรมูชัน้ 3 โรงแรมเซนจรูี ่ปารค์ เลขที ่9 ถนนราชปรารภ ประตูน ้า-อนุสาวรยีช์ยัฯ เขตดนิแดง กรุงเทพมหานคร 
 

The proxy made by the shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2017, No.1/2018 on Tuesday, February 20, 2018, at 09.30 

a.m. at Grand Ballroom, 3rd Floor, Century Park Hotel, Bangkok, No.9, Ratchaprarop Road, Pratunam-Victory 
Monument, Dindaeng, Bangkok 

 
------------------------- 

 
 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
 Agenda                  Subject 

�เหน็ดว้ย  �ไม่เหน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
Approve                       Disapprove                     Abstain 

 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
 Agenda                  Subject 

�เหน็ดว้ย  �ไม่เหน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
Approve                       Disapprove                     Abstain 
 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                  Subject 

�เหน็ดว้ย  �ไม่เหน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
Approve                       Disapprove                     Abstain 
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แบบหนังสือมอบฉันทะแบบค.  

(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น)  

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  
PROXY FORM C 

(Specific Proxy Form only for foreign investors who appoint Custodian in Thailand) 
According to the Regulation of Department of Business Development, Form of Proxy 

(No.5) B.E.2550 
 

      เขยีนที ่………………………………………......................  
Written at  

 
      วนัที ่………… เดอืน ……..…….……พ.ศ………………  
      Date               Month                      B.E. 
 
 (1) ขา้พเจา้ ……………………………………………………………………………………………………….. 

I/We 
ส านกังานตัง้อยู่เลขที ่……………..…… ถนน …..……………….………… ต าบล/แขวง………………………… 
Address                 Road                      Sub-district                                                      
อ าเภอ/เขต …………………………….…… จงัหวดั………………….…………… รหสัไปรษณีย…์……………….… 
District              Province   Post code 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ……….…………………….ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ 
as a Custodian for            which is  a shareholder of
บริษทัน ้าตาลขอนแก่นจ ากดั (มหาชน)  
Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……….…….....…หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………………...…เสยีงดงันี้ 
holding the total amount of…………………shares and have the right to vote equal to………………..votes as follows: 
หุน้สามญั………………………….…หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………….……………เสยีง 
Ordinary share……………………..shares and have the right to vote equal to………………………….votes 
หุน้บุรมิสทิธ…ิ………………………หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………………....….…เสยีง 
Preferred share…………………….shares and have the right to vote equal to………….……………….votes 
  

(2) ขอมอบฉนัทะให ้
hereby appoint 

…………..………………………………………………………………………..…………………………..… 
อาย…ุ…..…………..………ปีอยู่บา้นเลขที…่…………….…………ถนน……………………………………..……… 
Age             Residing/Located at No.             Road 

Duty 
Stamp     
20 Baht 

ส่ิงที่ส่งมาด้วย 5 
Attachment 5 
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ต าบล/แขวง………………อ าเภอ/เขต……………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………….… 
Sub-district                  District      Province       Postcode                              
 

หรอื(or) 
 

 …………..………………………………………………………………………..…………………………..… 
อาย…ุ…..…………..………ปีอยู่บา้นเลขที…่…………….…………ถนน……………………………………..……… 
Age                       Residing/Located at No.                Road 
ต าบล/แขวง ………………อ าเภอ/เขต……………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………….… 
Sub-district                   District      Province                 Postcode                              
 

หรอื(or) 
 

 .………………………………………………………………………..…………………………..… 
อาย…ุ…..…………..………ปีอยู่บา้นเลขที…่…………….…………ถนน……………………………………..……… 
Age             Residing/Located at No.                Road 
ต าบล/แขวง ………………อ าเภอ/เขต……………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณีย…์………….… 
Sub-district                   District      Province                  Postcode                              
 

คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ 
ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/2561 ในวนัองัคารที่ 20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 เวลา 09.30 น. ณ หอ้ง   
แกรนด์บอลรูมชัน้ 3 โรงแรมเซนจูรี่ ปาร์ค เลขที่ 9 ถนนราชปรารภ ประตูน ้ า -อนุสาวรีย์ชัยฯ เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานครหรอืทีพ่งึจะเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting 
for the year 2017, No.1/2018 on Tuesday, February 20, 2018, at 09.30 a.m. at Grand Ballroom, 3rd Floor, 
Century Park Hotel, Bangkok, No. 9, Ratchaprarop Road, Pratunam-Victory Monument, Dindaeng, Bangkok 
or at any adjournment thereof  to any other date, time, and venue.  
 
 (3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้ดงันี้ 

            I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได้ 

With total number of shares and voting right.     
  มอบฉนัทะบางสว่นคอื 

With portion of shares and voting right 
  หุน้สามญั………………....หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได…้…………..…...….เสยีง 

Ordinary share…………shares and have the right to vote equal to…………….votes 
  หุน้บุรมิสทิธ…ิ….…..……หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได…้..…….…….….….เสยีง 

Preferred share……………shares and have the right to vote equal to………..votes 
  รวมสทิธอิอกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด………….…….…….….เสยีง 

Total voting right is…………………………………………….votes 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี้ดงันี้ 
I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
 

 
วาระท่ี 1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2560 
Agenda 1: To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2017 
  
วาระท่ี  2  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสุด วนัท่ี 31 ตลุาคม 2560 
Agenda 2: To consider and approve the audited statement of financial position and profit and loss 
statements for the year ended October 31, 2017 
 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 

         The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

   Approve                   Disapprove                        Abstain 
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 3: To consider and approve the allocation of profit for dividend payment and legal reserve  
 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 

The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

   Approve                   Disapprove                        Abstain 
  
วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4: To elect directors in replacement of those whose terms have ended 
 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีงไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีงงดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                         Disapprove                     Abstain 
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 �การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล / Appointment of certain directors 
การแต่งตัง้กรรมการท่ีออกตามวาระกลบัเข้ามาด ารงต าแหน่ง /To elect directors in replacement 

of those whose terms have ended 
 
1. นายสุขมุ   โตการณัยเศรษฐ ์(Mr. Sukhum  Tokaranyaset) 

 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove                        Abstain 

 
2. นางสาวดวงดาว  ชินธรรมมิตร ์(Ms. Duangdao  Chinthammit) 

 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove                        Abstain 

 
3. นายสิทธิ   ลีละเกษมฤกษ ์(Mr. Sitti  Leelakasamelerk) 

 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove                        Abstain 

 
4 นายวรภทัร  โตธนะเกษม (Mr. Warapatr  Todhanakasem)  

� เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
 Approve                   Disapprove                     Abstain 

 
5 นางสาวดวงแข   ชินธรรมมิตร ์(Ms. Duangkae  Chinthammit) 

 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove                        Abstain 

 
6 นางอญัชลี   พิพฒันเสริญ (Ms. Anchalee  Pipatnanasern) 

 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove                        Abstain 

 
7 นายตระการ   ชุณหโรจน์ฤทธ์ิ (Mr. Trakarn  Chunharojrit) 

� เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
     Approve                   Disapprove                     Abstain 

 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 5: To consider and approve the remunerations of directors 
 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
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 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย….……..…เสยีง �งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                       Disapprove                 Abstain 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561 
Agenda 6: To consider and approve the appointment of auditor and audit fee for the year 2018 

 
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 

The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไม่เหน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

   Approve                   Disapprove                        Abstain 
 
 
วาระท่ี 7 เรือ่งอ่ืน ๆ  
Agenda 7: Other matters 
 
 
 
(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่ม่เป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการ 
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถู่กตอ้งและไม่ถอืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
       The proxy’s voting for any agenda that is not consistent with the intention specified under this proxy 
shall be deemed invalid and shall not be considered as my/our voting as the shareholder.  
 
(6) ในกรณีทีข่า้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่
ทีป่ระชมุมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งตน้รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามที่
เหน็สมควร 

In the case the intention to vote for any agenda is not stated or is not clear or the meeting considers 
or resolves any matter other than those specified above including any amendment or addition, the proxy 
holder has the right to consider and vote on my/our behalf as he/she deems appropriate in all respects.   
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณีทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสยีงตามทีข่า้พเจา้
ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
             Any acts performed by the proxy holder in this meeting except the proxy’s voting that is not 
consistent with my intention as specified under this proxy, shall be deemed as such acts had been done by 
me/us in all respects.  
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     ลงชื่อ .........................................................ผูม้อบฉนัทะ 
   Signature (..............................................................) Shareholder 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

 
 

ลงชื่อ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

 
 
หมายเหต/ุ Remarks: 
 

1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชื่อในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ 
ใหค้สัโตเดยีน(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
 This Proxy form C shall be applicable only for the foreign shareholders who appoint the Custodian 
in Thailand.  

2.  หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะคอื 
The following documents shall be attached with this proxy from: 

(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
Power of attorney from shareholder authorizing Custodian to sign the proxy form on behalf of  

the shareholder.   
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
Letter certifying that the signer in the proxy form is a licensed Custodian 
(3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง/ ส าเนาหนงัสอืรบัรองบรษิทั (รบัรองส าเนาถูกตอ้ง) 
Certified copy of ID card/ passport/ company registration 

3.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

A shareholder can appoint only one proxy to attend and vote on his/her behalf and may not split the 
number of shares to several proxies for spitting votes.   
 4.  ในกรณีทีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิได้
ในใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.  

In case there is additional agenda to the agenda specified above, the shareholder may use the 
Continuation of Proxy Form C.  
 



-7- 

 

ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบค. 
Continuation of Proxy Form C 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุ้นของบริษทัน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/2561 ในวนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 เวลา 09.30 น. 

ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมูชัน้ 3 โรงแรมเซนจรูี ่ปารค์ เลขที ่9 ถนนราชปรารภ ประตูน ้า-อนุสาวรยีช์ยัฯ 
เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร 

The proxy made by the shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2017, No.1/2018  

on Tuesday, February 20, 2018, at 09.30 am. 
at Grand Ballroom, 3rd Floor, Century Park Hotel, Bangkok, No.9, Ratchaprarop Road,  

Pratunam-Victory Monument, Dindaeng, Bangkok 
------------------------- 

 
�วาระที ่..............................เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                       Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง�ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง�งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
 Approve                          Disapprove                Abstain 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
   Agenda                  Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง� ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง� งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
     Approve                          Disapprove                 Abstain 
 

�วาระที ่...................... เรื่อง.......................................................................... 
    Agenda                       Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง� ไม่เหน็ดว้ย…..……..…เสยีง� งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
     Approve                          Disapprove                 Abstain 
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เง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัในการเข้ารว่มประชมุ 
 
1. กรณีเข้ารว่มประชมุด้วยตนเองในฐานะผูถ้ือหุ้น 
 - ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตไิทย โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
 - ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตต่ิางดา้ว โปรดแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอืเดนิทาง  หรอืเอกสาร
ทีใ่ชแ้ทนหนงัสอืเดนิทาง 
 - กรณีทีม่กีารแกไ้ข ชื่อ-ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
 
2. กรณีมอบฉันทะ 
 - ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู่ทัง้หมด ไม่สามารถมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นได ้
 - ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ ณ จุดลงทะเบยีนการประชุม โดยกรอกขอ้มลูและลงลายมอืชื่อใหค้รบถ้วน หาก
มกีารแกไ้ข หรอืขดีลบขอ้ความทีส่ าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแห่ง หนงัสอืมอบฉนัทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะของผูร้บัมอบฉันทะ ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัร
ประจ าตวัขา้ราชการ ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูร้บัมอบฉนัทะ 
 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะของผูม้อบฉันทะ 

- กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตไิทย : ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
ของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบคุคลธรรมดาสญัชาตต่ิางดา้ว : ภาพถ่ายใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอืเดนิทาง 
หรอืเอกสารทีใ่ชแ้ทนหนงัสอืเดนิทางของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีทีผู่ม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคล : 
 นิติบุคคลสญัชาตไิทย : ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ออกใหไ้ม่เกนิ 6 เดอืน โดยกรมพฒันาธุรกจิการค้า 

กระทรวงพาณิชย ์ซึง่รบัรองความถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิตบิุคคล ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน ของผูแ้ทนนิติ
บุคคล  และรบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 นิตบิุคคลทีจ่ดทะเบยีนในต่างประเทศ: ส าเนาหนงัสอืรบัรองนิตบิุคคล ทีอ่อกโดยส่วนราชการของประเทศทีน่ิติ
บุคคลนัน้ตัง้อยู่ ซึ่งรบัรองความถูกต้องโดยผู้แทนนิตบิุคคล หากเป็นเอกสารที่จดัท าขึน้ในต่างประเทศ ให้มี
การรบัรองลายมือชื่อโดยโนตารีพบับลิคหรือหน่วยงาน/บุคคลที่มีหน้าที่รบัรองลายมือชื่ออื่นที่ยอมรบักัน
โดยทัว่ไป 

- กรณีใชก้ารพมิพล์ายนิ้วมอืแทนการลงลายมอืชื่อ ใหพ้มิพล์ายนิ้วหวัแม่มอืซา้ยและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้่า “ลายพมิพ์
หวัแม่มอืซา้ยของ..................” และต้องมพียาน 2 คน รบัรองว่าเป็นลายพมิพน์ิ้วมอือนัแท้จรงิของผูน้ัน้ และต้องพมิพ์
ลายนิ้วมือต่อหน้าพยาน ซึ่งพยานต้องลงลายมือชื่อรับรองและต้องแนบส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตร
ประจ าตวัขา้ราชการของพยานพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

- ผูถ้อืหุน้อาจเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทนได ้คอื 
 

นายมนู เลยีวไพโรจน์ 
ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ                
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี
กรุงเทพมหานคร 10400 

นายการุณ  กติตสิถาพร   
ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน/
กรรมการอสิระ                
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรี
อยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 
10400 
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รายละเอยีดเพิม่เตมิของกรรมการอสิระอยู่ในสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้สามารถใชห้นงัสอืมอบฉนัทะตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 
 
3. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม:  ใหผู้จ้ดัการมรดกเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมี
เอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจอายุไม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
4. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์:  ใหบ้ดิา มารดา หรอืผูป้กครองตามกฎหมายเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรอืมอบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้
ร่วมประชุมแทน โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
5. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ :  ใหผู้อ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง
หรอืมอบฉันทะใหผู้้อื่นเขา้ร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมเีอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาล หรอืผู้พทิกัษ์ ซึง่ลงนามรบัรอง
โดยผูม้อี านาจ อายุไม่เกนิ 6 เดอืนก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
การลงทะเบียน 
  เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเปิดรบัลงทะเบยีนในวนัประชุมตัง้แต่เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป 
 
วิธิการมอบฉันทะ 

ผูถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉนัทะใหใ้ชห้นงัสอืมอบฉนัทะ ตามเอกสารแนบ 3 กรอกรายละเอยีดใหค้รบถ้วน และส่งหนังสอื
มอบฉนัทะฉบบัจรงิพรอ้มเอกสารประกอบมาทางไปรษณีย ์ตามชื่อทีอ่ยู่ของบรษิทัฯ โดยจ่าหน้าซองถงึส านักเลขานุการบรษิทัและ
กฎหมาย ชัน้ 22 ภายในวนัศุกรท์ี ่16 กุมภาพนัธ ์2561 หรอืน ามา ณ สถานทีป่ระชุมในวนัประชุมผูถ้อืหุน้ก่อนเวลาเริม่การประชุม
อย่างน้อย 1 ชัว่โมง เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯมเีวลาตรวจสอบเอกสารทนัก่อนเวลาเริม่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้รายหนึ่งจะถอืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวนเท่าใด ผูถ้อืหุน้นัน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได ้  

 
การออกเสียงลงคะแนน 
 1. การออกเสยีงให้นับหุ้นหนึ่งหุ้นมเีสยีงหนึ่งเสยีง และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นนัน้      ให้ประกอบด้วยคะแนนเสยีง
ดงัต่อไปนี้ 
     - ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
     - ในกรณีอื่น ซึ่งมกีฎหมาย และหรอืขอ้บงัคบับรษิัทฯ ก าหนด ไว้แตกต่างจากกรณีปกติ กใ็ห้ด าเนินการให้เป็นไป
ตามทีก่ าหนดนัน้ โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในทีป่ระชุมรบัทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
 
 2. การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผู้รบัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ใน
หนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้ 
 
 3. ผูถ้อืหุน้ทีม่สีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด หา้มมใิหอ้อกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ และประธานในทีป่ระชมุอาจจะเชญิ
ใหผู้ถ้อืหุน้ออกนอกหอ้งประชมุชัว่คราวกไ็ด ้
 

------------------------------------------------------------------------------------------- 



 
รายช่ือและขอ้มูลกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะ 

 
1.  ข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะ 
ช่ือ - นามสกลุ    นายมนู  เลยีวไพโรจน์ 
ต าแหน่ง    ประธานกรรมการ 
สญัชาติ    ไทย 
อายุ    74 ปี 
จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ (ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2560)    -ไมม่-ี 
ท่ีอยู ่    เลขที ่503 อาคาร เคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา 
    แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
วฒิุการศึกษา / ประวติัการอบรม  

- ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิยิมด)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- ปรญิญาโท M.Sc. (Econ.), University of Kentucky, USA 
- ปรญิญาเอก บรหิารธุรกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
- วุฒบิตัร การพฒันาอุตสาหกรรม ศนูยอ์บรมนาโงยา ญีปุ่น่ 
- วุฒบิตัร วปอ. รุ่นที ่34 
- หลกัสตูร Chairman 2000 รุ่นที ่3/2001  
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่30 / 2003 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่  ไมม่ ี
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ  ไมม่ ี
 
 
2.  ข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะ  
ช่ือ - นามสกลุ    นายการุณ  กติตสิถาพร 
ต าแหน่ง    ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน  
สญัชาติ    ไทย 
อายุ    70 ปี 
จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ (ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2560)    -ไมม่-ี 
ท่ีอยู ่    เลขที ่503 อาคาร เคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  

ถนนศรอียุธยาแขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
วฒิุการศึกษา / ประวติัการอบรม  

- ปรญิญาโท MA (การคา้ระหว่าง ประเทศ), Syracuse University USA. (ทุน USAID) 
- ปรญิญาตร ีBCA, New Zealand. (ทุน Colombo  Plan)   
- หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2551 
- หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) ปี 2552 
- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ปี 2552 
- ประกาศนียบตัร GATT Commercial Policy Course, Geneva 
- วปรอ.รุน่ที ่8 (วปรอ.388) 
- Financial Institutions Governance Program  (FGP) ปี2554 
- Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ปี 2556 
- Anti-Corruption for Executive Program ( ACEP) ปี 2556 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ ไมม่ ี
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ  ไมม่ ี
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หมวดท่ี 4  การประชุมผูถ้ือหุ้น 

 
 ขอ้ 28. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน สี ่(4) เดอืนนับแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 
        การประชุมผูถ้อืหุน้คราวอื่นนอกจากทีก่ล่าวแลว้ ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชุม
ผูถ้อืหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด้สุดแต่จะเหน็สมควร หรอืผูถ้ือหุ้นซึง่มหีุน้นับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) 
ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด หรอืผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สบิห้า (25) คน ซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสบิ 
(1/10) ของจ านวนหุ้นทีจ่ าหน่ายได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผู้ถอืหุ้นเป็นการประชุม
วสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการทีข่อใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีนี้ ใหค้ณะกรรมการ
จดัประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดอืนนบัแต่วนัทีไ่ดร้บัหนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 
 ขอ้ 29.  ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุน้ ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสอืนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบยีบ
วาระการประชุม และเรื่องทีจ่ะเสนอต่อทีป่ระชุม พรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่อ
อนุมตั ิ หรอืเพื่อพจิารณา  รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่
น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนัก่อน
วนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 
 
  ในการประชุมผูถ้อืหุน้สามารถจดัประชุมได ้ณ ทอ้งทีอ่นัเป็นทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ของบรษิทั หรอืจงัหวดัอื่น
ทัว่ราชอาณาจกัร 
 
  ขอ้ 30.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้
หนงัสอืมอบฉนัทะจะตอ้งลงลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 
  หนังสอืมอบฉันทะนี้จะต้องมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ีป่ระธานก าหนด ณ ทีป่ระชุมก่อนผูร้บัมอบ
ฉนัทะเขา้ประชุม 
 
      ขอ้ 31.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ต้องมผีูถ้อืหุ้นและผูร้บัมอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้ (ถ้าม)ี มาประชุมไม่น้อยกว่ายีส่บิห้า 
(25) คนและต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บั
มอบฉันทะจากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนผู้ถอืหุน้ทัง้หมดและต้องมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 
  ในกรณีทีป่รากฏว่าการประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถงึหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่
มาเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามทีก่ าหนดไว ้หากการประชุมผูถ้อืหุน้ไดเ้รยีกนัดเพราะผูถ้อืหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็น
อนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ถือหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผูถ้ือหุ้นรอ้งขอ ให้นัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัด
ประชุมไปยงัผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงันี้ไม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชุม 
        ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชุม ถ้าไม่มปีระธานกรรมการ หรอืประธาน
กรรมการไม่อยู่ในทีป่ระชุมหรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้ถา้มรีองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้า
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ไม่มรีองประธานกรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่หรอืไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้  ใหผู้ถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหนึ่งเป็น
ประธานในทีป่ระชุม โดยในการออกเสยีงลงคะแนนดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ 32 
 
 ขอ้ 32.  ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้หุน้หนึ่ง (1) หุ้นมเีสยีงหนึ่ง (1) เสยีง และมติของที่ประชุมผูถ้ือหุ้นนัน้ให้
ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
   (1)   ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามี
คะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
  (2)   ในกรณีดงัต่อไปนี้ ใหถ้อืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อื
หุน้ซึง่มาประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืบรษิทัจ ากดัมาเป็นของบรษิทั 
(ค)   การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเกีย่วกบัการใหเ้ช่ากจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่

ส าคญั การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกจิของบริษัท หรือการรวมกิจการกบั
บุคคลอื่นโดยมวีตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)   การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ)   การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทั หรอืการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป 
(ฉ)   การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 
 ขอ้ 33. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงันี้ 
  (1) พจิารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินงานของบรษิัทใน
รอบปีทีผ่่านมา  
  (2)   พจิารณาและอนุมตังิบดุลและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา 
  (3)   พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร  
  (4)   พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
  (5)   พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าสอบบญัช ี
  (6)  กจิการอื่น ๆ 
 
  ขอ้ 34. เมื่อบรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชนแลว้ ในกรณีทีบ่รษิทัหรอืบรษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่
เกีย่วโยงกนั หรอืรายการเกีย่วกบัการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยตามความหมายทีก่ าหนด
ตามประกาศตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยทีใ่ชบ้งัคบักบัการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืการไดม้า
หรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษิทัจดทะเบยีนแลว้แต่กรณี   ใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศ
ดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 
 






  

   แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเลม่  
     
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
         บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
Dear  Shareholder   
 Khon  Kaen  Sugar  Industry Public Company Limited 
 
 บริษัทฯ ขอแจ้งให้ทราบว่า หากผู้ถือหุ้นท่านใดมคีวามประสงค์ที่จะขอรับรายงาน
ประจ าปี 2560  เป็นรปูเล่ม ผู้ถอืหุน้สามารถแจง้ความจ านงขอรบัได้โดยกรอกขอ้มูลของท่าน
ให้ชัดเจน และ ส่งโทรสารกลับมายังหมายเลข 02-642-6092  หรือ ส่งมาท่ี  email: 
secretary@kslgroup.com บรษิทัฯ จะด าเนินการจดัส่งรายงานประจ าปี 2560 ให้ท่านทาง
ไปรษณยี ์
 
 Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited (the “Company”) would like 
to inform that any Shareholder who wants a printed copy of Annual Report 2017 may fill 
in the blank form below and return this form by Fax No: 02-642-6092 or email: 
secretary@kslgroup.com. The Company will be pleased to send the Annual Report 
2017 to the Shareholder by post. 
 
 
ชื่อผูถ้อืหุน้ ............................................................................................................................ 
Name of Shareholder 
ทีอ่ยู ่    ................................................................................................................................ 
Address    ...........................................................................................................................
โทรศพัท ์   ........................................................................................................................... 
Telephone: .......................................................................................................................... 
E-mail address: ................................................................................................................... 
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