
รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2561 ครัง้ท่ี 1/2562 
บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

 
----------------------------------------------------------- 

 
ประชุม ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสโุกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี

กรุงเทพมหานคร ในวนัศุกรท์ี ่22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. 
 

นายมนู เลยีวไพโรจน์ เป็นประธานในทีป่ระชุม  
 

ประธานฯ  แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า ขณะนี้มผีูถ้อืหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  111 ราย ผูร้บัมอบฉนัทะแทนผูถ้อืหุน้ 
124 ราย รวมทัง้หมดเป็น 235 รายในขณะเปิดประชุม รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 3,182,532,272 หุน้ จงึมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ
จากผูถ้อืหุน้มาประชุมไม่น้อยกวา่ 25 คน และมหีุน้นบัรวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 72 ซึง่เกนิกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ทีจ่ าหน่ายแลว้
ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวนทัง้สิน้ 4,410,232,619 หุ้น ถอืว่าครบองค์ประชุมตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ แล้ว จงึขอเปิดประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที ่1/ 2562 เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระ  

 
กรรมการทีเ่ขา้ร่วมประชุม  
1. นายมนู  เลยีวไพโรจน์  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 
2. นายจ ารญู  ชนิธรรมมติร ์ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
3. นายพรศลิป์ แตม้ศริชิยั  กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-ส านกันวตักรรม 
4. นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์       กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
5. นายชลชั  ชนิธรรมมติร ์   กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
6. นายสขุมุ โตการณัยเศรษฐ ์ กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-สายงานบญัชแีละการเงนิ 
7. นายธวทัชยั โรจนะโชตกิุล กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส–สายงานบรหิารและส านกังาน 
8. พล.ต.อ. บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ กรรมการอสิระ 
9. นายชนะชยั ชุตมิาวรพนัธ ์ กรรมการ 
10. นายการุณ  กติตสิถาพร  กรรมการอสิระและประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
11. นายวรภทัร  โตธนะเกษม  กรรมการอสิระและประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ 
12. นางอญัชล ีพพิฒันเสรญิ       กรรมการอสิระ 
13. นายสมชาต ิ ชนิธรรมมติร ์ กรรมการ  
14. นายธชัพงษ์  ภากรศริวิงศ ์ กรรมการ 
15. นางอนิทริา สขุะนินทร ์    กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวุโส-สายงานพฒันาธุรกจิ 
16. นางสาวนงลกัษณ์  พนิยันิตศิาสตร ์ กรรมการอสิระและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
17. นางสาวดวงดาว  ชนิธรรมมติร ์    กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานทรพัยากรบุคคล 
18. นางสาวดวงแข  ชนิธรรมมติร ์   กรรมการและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
19. นายสมชาย  ชนิธรรมมติร ์       กรรมการและผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
20. นายชาตร ี  ชนิธรรมมติร ์ กรรมการ  
21. นายตระการ ชุณหโรจน์ฤทธิ ์ กรรมการ  
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กรรมการทีล่าประชุม 
 -ไม่ม ี- 
ผูบ้รหิารทีเ่ขา้ร่วมประชุม  
1.นายธชัชยั   ศุภผลศริ ิ  เลขานุการบรษิทั 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ 
2.นายมชียั   ปิยะวเิศษพฒัน์ รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) 

 
 ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 

1. นางสาวจนัทริา   จนัทราชยัโชต ิ          
2. นายนิพทัธ ์   ศลิาภากุล 
3. นางสาวณฐัธดิา   จติรว์ฒันาสขุ  
 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านกัเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิทั (นายธชัชยั ศุภผลศริ)ิ แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้

ทราบเกีย่วกบัรายละเอยีดและวธิกีารประชุม รวมถงึการลงคะแนนและการนบัคะแนนและเรื่องอื่น ดงันี้ 
1. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบนัทกึเสยีงและวดีทิศัน์ส าหรบัการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
2. เอกสารการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ครัง้ที่ 1/2562 นี้ ได้เผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิัทฯ 

ตัง้แต่วนัที ่21 มกราคม 2562 และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเรยีบรอ้ยแลว้  
3. บรษิทัฯ ประกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทั เชญิใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระและเสนอชื่อผูท้ีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเพื่อ

รบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทได้ก าหนดไว ้ตัง้แต่วนัที ่1 ตุลาคม 2561 ถงึ 30 พฤศจกิายน 2561  
แลว้ ปรากฏว่า ไม่มผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื่อรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  

4. การออกเสยีง วธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ และการประกาศผลการนบัคะแนน  
4.1 การออกเสยีง 
(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยนับหนึ่งหุ้นเป็นคะแนนเสยีงหนึ่งเสยีง และมตขิอง

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปนี้ 
     - ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (โดยไม่นับผูท้ี ่

งดออกเสยีงเป็นฐานในการนับคะแนน) ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกี
หนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด  

     - ในกรณีอื่นซึง่มกีฎหมายหรอืขอ้บงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกตขิา้งตน้  ใหด้ าเนินการไป
ตามทีก่ าหนดนัน้  

โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
 (2) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุน้หนึ่งรายมสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็ดว้ย หรอืงด

ออกเสยีง เพยีงอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านัน้ จะแบ่งจ านวนหุน้เพื่อลงคะแนนเสยีงเป็นหลายอย่างไม่ได ้ 
  (3) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ  ผูร้บัมอบฉันทะจะต้องออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผู้มอบ

ฉนัทะระบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้  
4.2 การนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ เพื่อประหยดัเวลาในการประชุมและเป็นไปตามวธิปีฏบิตัปิกตใินการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ในการลงมติแต่ละวาระ ถ้าไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดไม่เหน็ด้วยหรอืผู้ถือหุ้นงดออกเสยีง ให้ถือว่าที่ประชุม
อนุมตัหิรอืเหน็ดว้ย ถ้ามีผู้ถือหุ้นคนใดประสงคจ์ะออกเสียงไม่เหน็ด้วยหรืองดออกเสียง ให้ใช้บตัรลงคะแนนท่ี
จดัให้ โดยจะมเีจา้หน้าที่ไปรบับตัรลงคะแนน    ส าหรบัวธิกีารนับคะแนนนัน้ บรษิทัฯจะน าคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ดว้ย
หรอืงดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีงทัง้หมดทีเ่ขา้ประชุม  ทีเ่หลอืถอืเป็นเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย 
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ทัง้นี้ จ านวนผู้ถือหุ้นและจ านวนหุ้นที่เขา้ประชุมในแต่ละวาระ อาจจะแตกต่างกนัได้เนื่องจากอาจมผีู้ถือหุ้น
ลงทะเบยีนเขา้ประชุมภายหลงัเพิม่เตมิอกี  

 
4.3  การประกาศผลการนบัคะแนน การประกาศผลการนบัคะแนนจะกระท าในแต่ละวาระนัน้ๆ เวน้แต่ในกรณีที ่

การนบัคะแนนในบางวาระอาจตอ้งใชเ้วลานาน ประธานทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระถดัไปในระหว่างการ
นบัคะแนน และจะประกาศผลการนบัคะแนนในวาระก่อนหน้านัน้ในทนัททีีไ่ดร้บัผลการนบัคะแนน 

 
5. ผูถ้ือหุ้นที่ประสงค์จะซกัถามหรอืแสดงความคดิเห็น โปรดยกมอืขึน้ เมื่อประธานที่ประชุมเชญิใหพู้ดแล้ว 

โปรดแจง้ชื่อและนามสกุลดว้ย รวมทัง้สถานะว่าเป็นผูถ้อืหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะดว้ย  
 
  6. ในการเยีย่มชมกจิการของบรษิทัในปี 2562 นี้ บรษิทัไดส้่งจดหมายเชญิพรอ้มกบัเอกสารเชญิประชุมถงึผู้
ถอืหุน้ ไปเยีย่มชมกจิการของบรษิัทฯ ทีโ่รงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุร ี(Bo Ploy Bio-
Refinery Complex) และศนูยก์สกิรรมธรรมชาต ิเค.เอส.แอล.รเิวอรแ์คว โดยการเยีย่มชมกจิการครัง้นี้ เป็นการเดนิทาง
ไปและกลบัในวนัเดียวกนั คือ วนัศุกร์ที่ 15 มีนาคม 2562  ผู้ถือหุ้นที่สนใจเยี่ยมชมกิจการสามารถส่งแบบตอบรบั
กลบัมายงับรษิทั โดยบรษิทัจะท าการสุ่มเลอืก (random) จากรายชื่อผูถ้อืหุน้ที่ยงัไม่เคยเยีย่มชมกจิการและแจง้ยนืยนั
แก่ผูถ้อืหุน้เหล่านัน้ต่อไป  
 
 7. หลงัเสรจ็สิน้การประชุม ขอใหผู้ถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉันทะคนืบตัรลงคะแนนทัง้หมดใหแ้ก่เจา้หน้าทีข่องบรษิทัทีร่อรบั
คนืหน้าหอ้งประชุม 
 

เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฏบิตัทิี่ดใีนการประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ของบรษิัทจดทะเบยีน บรษิัทฯได้จดัให้มี
สกัขพียานในการนบัคะแนน ไดแ้ก่  

นางสาวณฐัธดิา   จติรว์ฒันาสขุ     บรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั 
 

ประธานฯ ขอใหท้ีป่ระชุมเริม่พจิารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบยีบวาระการประชุมดงัต่อไปนี้  
 

วาระท่ี 1  รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2561 
ประธานฯ  ขอให้ประธานเจ้าหน้าที่บรหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ (นายจ ารูญ  ชนิธรรมมติร)์ , กรรมการและรอง

กรรมการผู้จดัการใหญ่อาวุโส-ส านักนวตักรรม (นายพรศิลป์  แต้มศิรชิยั) , กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ -ส านัก
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายชลชั  ชนิธรรมมติร์) และเลขานุการบรษิทั/ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ส านักเลขานุการบรษิัทและ
กฎหมาย (นายธชัชยั  ศุภผลศริ)ิ น าเสนอผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 2561 ใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบ 

 

การปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/2561 วนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านักเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย/ เลขานุการบรษิัท  (นายธชัชยั ศุภผลศริ)ิ น าเสนอผล

การด าเนินการตามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/2561 วนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 ทีไ่ดอ้นุมตัไิว ้
กล่าวคอื  

วาระที ่1. รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 
ทีป่ระชุมรบัทราบ 
วาระที ่2. พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม 2560 
ทีป่ระชุมอนุมตั ิ
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วาระที ่3. พจิารณาอนุมตัจิดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่ายปนัผลและส ารองตามกฎหมาย  
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิและบรษิัทฯ ได้ด าเนินการจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2560 เป็นเงนิสดในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท 

รวมเป็นเงนิไม่เกนิ 220,511,631 บาท ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมจี านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละสบิของ
ทุนจดทะเบยีนครบถว้นแลว้ 

วาระที ่4. พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 7 คน เป็นกรรมการต่อไปอกีวาระ

หนึ่ง กรรมการทัง้ 7 คนจงึยงัคงปฏบิตัหิน้าทีต่่อไป  
วาระที ่5. พจิารณาอนุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ  
ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไม่เกนิจ านวนทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตักิล่าวคอื  
1) ค่าตอบแทนประธานกรรมการ  ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท  
2) ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท  
3) ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละราย ปีละไม่เกนิ 450,000 บาท  
4) เบีย้ประชุมประธานกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละไม่เกนิ 7,200 บาทต่อคน  
5) เบีย้ประชุมกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละไม่เกนิ 6,000 บาท ต่อคน  
วาระที ่6. พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2561 
ทีป่ระชุมอนุมตัแิละบรษิัทฯได้ด าเนินการแต่งตัง้ผู้สอบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากัด 

และก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2561 จ านวนเงนิ 2,650,000 บาท 
วาระที ่7. เรื่องอื่นๆ (เป็นการตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้) 
 
รายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2561 บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ (นายจ ารูญ  ชนิธรรมมติร)์ แจ้งที่ประชุมว่า บรษิัทมวีสิยัทศัน์และ

พนัธกจิ รวมถงึผลการด าเนินงานของบรษิทั ดงันี้  
วสิยัทศัน์  “ เราคอื นวตักรรมพลงังานธรรมชาตเิพื่อทุกความตอ้งการ ”  
พนัธกจิ  
1. สรา้งรายไดใ้หแ้ก่ชาวไร่บนพืน้ฐานของการเกษตรทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล  
2. พฒันากระบวนการและเทคโนโลยกีารผลติใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลสงูสดุ  
3. สรา้งผลประโยชน์ร่วมกนัระหว่างหุน้สว่นแห่งความส าเรจ็อย่างยัง่ยนื  
4. พฒันาอุตสาหกรรมต่อเนื่องเพื่อใหส้ามารถใชท้รพัยากรไดเ้กดิประโยชน์สงูสดุ 
 
แนวคิดการท าธุรกิจเชิงอนุรกัษ์ (Zero West) คือ การน าอ้อยที่เป็นวตัถุดิบหลกัเข้าสู่กระบวนการผลิตของโรงงาน

น ้าตาลกจ็ะได้น ้าตาลเป็นผลติภณัฑ์หลกัและจ าหน่ายใหก้บัลูกค้า และยงัจะได้วตัถุดบิส่วนอื่นที่น ามาใช้ประโยชน์ใหเ้กดิมูลค่า
ดว้ย เช่น กากน ้าตาล กากหมอ้กรอง กากออ้ย เป็นตน้ เพื่อน ามาผลติเอทานอล ผลติก๊าซชวีภาพ และผลติปุ๋ยอนิทรยี ์ 
 

ผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 ทีผ่่านมา ผลประกอบการของบรษิทัลดลง โดยมสีาเหตุจาก 
1. รายไดร้วมปรบัตวัเพิม่ขึน้ เนื่องจากปรมิาณออ้ยทีเ่พิม่ขึน้ 
2. ก าไรสทุธปิรบัตวัลดลง เนื่องจากราคาน ้าตาลตลาดโลกปรบัตวัลดลง และในปี 2561  
ไม่มกี าไรพเิศษจากการควบกจิการ  
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การปรบัตวัลดลงของราคาน ้าตาลตลาดโลก 
ช่วงปี 2560 ราคาน ้าตาลตลาดโลกซือ้ขายอยู่ระดบั 15 -21 cents/lbs 
จากนัน้ในปี 2561 ราคาตกลงอย่างเรว็มาอยู่ทีร่ะดบั 11-15 cents/lbs 
สบืเนื่องจาก ปรมิาณผลผลติในปี 2561 ออกมาดแีละ Oversupply  
ดลุน ้าตาลโลก 
อย่างไรกด็ ีแนวโน้มดุลน ้าตาลคาดว่าจะเริม่ขาดดุลในปี 2562 ราว 1.3 ลา้นตนั ในขณะที่ปรมิาณสต็อกน ้าตาลยงัอยู่

 ในระดบัปกตทิี ่40% 
ผลผลิตของกลุ่ม KSL 
ปรมิาณการผลิตในปี 2561 ของโรงงานในประเทศเติบโต 62% เนื่องจากโครงการที่ลงทุนไว้ได้ด าเนินการได้ตาม  

 เป้าหมาย ประกอบกบัสภาพอากาศที่เอื้ออ านวยในปี 2560 ส่งผลให้ผลผลิตทัว่ประเทศ รวมถึงกลุ่ม KSL เติบโต
 มากกว่าปีทีผ่่านมา โดยปี 2561 มสีว่นแบ่งการตลาดจากปรมิาณออ้ย 8.2% เมื่อเทยีบกบัปีก่อนที ่7.3% 

 
การเพ่ิมขึน้ของปริมาณหีบอ้อย ส่งผลให้ : 
ธุรกจิน ้าตาล  
1. ตน้ทุนต่อหน่วยผลติลดลง 
2. ปรมิาณผลพลอยได ้กากน ้าตาลมมีากขึน้ 
 
ธุรกจิไฟฟ้า 
1. มปีรมิาณเชือ้เพลงิจากกากออ้ยเพยีงพอต่อความตอ้งการ ไม่มตีน้ทุนเพิม่เตมิจากเชือ้เพลงิเสรมิ 
2. สามารถขายไฟฟ้าแก่การไฟฟ้าไดม้ากขึน้ 
 
ผลการด าเนินงาน – ในสว่นของความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม (Corporate Social Responsibility :CSR) 
และการต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ (Anti – Corruption) 
   ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายจ ารญู  ชนิธรรมมติร)์ ไดน้ าเสนอผลการด าเนินงานในสว่น

ทีเ่ป็นกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility - CSR) ของกลุ่ม KSL โดยชีแ้จงว่ากลุ่มบรษิทัฯ 
เน้นการด าเนินกจิกรรมเพื่อชุมชนและสงัคมในปี 2561 นี้ อยู่ภายใต้แนวคดิ “ ตามรอยพระราชาสรา้งคุณค่าใหย้ัง่ยนื ” โดยการ
น้อมน าหลกัเศรษฐกจิพอเพยีงเป็นแนวทางในการขบัเคลื่อนกจิกรรมเพื่อชุมชนและสงัคม อันประกอบดว้ยผูม้สี่วนได้เสยีต่างๆ 
คอื พนักงาน ชุมชนรอบโรงงาน เกษตรกรชาวไร่ออ้ยของโรงงาน คู่คา้ และหน่วยงานภายนอก ตวัอย่างกจิกรรมที่ไดด้ าเนินการ
ในปี 2561 เช่น  

1.โครงการอบรมศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาภาวะผู้น า และ โครงการอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชนด้วยหลัก
เศรษฐกจิพอเพยีง โดยมเีป้าหมายใหผู้ร้บัการอบรมมคีวามรูแ้ละความเขา้ใจการปฏบิตัทิีท่ าใหพ้ึง่พาตนเองไดอ้ย่างยัง่ยนื  

2.พฒันาพื้นทีข่องศูนยเ์รยีนรูเ้ศรษฐกจิพอเพยีงทีค่ดัเลอืกจากศูนย์ทีก่่อตัง้ไว้ 37 แห่ง ให้ชาวบา้นไดเ้พิม่ผลผลติทาง
การเกษตรใหช้าวบา้นพึง่พาตนเองไดด้ว้ยรายไดเ้สรมิและสรา้งกลุ่มเครอืขา่ยทีส่นบัสนุนการกระจายผลผลติ 

3.โรงเรยีนเยาวชนตน้แบบเศรษฐกจิพอเพยีง โดยประสานงานกบัโรงเรยีนใน อ.ท่ามะกา กบั อ.บ่อพลอย จ.กาญจนบุร ี
ใหน้ักเรยีนได้ฝึกปฏบิตัิจรงิจากฐานเรยีนรู ้ณ ศูนย์กสกิรธรรมชาติ เคเอสแอล รเิวอรแ์คว  โดยมเีป้าหมายการปลูกฝงัความมี
ระเบยีบวนิยั ความรบัผดิชอบ ความสามคัค ีความเอือ้เฟ้ือแบ่งบนั และการพึง่พาตนเองตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง  

4.โครงการธุรกจิยัง่ยนืกบัโคคา-โคล่า (ปีที ่2) โดยมเีป้าหมายใหเ้จา้หน้าทีส่่งเสรมิการปลูกออ้ยและเกษตรกรสตรชีาวไร่
อ้อยของโรงงานน ้าตาลท่ามะกา และโรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย เรยีนรู้การบรหิารรายรบัรายจ่ายและการหารายได้เสริมแก่
ครอบครวั  
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5.กจิกรรมร่วมกบัหน่วยงานภายนอก โดยถ่ายทอดความรูใ้ห้กบัโรงเรยีน ชุมชน และผู้สนใจภายนอก ที่เขา้มาศกึษา
และดูงานและฝึกอบรม ณ ศูนยก์สกิรธรรมชาติ เคเอสแอล รเิวอรแ์คว ตวัอย่างเช่น กรมพฒันาธุรกจิการค้า นักเรยีนโรงเรยีน
ต ารวจตระเวนชายแดน ส านกัพฒันาชุมชนจงัหวดั เป็นตน้  
 

การต่อตา้นทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 
1. บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ไดร้บัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการ

ต่อตา้นการทจุรติ เมื่อวนัที ่9 มนีาคม 2560 โดยมรีะยะเวลาการรบัรองสามปี (ถงึ 9 มนีาคม 2563)  
2. บรษิทัฯมอบหมายใหส้ านกับรหิารความเสีย่งและพฒันาระบบท าหน้าทีบ่รหิารจดัการในองคร์วม ทัง้การประเมนิ

และการตดิตามความเสีย่งในดา้นน้ี การใหค้วามรูก้บัพนกังานและผูม้สีว่นไดเ้สยี การประสานงานภายใน  
3. ในปี 2561 บรษิทัฯมกีจิกรรมเกีย่วกบัการต่อตา้นทจุรติและคอรร์ปัชัน่หลายประการ ตวัอยา่งเชน่  

• ทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่และปรบัปรุงคูม่อืมาตรการต่อตา้นการทจุรติและ
คอรร์ปัชัน่และคู่มอืการบรหิารความเสีย่งดา้นการทจุรติคอรร์ปัชัน่  

• อบรมและทดสอบความรูข้องบุคลากรในส านกังานใหญ่และโรงงานน ้าตาล 6 แห่ง เกีย่วกบัการตรวจสอบ
การทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

• ประเมนิความเสีย่งดา้นการทุจรติและคอรร์ปัชัน่ในสว่นของโรงงาน ประจ าปี 2561 เพื่อน าผลการประเมนิ
มาจดัท าแผน/กจิกรรมในระยะต่อไป และน ามาพจิารณาเตรยีมความพรอ้มในการยื่นขอต่อการรบัรอง 
(CAC- Recertification) 

• สนับสนุนหน่วยงานภายในในการจดัท าการประเมินความเสี่ยงด้านทุจริตและคอร์รปัชัน่ ตามแบบ
เครื่องมอืประเมนิความเสีย่งเรื่องทุจรติ (Fraud Risk Assessment Tool) และน ามาก าหนดปจัจยัเสีย่งที่
ส าคญัตลอดจนมาตรการป้องกนัหรอืลดความเสีย่งนัน้ๆ โดยมสี านักตรวจสอบภายในมหีน้าทีส่อบทาน
ขอ้มลูการปฏบิตัติามมาตรการ 

บรษิทัฯ จะยื่นค าขอต่ออายุการรบัรองเป็นสมาชกิแนวร่วมปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจรติ (CAC-
Recertification) ภายในธนัวาคม 2562 

 
ผลงานดา้นอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้มขององคก์ร เช่น 
1. เป็น 1 ใน 100 บริษัทจะทะเบียนที่มีความโดดเด่นในการด าเนินธุรกิจอย่างยัง่ยืน หรือ ESG100 จากสถาบัน

ไทยพฒัน์ เป็นปีที ่4 
2. บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั ในกลุ่ม KSL ไดร้บัรางวลัดา้นการจดัการของเสยีภายในโรงงานผูแ้ทนบรษิทัรบัรางวลั 

3Rs Awards, รางวลั Zero Waste Achievement Award 3Rs+ Awards ระดบัเหรยีญทองแดง ประจ าปี 2561 จากกรมโรงงาน
อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

3. บรษิัท น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั ในกลุ่ม KSL รบัรางวลัเครือข่ายอุตสาหกรรมสิง่แวดล้อมยอดเยี่ยมอนัดบั 1 ของ
ประเทศประจ าปี 2561 จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

 
สมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย : ปญัหาฝุ่นละออง PM2.5 ซึง่เป็นปญัหาทีเ่กีย่วเน่ืองมาจากควนัท่อไอเสยีและการเผาหญ้า ทราบว่า
ในโรงงานน ้าตาลบางแห่ง มกีารรบัซื้ออ้อยทีม่กีารเผาไปก่อนทีจ่ะตดัเขา้สู่โรงงาน ไม่ทราบว่าทางโรงงาน มมีาตรการเกีย่วกบั
เรื่องนี้อย่างไร 
 
 ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ (นายมนู  เลียวไพโรจน์) : ทางบริษัทฯได้แจ้งให้ชาวไร่อ้อยไม่ให้เผาอ้อยและไม่ให้
ด าเนินการในเรื่องต่างๆ ในการทีจ่ะสง่ออ้ยเขา้สูโ่รงงาน และในขณะเดยีวกนัในเรื่องของสิง่แวดลอ้มนัน้ทางบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการ
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ถูกต้องตามระเบยีบของกระทรวงอุตสาหกรรมและสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด  จะเหน็ไดจ้ากการทีบ่ริษทัฯไดร้บัรางวลั เครอืข่าย
อุตสาหกรรมรกัษ์สิง่แวดลอ้มยอดเยีย่ม อนัดบั 1 ของประเทศประจ าปี 2561 จากกระทรวงอุตสาหกรรม  จงึเป็นเรื่องทีแ่สดงให้
เหน็ว่าทางบรษิทัฯไดใ้หค้วามส าคญัเกีย่วกบัเรื่องนี้เป็นอย่างด ี 
 
ผูถ้ือหุ้นต่างชาติ  : ขอชื่นชมที่บรษิัทฯให้ความสนใจกบักจิกรรมความรบัผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibility) 
และการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน่ (Anti-Corruption) และการก ากบัดูแลกจิการที่ด ี(Corporate Governance) ตามที่แสดงใน
รายงานประจ าปี 

 
ผูถ้อืหุน้ : เน่ืองจากปีทีแ่ลว้ (ปี 2561) ประเทศไทยมกีารปรบัราคาน ้าตาลใหส้อดคลอ้งกบัราคาตลาดโลก เพราะว่าประเทศไทยมี
การขายน ้าตาลแพงกว่าต่างประเทศ เนื่องด้วยรฐับาลไทยมนีโยบายอุดหนุน(Subsidy) กรณีมีการเปลี่ยนทิศทางแบบนี้แล้ว 
อุตสาหกรรมไทย เมื่อเทยีบกบัประเทศบราซลิ หรอืต่างประเทศ ประเทศไทยจะสูก้บัเขาได้ไหม  และจะกระทบกระเทื อนกบั
รายไดข้องชาวไร่ออ้ยมากน้อยอย่างไร เมื่อบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ทีก่ าไรน้อยลง และต้องขายน ้าตาลมากขึน้ 
จะมกีารปรบัตวัอย่างไรในอนาคต เน่ืองจากราคาน ้าตาลลดลงและมกีารยกเลกิโควตาในประเทศดว้ย 
 
ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ (นายมนู  เลยีวไพโรจน์) : เมื่อ 25 ปีที่แล้ว ประเทศไทยอยู่ในอนัดบัท้ายๆในการส่งออก
น ้าตาลไปต่างประเทศ แต่หลงัจากที่ได้มนีโยบายที่เรยีกว่าระบบแบ่งปนัผลประโยชน์ ที่ด าเนินงานร่วมกนัระหว่างชาวไร่อ้อย  
โรงงานน ้าตาลและสว่นราชการ ท าใหอุ้ตสาหกรรมน ้าตาลของไทยมคีวามเขม้แขง็มากขึน้  โรงงานในแต่ละโรงงานไดด้ าเนินการ
ลงทุน เครื่องจกัร และเครื่องมอืต่างๆ ท าใหป้ระสทิธภิาพการผลติสงูขึน้ ในส่วนของผลผลติของชาวไร่กส็งูขึน้ดว้ย เพราะฉะนัน้
โดยรวมแลว้ประเทศไทยสามารถแขง่ขนักบัตลาดโลกได ้และประเทศไทยอยู่ในอนัดบัสองของโลกรองจากประเทศบราซลิในการ
สง่ออกน ้าตาล  ประเทศไทยสามารถแขง่ขนักบัประเทศในเอเชยีและต่างประเทศได ้ ส าหรบัเรื่องผลกระทบนัน้ มบีางสว่นคอืเรื่อง
ทีอ่งคก์ารการคา้โลก (WTO) และประเทศบราซลิ ได้กล่าวถงึประเทศไทยที่ไดใ้ห้ความช่วยเหลอืทางดา้นอุตสาหกรรมน ้าตาล 
โดยเฉพาะชาวไร่ออ้ยมาก แต่ประเทศไทยกไ็ดแ้กไ้ขปญัหาเหล่านี้ไปหมดแลว้ เพราะฉะนัน้ ในปจัจุบนัจงึไม่มปีญัหาหรอืเรื่องทีม่ี
ผลกระทบที่ส าคญั นอกจากเรื่องที่อุตสาหกรรมน ้าตาลต้องมีปรบัตัวให้เข้ากบัสถานการณ์ในปจัจุบัน ส่วนเรื่องอนาคตของ
อุตสาหกรรมออ้ยและน ้าตาลทราย ยงัสามารถด าเนินการต่อไปได ้ดว้ยเหตุว่าบรษิทัฯ มกีารต่อยอดจากกระบวนการผลติน ้าตาล 
เพื่อสรา้งมูลค่าเพิม่  เช่น กากน ้าตาลสามารถน าไปใช ้ผลติเอทานอล กากออ้ยสามารถน าไปใช้ผลติเชือ้เพลงิในการผลติไฟฟ้า 
และสดุทา้ยกากหมอ้กรองสามารถน าไปใชผ้ลติปุ๋ย ซึง่สิง่เหล่าน้ีเป็นสิง่ทีโ่รงงานพยายามด าเนินการใหส้อดคลอ้งและครบถว้น   
 
ผูถ้อืหุน้ : ในสมยัก่อนที่ประเทศไทยสามารถแข่งขนักบัต่างประเทศไดเ้พราะว่ามกีารให้โควตาในประเทศขายแบบแพงๆ เน่ือง
ดว้ยปจัจุบนัโครงสรา้งมกีารเปลีย่นแปลงไป ไม่ทราบว่าถ้าใหเ้ปรยีบเทยีบ ประเทศไทยยงัสูก้บัต่างประเทศไดห้รอืไม่ และรายได้
ของเกษตรกรจะไม่ต ่าเกนิไป  
 
ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ (นายมนู  เลยีวไพโรจน์) : อุตสาหกรรมน ้าตาลเป็นอุตสาหกรรมทีม่กีารแขง่ขนัในตลาดโลก
พอสมควร เนื่องจากราคาตลาดโลกจะมกีารผนัผวนค่อนขา้งมากและเปลี่ยนแปลงพอสมควร บางปีราคาลดลงมา บางปีราคาก็
เพิม่ขึน้อย่างรวดเรว็ สลบักนัไปสลบักนัมา ขึน้อยู่กบัอุปทานของผลผลติ (Supply) ทีข่ ึน้อยู่กบัสภาพภูมอิากาศเป็นส าคญั ซึง่เป็น
เช่นนี้ทัง้ต่อประเทศไทย ประเทศบราซลิ ประเทศแอฟรกิาใต ้หรอืประเทศอื่นๆ  แต่จากการวเิคราะหข์องหลายๆแหล่งเหน็ว่าใน
อนาคต ราคาอาจจะมกีารปรบัตวัขึน้  
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กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการใหญ่อาวุโส - ส านักนวตักรรม (นายพรศลิป์ แต้มศริชิยั) : เรื่องระบบแบ่งปนัผลประโยชน์ 
70:30 เขา้ใจว่าอุตสาหกรรมไม่ไดร้บัการอุดหนุน (Subsidy) ในยุครฐับาลนายสมคัร สนุทรเวช ไดต้ัง้พรเีมีย่มหา้บาทต่อกโิลกรมั
เพื่อเอามาให้ชาวไร่โดยตรง ผลกระทบจากการลอยตวัมทีัง้ทางบวกและทางลบ ทางบวกกบัอุตสาหกรรมคอืในกรณีที่มรีาคา
น ้าตาลในตลาดโลกสงู โดยหลกัการกจ็ะเป็นไปตามราคาตลาด ส่วนผลกระทบต่อผูบ้รโิภคภายใน กจ็ะกระทบไปตามภาวะราคา
ตลาดโลกเช่นกนั ในกรณีราคาที่น ้าตาลตลาดโลกลดลง ภาวะผู้บริโภคก็จะได้ประโยชน์จากกรณีนี้ เพราะฉะนัน้ ในอนาคต
อนัใกลน้ี้นับจากปจัจุบนั ความผนัผวนในตลาดน ้าตาลทัง้ประเทศไทยและต่างประเทศกจ็ะสงู ทัง้น้ีกเ็ป็นหน้าทีข่องผูบ้รหิารทีจ่ะ
จบัจงัหวะของราคาใหไ้ด ้ในการทีจ่ะเสนอซือ้หรอืเสนอขาย  
 
กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ส านักกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายชลชั  ชนิธรรมมติร)์ : ก่อนทีจ่ะใชน้โยบายลอยตวั
ราคาน ้าตาล สมมติราคาในรา้นคา้ตัง้ไว้ที่ 20 บาท แต่ราคาที่หน้าโรงงานกบัพรเีมี่ยม 5 บาทสมยัรฐับาลนายสมคัร สุนทรเวช  
เมื่อหกัภาษีการค้า (ก่อนที่จะใช้ภาษีมูลค่าเพิ่ม โรงงานจะได้รบัสุทธิส าหรบัน ้าตาลทรายขาวที่  12.30 บาทเท่านัน้เอง ส่วน
น ้าตาลทรายขาวบรสิุทธิท์ี1่3.30 บาท ถา้ถามว่าการลอยตวัมผีลกระทบอย่างไร ต้องกลบัมาดวู่าลอยตวัแลว้โรงงานไดส้ทุธเิท่าไร
ในระบบ สิง่ทีก่ระทบจรงิของการลอยตวัครัง้นี้ คอืในอดตีชาวไร่ได้เงนิ 5 บาท เขา้ไปสู่กองทุนและน าไปปล่อยกูใ้หช้าวไร่เพื่อที่
ไดร้บัชดเชยราคาออ้ยทีค่ดิว่าต ่ากว่าตน้ทุน ตนัละ 160 -170 บาท  ในส่วนนี้กจ็ะท าไม่ไดอ้กีต่อไป ผลกระทบจงึจะเกดิกบัชาวไร่
มากกว่าโรงงาน ในแง่ของโรงงานรายรบัเดมิยงัใกลเ้คยีงกบัก่อนลอยตวั เน่ืองจากไม่มโีควตา จะท าใหร้าคาขายเกดิการแข่งขนั
กนัในระหว่างโรงงาน ราคาอาจจะลดลงมาบา้ง ปจัจุบนัราคาน ้าตาลทรายขาวอยู่ที ่15 บาท  น ้าตาลรไีฟน์ 16-17 บาท น ้าตาล
ทรายขาวบรสิุทธิก์ม็ผีลกระทบบ้าง ความสามารถการแข่งขนักบัประเทศอื่น โดยเฉพาะบราซลิ ขอ้ไดเ้ปรยีบของประเทศไทย
เพราะเป็นประเทศเดยีวผูส้่งออกหลกัในเอเชยี บราซลิอยากจะขายที่นี่ กข็ายได ้แต่ต้องเอาเรอืวิง่มา 45 วนัจากท่าเรอืประเทศ
บราซลิ มาถงึกต็้องท าพธิกีารเสยีภาษีอย่างถูกตอ้ง ราคาน ้าตาลทีบ่อกว่าผูบ้รโิภคบรโิภคแพงกว่าในประเทศอื่น  สิง่ทีไ่ดย้นิกนั
มาตลอดนี้ไม่ถูกต้องเพราะไปเปรยีบเทยีบกบัราคาตลาดโลก   แต่ถ้าดูราคาทอ้งถิน่ในแต่ะละประเทศในโลก ประเทศไทยถอืว่า
อยู่ในเกณฑ์ที่ราคาถูกทีสุ่ด  โดยราคาเฉลี่ยที่ขายในประเทศโดยทัว่ไปจะอยู่ประมาณที่ 1 ดอลล่าร์สหรฐัฯ ต่อ 1 กโิลกรมั หรอื
ประมาณ 30 บาทต่อกโิลกรมั  แต่สิง่หน่ึงทีไ่ม่สามารถควบคุมได้คอืแต่ละประเทศมค่ีาเงนิที่ไม่เท่ากนั   อย่างปจัจุบนั ทุกธุรกจิ
ของประเทศไทยกม็คีวามสามารถในการแข่งขนัดอ้ยลง เพราะว่าเงนิบาทแขง็ค่าเป็น 31 บาท ท าใหบ้รษิทัไดร้บัเงนิในการสง่ออก
ในรูปของเงนิบาทลดลง ซึ่งเป็นปจัจยัภายนอกที่ทางบรษิัทต้องบรหิารจดัการต่อไป  ถ้าเปรยีบเทยีบต้นทุน ประสทิธภิาพของ
โรงงานประเทศไทยไม่ไดแ้พป้ระเทศบราซลิ เทคโนโลยหีรอืความทนัสมยัของโรงงานประเทศไทยไม่แพ้ใครในโลก เหลอือย่าง
เดยีวเราไม่สามารถบงัคบัทุกประเทศใดในโลกใหป้ฏบิตัิตามกตกิาขององคก์ารการคา้โลก (WTO) จะเหน็ไดว้่าผลผลติน ้าตาลที่
เติบโตใน 2 ปีที่ผ่านมา มาจากประเทศอนิเดีย ซึ่งรฐับาลของประเทศอนิเดยี อุดหนุน(Subsidy) ส่งผลให้มีการบิดเบือนราคา
ตลาดโลกในเวลาต่อมา  

 
 ผูถ้อืหุน้ : ปรมิาณการขายน ้าตาลเมื่อเปรยีบเทยีบปี 2560 กบัปี 2561 ขายไดก้ีต่นัและในปี 2562 คาดว่าจะขายน ้าตาลไดเ้ท่าไร  
 
 รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั ปิยะวเิศษพฒัน์ ) : ในปี 2561 ขายน ้าตาล
ได้รวมทัง้สิน้ประมาณ 1,000,000 ตนั และปี 2560 ขายน ้าตาลได้ประมาณ 600 ,000 ตนั   ส าหรบัปี 2562 แนวโน้มการขาย
น ้าตาลน่าจะไดใ้กลเ้คยีงกบัปี 2561 คอืประมาณ 1,000,000 ตนั  

 
ผูถ้อืหุน้ :  ก าลงัการผลติของโรงงาน (full capacity) เป็นเท่าไร 
 
รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั ปิยะวเิศษพฒัน์)  : ส าหรบัในปี 2561 เป็นปีที่
หบีออ้ยไดม้ากทีส่ดุเมื่อเทยีบกบัในอดตีทีผ่่านมา และปรมิาณการผลติสามารถท าไดเ้ตม็ที ่ถ้าโรงงานมอีอ้ยเพิม่เตมิ อกีทางหนึ่ง
ทีส่ามารถเพิม่ก าลงัการผลติคอืการยดืระยะเวลาการผลติใหย้าวออกไป  โดยทีไ่ม่ตอ้งลงทุนเครื่องจกัรอะไรเพิม่เตมิ 
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 ผูถ้อืหุน้ : ราคาอา้งองิในตลาดโลก ทีข่ายสง่ออกไปต่างประเทศ ใชร้าคาของทางประเทศบราซลิหรอืไม่  
 
 ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ (นายมนู  เลยีวไพโรจน์) : ราคาทีใ่ชค้อืราคาของตลาดลอนดอน - นิวยอรก์  

 
ผูถ้อืหุน้ : ไดอ้่านรายงานของบลูมเบริก์ ซึง่ทราบว่าในปี 2562 จะเป็นปีทีด่ขีองน ้าตาลทราย เกดิจากเอลนีโญกบัลานีญา คดิว่า
จรงิหรอืไม่ 
 
ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ (นายมนู  เลยีวไพโรจน์) :  การวเิคราะหน์ี้น่าจะมาจากขอ้มูลต่างๆ ซื่งถอืว่าเป็นมุมมองทีด่ี
ส าหรบัอุตสาหกรรมออ้ยและน ้าตาลทราย 
 
ผูถ้อืหุน้ : ภาษนี ้าตาลทีเ่กดิขึน้ในเครื่องดื่มน ้าอดัลมมผีลกระทบกบัทางบรษิทัอย่างไรหรอืไม่  
 
กรรมการและรองกรรมการผู้จดัการใหญ่ - ส านักกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายชลชั  ชนิธรรมมติร์) : ภาษีน ้าตาลเพิง่จะเริม่ใช้
อาจจะต้องเฝ้ามองผลกระทบในระยะยาวต่อไป การบรโิภคน ้าตาลในประเทศปีทีผ่่านมาลดลงเลก็น้อย ปจัจุบนัมเีครื่องดื่มออกมา
ใหม่ๆทีม่ปีรมิาณน ้าตาลต ่าลงหรอืไม่มนี ้าตาล ซึง่กย็งัไม่ไดร้บัความนิยมจากผูบ้รโิภค บรษิทัฯยงัผลติน ้าตาลทรายเท่าเดมิ เพราะ
สามารถสง่ออกน ้าตาลทรายขาวและน ้าตาลทรายดบิไดอ้ยู่ในขณะเดยีวกนั น ้าตาลภายในประเทศยงัสง่ไดท้ีไ่ม่เกนิ 20% และ  
80% จะเป็นการสง่ออกไปต่างประเทศ 
 
ผูถ้อืหุน้ : สาเหตุทีใ่นปี 2561 ทีผ่่านมาขายน ้าตาลไดร้วมทัง้สิน้ 1,000,000 ตนั เกดิจากอะไร 
 
กรรมการและรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายชลชั  ชนิธรรมมติร)์ : ทางบรษิทัฯมกีารลงทุนขยาย
โรงงานในช่วง 5 ปีที่ผ่านมาพอสมควรและโครงการที่ลงทุนไว้ได้ด าเนินการได้ตามเป้าหมาย และประกอบกบัสภาพอากาศที่
เอือ้อ านวยส่งผลใหผ้ลผลติทัว่ประเทศเตบิโต โดยประเทศไทยมอีอ้ยเป็นสถติใิหม่ที ่130 กว่าลา้นตนั  และรวมถงึที่ทางบรษิทัฯ
ไดล้งทุนขยายเครื่องจกัรมาตลอด พรอ้มกบัทีเ่พิม่โรงงานใหม่ที่จงัหวดัเลย ท าใหส้ามารถเดนิเครื่องจกัรเต็มประสทิธภิาพมาก
ยิง่ขึน้ 

 
ทีป่ระชุมรบัทราบรายงานผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในรอบปี 2561 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 

  
ประธานฯ แจง้ใหท้ีป่ระชุมทราบว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัไดจ้ดัท างบ

การเงนิประจ าปี สิ้นสุด ณ รอบปีบญัชีของบรษิัท ซึ่งได้รบัการตรวจสอบและรบัรองโดยผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตและผ่านการ
พจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทัแลว้ ตามรายละเอยีดปรากฏในรายงานประจ าปีทีไ่ดส้ง่ใหก้บัผูถ้อื
หุน้ล่วงหน้าแลว้ และขอใหร้กัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั  ปิยะวเิศษพฒัน์) 
เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด 

 
 รกัษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั ปิยะวเิศษพฒัน์) น าเสนอต่อที่
ประชุมพจิารณาเกีย่วกบังบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทัฯและบรษิทัย่อย สรุปสาระส าคญัไดด้งันี้  
 



 10 

 
ผูถ้อืหุน้ : สอบถามเกีย่วกบังบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ดงันี้ :  
1. สอบถามว่าในหน้า 108 ในรายงานประจ าปี 2561 มีก าไรขัน้ต้นที่นับว่าดีแต่เหตุใดงบการเงินเฉพาะกิจการ ในส่วนก าไร
(ขาดทุน) ส าหรบัปีจงึตดิลบ   
2. ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยปี 2560 มแีต่ ปี 2561 เหตุใดถงึไม่ม ี
3. ตน้ทุนทางการเงนิสงูขึน้เพราะอะไร  
บรษิทัฯควรจะไดจ้ดัการประเดน็ทีไ่ม่เกีย่วกบัผลการด าเนินงานโดยตรง เช่น การขาดทุนจากการดอ้ยค่า เป็นตน้ 
 
รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั ปิยะวเิศษพฒัน์) : 
 1. สาเหตุเนื่องจากมกี าไรขัน้ตน้จากการขายเพิม่ขึน้น้อยกว่าค่าใชจ้่ายจากการจดัจ าหน่ายสงูขึน้ เพราะราคาขายเฉลีย่ลดลง แต่ปรมิาณ
ขายมากขึน้ 
 2. สบืเนื่องมาจากในปี 2560 บรษิทัฯไดน้ าธุรกจิบรษิทัย่อยแห่งหนึ่งทีป่ระกอบธุรกจิเอทานอลไปรวมกบัธุรกจิเชือ้เพลงชวีภาพของกลุ่ม
บรษิทั  บางจาก คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้เป็นบรษิทัใหม่ ในทางบญัช ีเปรยีบเสมอืนเป็นการขายบรษิทัย่อยและไปถอืบรษิทั
ร่วมแห่งใหม่ จงึมกี าไรสว่นนี้เกดิขึน้ แต่ปี2561 ถอืเสมอืนว่าขายออกไปแลว้จงึท าใหก้ารท าธุรกรรมกบับรษิทัดงักล่าวไม่ม ี  
 3. ชี้แจงว่าต้นทุนทางการเงนิที่สงู สาเหตุหลกัมาจากที่บรษิัทฯหบีอ้อยเพิม่ขึน้ 62% และมกีารใชเ้งนิหมุนเวยีนสูงขึน้เมื่อเทยีบกบัปี 
2560 จงึเป็นสาเหตุทีท่ าใหต้น้ทุนทางการเงนิสงูขึน้ 
 
ผูถ้อืหุน้ : สอบถามเกีย่วกบังบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั ดงันี้ :   
1. สอบถามว่าในหน้า 108 ในรายงานประจ าปี 2561 ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายในปี 2561 สงูขึน้จากปี 2560 เป็นเพราะอะไร  
2. สดัสว่นเปอรเ์ซน็ตข์องก าไรของการสง่ออกและก าไรของภายในประเทศอะไรมากกว่ากนั  
3. สอบถามว่าในหน้า 143 ในรายงานประจ าปี 2561 ในเรื่องของการดอ้ยค่าทีเ่พิม่ขึน้ในบรษิทั Wynn In Trading Co.,Ltd.  
เกดิจากสาเหตุใด  
4. สอบถามว่าในหน้า 143 ในรายงานประจ าปี 2561 เหตุใด Koh Kong Plantation Co.,Ltd. ในปี 2560 และ ปี 2561 จงึขาดทุน  
 
รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั ปิยะวเิศษพฒัน์) : 
1. สาเหตุหลกัมาจากปรมิาณการขายที่สอดคล้องกบัค่าใช้จ่ายจากปรมิาณการจดัจ าหน่าย  โดยเป็นค่าขนส่งและค่าจดัเกบ็ที่
คลงัสนิคา้  
2. สบืเนื่องจากการลอยตวัน ้าตาลในปีทีผ่่านมา ราคาสทุธหิลงัหกัค่าธรรมเนียมน าสง่กองทนุออ้ยและน ้าตาลทีบ่รษิทัไดร้บัมาทัง้ใน
สว่นภายในประเทศเมื่อเทยีบกบัราคาขายต่างประเทศแลว้ใกลเ้คยีงกนั  
3. เป็นการสะทอ้นผลการด าเนินงาน และมลูค่าทรพัยส์นิของบรษิทัปลกูออ้ยทีก่มัพชูา คอื Koh Kong Plantation Co.,Ltd.  

 

(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

ปี  2561 ปี  2560 ปี  2561 ปี  2560 
สนิทรพัยร์วม 45,542 42,991 31,255 28,976 
หนี้สนิรวม 26,903 24,898 22,387 19,249 
รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 17,813 15,623 9,819 8,416 
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษี
เงนิได ้

1,702 3,180 (88) 2,143 

ก าไรสทุธ ิ 848 1,970 (566) 1,312 
ก าไรต่อหุน้ 0.19 0.45 (0.128) 0.297 
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4. เป็นการประมาณการดอ้ยค่าในการลงทุน หลกัๆจะพจิารณาจากมลูค่าทรพัยส์นิและผลการด าเนินงาน 
 
 ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายจ ารญู ชนิธรรมมติร)์ : เน่ืองจาก ณ ปจัจุบนั ราคาตลาดโลกลดลง และราคาออ้ย
สงูกว่าราคาน ้าตาล ทางคณะกรรมการของ Koh Kong Plantation Co.,Ltd. มมีตใิหห้ยดุด าเนินกจิการชัว่คราวประมาณ 3 ปี เพือ่ดู
สถานการณ์ราคาน ้าตาล     
 
 ผูถ้อืหุน้ : สอบถามในหน้า 8 ในรายงานประจ าปี 2561 เกีย่วกบัขอ้มลูทางการเงนิโดยสรุป ดงันี้ : 
1. ค่าใชจ้่ายในการขายในปี 2561 เทยีบกบัปี 2560  ค่าจ่ายเพิม่ขึน้ค่อนขา้งมาก และรายไดจ้ากการด าเนินงานสงูขึน้  
2. การประกอบการของโรงงานทีเ่กาะกงเปิดด าเนินการเมื่อใด และสถานการณ์ปจัจุบนัเป็นอยา่งไร  และสถานการณ์การลงทนุในลาวเป็น
อย่างไร  
3. ทีเ่กาะกงยงัมกีารสง่เสรมิการปลกูออ้ยอยู่หรอืไม่ และผลจากการสง่เสรมิ ปจัจบุนัยงัมกีารปลกูอยู่หรอืไม ่และไปขายใหใ้คร ตน้ทุนที่
เกาะกงสงูกวา่ประเทศไทยเท่าไร   
 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายจ ารญู ชนิธรรมมติร)์ : โรงงานน ้าตาลทีป่ระเทศลาว มกีารลงทุนมาแลว้
ประมาณ 10 ปี มผีลประกอบการทีด่ขี ึน้ โดยบรษิทัมกีารด าเนินการส่งเสรมิให้ชาวไร่ในพื้นที่ปลูกออ้ย ซึง่อ้อยที่ชาวไร่ปลูกกม็ี
คุณภาพที่ด ี จงึท าให้มปีรมิาณอ้อยเขา้หบีในโรงงานเพิม่ขึน้ แต่มปีญัหาเรื่องค่าขนส่งที่ค่าใช้จ่ายสูงเพราะลาวไม่มที่าเรอืต้อง
ขนสง่มาสง่ทางเรอืทีป่ระเทศไทยอกีทอดหนึ่ง  สว่นโรงน ้าตาลทีป่ระเทศกมัพชูา มกีารลงทุนมาแลว้ประมาณ 10 ปี ยงัคงมปีญัหา
เรื่องสภาพอากาศทีม่นี ้าฝนมาก  ท าให้ปลูกไดบ้างส่วน ชาวบา้นส่งออ้ยได้ไม่เพยีงพอกบัความต้องการหบีจงึต้องจดัซื้อจากไร่
ออ้ยอื่นๆเพิม่เตมิ และราคาออ้ยสงูกว่าราคาน ้าตาล ค่าใชจ้่ายในการผลติสงู คณะกรรมการบรษิทัจงึมมีตใิหใ้หห้ยุดด าเนินกจิการ
ชัว่คราวรอดสูถานการณ์ราคาน ้าตาลอกีครัง้    
 
 ผูถ้อืหุน้ : ท าไมตอ้งไปลงทุนในประเทศลาวหรอืประเทศกมัพชูา  
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่(นายจ ารูญ ชินธรรมมิตร์) : รฐับาลลาวให้สมัปทานพื้นที่ในการเพาะปลูกอ้อย
ประมาณสีห่มื่นกว่าไร่ และรฐับาลกมัพชูาใหส้มัปทานพืน้ทีใ่นการเพาะปลกูประมาณสองแสนไร ่ไม่มพีืน้ทีเ่พาะปลกูแปลงใหญ่ขนาดนี้ใน
ประเทศไทย  
 
 ผูถ้อืหุน้ : ตน้ทุนในการจดัจ าหน่ายมวีธิกีารคดิอยา่งไร  
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายจ ารญู ชนิธรรมมติร)์ : ผลผลติน ้าตาลจากปี 2561 มผีลผลติมากขึน้ น ้าตาลขาย
ไมห่มด ท าใหส้ตอ็กคงเหลอืทีจ่ะตอ้งน ามาขายในปี2562  ซึง่ราคาตลาดปรบัตวัลดลงและมคี่าใชจ้่ายจากการขนสง่ไปรอสง่มอบทีท่า่เรอื
เพิม่ขึน้ มดีอกเบีย้เกดิจากการขายน ้าตาลไมไ่ด ้ท าใหม้กีารกูธ้นาคารเพิม่ จงึเป็นสาเหตุทีท่ าใหต้น้ทนุสงูขึน้  
 
 
 
 ผูถ้อืหุน้ : ในหน้า 138 ในรายงานประจ าปี 2561  มขีอ้ซกัถามว่าสนิคา้คงเหลอืน ้าตาลทรายและกากน ้าตาลเพิม่มากขึน้ในปี 2561 และ
กากออ้ยลดน้อยลงในปี 2561  แสดงว่ากากออ้ยถูกน าไปใชม้ากขึน้หรอืไม่ และทางบรษิทัฯจะบรหิารจดัการอย่างไร   
 
รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั ปิยะวเิศษพฒัน์) : บรษิัทฯผลติไฟฟ้าเพื่อ
จ าหน่ายมากขึน้ในปี 2561 ซึ่งมกี าไรดกีว่าน ้าตาล จะมสีต็อกกากออ้ยลดลงเมื่อเทยีบกบัปีที่ผ่านมา แต่กเ็พยีงพอส าหรบัฤดูการผลติ
ปจัจุบนั 
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 ผูถ้อืหุน้ : สอบถาม ESOP ของบรษิทั บบีจีไีอ จ ากดั (มหาชน)  
 
 รกัษาการผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการใหญ่ - สายงานบญัชีและการเงิน (CFO) (นายมีชยั ปิยะวิเศษพัฒน์) : เป็นการอนุมตัิออก
ESOP((Employee Stock Option Program) ให้กบัผู้บรหิารและพนักงานของ  บรษิัท บบีจีไีอ จ ากดั (มหาชน) แต่ปจัจุบนั บรษิัทยงั
ไม่ไดท้ า IPO จงึยงัไม่ไดม้กีารจดัสรร  
 
 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซกัถามเพิ่มเติมประการใด  ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะทาง
การเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัที ่31 ตุลาคม 2561 โดยวาระนี้ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่า
ประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 
 

มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตังิบแสดงฐานะทางการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม 2561

ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน  
 
เหน็ดว้ย     3,230,164,531  เสยีง       คดิเป็นรอ้ยละ   99.999 
ไม่เหน็ดว้ย               31,352  เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ     0.001 
งดออกเสยีง           2,535,192  เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       -  
บตัรเสยี      -         เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ   - 
 
(ตัง้แต่วาระที ่2 เป็นตน้ไป จ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทัง้มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะ คอื 3,232,731,075 หุน้)  

 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพื่อจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย  
 
ประธานฯ ขอใหร้กัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั  ปิยะวเิศษพฒัน์) 

เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด 
 
รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO) (นายมชียั   ปิยะวเิศษพฒัน์)  น าเสนอต่อที่

ประชุมว่า ตามทีบ่รษิัทฯ มนีโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธขิองงบการเงนิเฉพาะบรษิัท
หลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการด าเนินงาน
ปกตขิองบรษิทัอย่างมนียัส าคญั ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลใหน้ าปจัจยัต่างๆ มาประกอบการพจิารณา เช่น ผลการด าเนินงาน ฐานะ
ทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น ซึ่งการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวขา้งต้นต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุ้น 
และ/หรอืความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิัท ส าหรบัการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิัทย่อยและบรษิทัร่วมให้แก่บรษิัท น ้าตาล
ขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) จะขึน้อยู่กบักระแสเงนิสดและสภาพคล่องรวมถงึความเหมาะสมและความต้องการในการใชเ้งนิของแต่
ละบรษิทัโดยไม่ไดม้กีารก าหนดอตัราขัน้ต ่าแต่อย่างใด  

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มขีาดทุนสุทธ ิ(งบเฉพาะของกจิการ) 
ประจ าปี 2561 จ านวน 566,206,169 บาท อย่างไรกต็าม คณะกรรมการเหน็สมควรพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลเป็นเงนิสด ในอตัรา
หุน้ละ 0.05 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 220,511,631บาท  คดิเป็นรอ้ยละ 26 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิรวม โดยเงนิปนั
ผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมของบรษิทัทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสทุธ ิ  ซึง่เงนิปนัผลทัง้หมดอาจพงึ
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ถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ย
ละสบิของทุนจดทะเบยีนครบถว้นเแลว้   

   
       โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลในวนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2562 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที ่20 มนีาคม 
พ.ศ. 2562  

สรุปรายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจ่ายเงนิปนัผลปี 2559-2561  

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

1.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิรวม  848 1,970 1,426 

2.  ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิ
เฉพาะกจิการ  

(566) 1,311 234 

3.  จ านวนหุน้  4,410,232,619 4,410,232,619 4,410,232,619 
4.  เงนิปนัผลจ่ายต่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.05 0.05 0.10 

5.  รวมเงนิปนัผลจ่ายทัง้สิน้ (ลา้นบาท)  220.51 220.51 441.02 

6.  อตัราเงนิปนัผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ  
(รอ้ยละ) ของงบการเงนิรวม 

26.00 11.19 30.92 

7.  อตัราเงนิปนัผลจ่ายต่อก าไรสทุธ ิ  
(รอ้ยละ) ของงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

n/a 16.81 188.24 

 
ผูถ้อืหุน้ : ในการจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผล เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท โดยเงนิปนัผลจ่ายจากก าไรสะสมของบรษิทั
ทีเ่สยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคลในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสทุธ ิ ผูถ้อืหุน้จะไม่ไดเ้ครดติภาษ ี ดงันัน้ก าไรทีเ่สยีภาษขีองบรษิทัฯ รอ้ยละ 
25 หมดแลว้หรอืยงั ถา้ยงัไม่หมดท าไมไม่น ามาใชใ้หห้มดก่อน  
 
รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO)(นายมชียั  ปิยะวเิศษพฒัน์) : ในสว่นอตัราภาษรีอ้ยละ 
25 หรอื รอ้ยละ 30 ในอดตี จ านวนทีเ่หลอืไม่พอทีจ่ะจ่ายในงวดเดยีวทัง้หมด ปี2561 ทางบรษิทัฯจงึพจิารณาจ่ายจากก าไรทีเ่สยี
ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคลในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสทุธ ิ    
 
ผูถ้อืหุน้ :  เงนิทีม่าจ่ายปนัผลในครัง้น้ี เอามาจากสว่นหน่ึงของก าไรสะสมหรอืไม่  
รกัษาการผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สายงานบญัชแีละการเงนิ (CFO)(นายมชียั ปิยะวเิศษพฒัน์) : เป็นเงนิก าไรสะสมทัง้กอ้น   
 
 
 ผูถ้อืหุน้ : ในเมื่อบรษิทัฯมกี าไรสะสมเยอะเอาเงนิก าไรสะสมทีม่อียู่ไปลงทุนธุรกจิอื่นบา้งหรอืไม่  
 ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ(นายมนู เลยีวไพโรจน์) : อยู่ในการพจิารณาของคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะต้องพจิารณาใน
รายละเอยีด รวมถงึสถานการณ์ต่อไป 

 
ผู้ถือหุ้นต่างชาติ : บรษิัทฯยงัถือว่าเป็นบรษิัทฯที่มีความเติบโต (growth company) แม้จะมีลกัษณะการด าเนินธุรกจิค่อนขา้ง
อนุรกัษ์นิยม (conservative) อย่างไรกด็ ีมขีอ้สงัเกตว่าบรษิทัฯควรใหค้วามสนใจกบัการควบคุมตน้ทุนและค่าใชจ้่ายต่างๆทีส่ าคญั 
เช่น ตน้ทุนขายและบรกิาร ตน้ทุนแปรผนัต่างๆ เป็นตน้ 
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เมื่อไม่มผีูถ้อืหุน้ซกัถามเพิม่เตมิประการใด ประธานฯ เสนอใหท้ีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พจิารณาอนุมตัิจดัสรรเงนิก าไรเพื่อจ่าย

ปนัผลและส ารองตามกฎหมาย โดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่
นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน  
 

มติท่ีประชุม   
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2561  เป็นเงนิสดในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 

หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 220,511,631 บาท คดิเป็นรอ้ยละ 26 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิรวม โดยเงนิปนัผลดงักล่าวจ่าย
จากก าไรสะสมของบรษิทัทีเ่สยีภาษีเงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสทุธ ิซึ่งเงนิปนัผลทัง้หมดอาจพงึถูกหกัภาษ ีณ ที่
จ่ายตามอตัราทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้ บรษิทัไดจ้ดัสรรก ำไรเป็นทุนส ำรองตำมกฎหมำยมจี ำนวนไม่น้อยกว่ำรอ้ยละสบิของทุนจด
ทะเบยีนครบถว้นแลว้   

   
โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มสีทิธไิด้รบัเงนิปนัผลในวนัที่ 5 มีนาคม พ.ศ. 2562 และก าหนดจ่ายเงนิปนัผลในวนัที่ 20 

มนีาคม พ.ศ.2562   
ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนับ

คะแนน 
เหน็ดว้ย     3,232,731,075    เสยีง       คดิเป็นรอ้ยละ     100.00 
ไม่เหน็ดว้ย           - เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ          - 
งดออกเสยีง      - เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ          - 
บตัรเสยี         - เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ          - 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
ก่อนเริม่ประชุมในวาระนี้ ประธานกรรมการได้เชิญให้กรรมการที่ถือว่าเป็นผู้มีส่วนได้เสยีในวาระนี้ ออกจากที่ประชุม 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั หมวดที ่5 ขอ้ 10.5 ทีก่ าหนดว่า “กรรมการบรษิทัทีเ่ป็นผูม้สีว่นไดเ้สยี 
จะต้องไม่อยู่ในทีป่ระชุมเมือ่มกีารพจิารณาวาระทีต่นมสี่วนได้เสยี” ได้แก่ 1. นายมนู เลยีวไพโรจน์ 2. นายจ ารูญ ชนิธรรมมติร์    
3. นายพรศลิป์ แตม้ศริชิยั 4. นายชลชั  ชนิธรรมมติร ์5. นายชาตร ีชนิธรรมมติร ์6. พลต ารวจเอกบุญเพญ็ บ าเพญ็บุญ   
7. นางสาวนงลกัษณ์ พนิยันิตศิาสตร ์ 

 
ประธานฯ ขอให ้เลขานุการบรษิัท/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านักเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย (นายธชัชยั  ศุภ-

ผลศริ)ิ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด 
 
เลขานุการบรษิทั/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านักเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย (นายธชัชยั  ศุภผลศริ)ิ น าเสนอต่อที่

ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญัตบิรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัท หมวดที่  3 ขอ้ 14 ก าหนดให้ในการ
ประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็น
สาม (3) สว่นไม่ได ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการทีจ่ะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีทีส่องภายหลงัจดทะเบยีนบรษิัทนัน้ ใหใ้ช้วธิจีบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนทีอ่ยู่ในต าแหน่งนานทีสุ่ดนัน้เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง  กรรมการทีอ่อกตามวาระนัน้อาจ
ไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่กไ็ด ้ 
 
 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 7 คน ดงัต่อไปนี้ 
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1. นายมนู                      เลยีวไพโรจน์          กรรมการอสิระ 
2.  นายจ ารญู                 ชนิธรรมมติร ์           กรรมการ 
3. นายพรศลิป์                 แตม้ศริชิยั             กรรมการ 
4. นายชลชั                    ชนิธรรมมติร ์        กรรมการ 
5. นายชาตร ี                   ชนิธรรมมติร ์         กรรมการ 

 6. พลต ารวจเอกบุญเพญ็     บ าเพญ็บุญ            กรรมการอสิระ 
          7. นางสาวนงลกัษณ์          พนิยันิตศิาสตร ์       กรรมการอสิระ 
 
 นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อรบัการพิจารณา
เลอืกตัง้เป็นกรรมการระหว่างวนัที ่1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 ตามหลกัเกณฑท์ีเ่ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์อง
บรษิทัฯ แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไม่รวมถึงกรรมการผู้มีส่วนได้เสยี ได้
พจิารณาถงึความเหมาะสมและเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทัฯ จงึเหน็ควรให้เลอืกตัง้กรรมการทัง้ 7 คนขา้งตน้ กลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาและลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการ 
โดยการลงคะแนนเสยีงเป็นรายบุคคล 
  

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติมประการใด ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทน
กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยวาระนี้ต้องได้รบัคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้ือหุ้นที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตเิลอืกตัง้กรรมการทีอ่อกตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนน

เสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน ดงันี้ 
 
 1. นายมนู เลยีวไพโรจน์  กรรมการอสิระ 

เหน็ดว้ย     3,228,513,895  เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ    99.8695 
ไม่เหน็ดว้ย           4,217,180  เสยีง    คดิเป็นรอ้ยละ      0.1305 
งดออกเสยีง          -     เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ          - 
บตัรเสยี         -     เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 

 
 
 
 2.นายจ ารญู ชนิธรรมมติร ์  กรรมการ 

เหน็ดว้ย     3,231,510,543 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ    99.9622 
ไม่เหน็ดว้ย           1,220,532 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ      0.0378 
งดออกเสยีง          -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 
บตัรเสยี         -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 
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 3.นายพรศลิป์ แตม้ศริชิยั กรรมการ 
เหน็ดว้ย     3,230,079,463  เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ    99.918 
ไม่เหน็ดว้ย           2,651,612  เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ      0.082 
งดออกเสยีง         -      เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ          - 
บตัรเสยี        -      เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ       - 
 

 4.นายชลชั ชนิธรรมมติร ์ กรรมการ 
เหน็ดว้ย     3,229,988,719 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ    99.9152 
ไม่เหน็ดว้ย           2,742,356 เสยีง        คดิเป็นรอ้ยละ      0.0848 
งดออกเสยีง                -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 
บตัรเสยี         -    เสยีง คดิเป็นรอ้ยละ      - 

 
 5.นายชาตร ี ชนิธรรมมติร ์ กรรมการ 

เหน็ดว้ย               3,230,059,463  เสยีง         คดิเป็นรอ้ยละ   99.9174 
ไม่เหน็ดว้ย          2,671,612  เสยีง         คดิเป็นรอ้ยละ     0.0826 
งดออกเสยีง                -    เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ      - 
บตัรเสยี         -    เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ      - 

 
 6.พลต ารวจเอกบุญเพญ็ บ าเพญ็บุญ กรรมการอสิระ 

เหน็ดว้ย     3,231,248,379  เสยีง         คดิเป็นรอ้ยละ    99.9541 
ไม่เหน็ดว้ย           1,482,696  เสยีง         คดิเป็นรอ้ยละ     0.0459 
งดออกเสยีง                -     เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ          - 
บตัรเสยี         -     เสยีง  คดิเป็นรอ้ยละ      - 

 
7.นางสาวนงลกัษณ์ พนิยันิตศิาสตร ์ กรรมการอสิระ  
เหน็ดว้ย     3,232,699,459  เสยีง       คดิเป็นรอ้ยละ    99.999 
ไม่เหน็ดว้ย               31,616  เสยีง       คดิเป็นรอ้ยละ      0.001 
งดออกเสยีง                         -      เสยีง       คดิเป็นรอ้ยละ     - 
บตัรเสยี         -     เสยีง       คดิเป็นรอ้ยละ     - 

 
เมื่อที่ประชุมมมีติแต่งตัง้กรรมการทัง้ 7 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งแล้ว ประธานฯ จงึขอเชญิให้กรรมการทีไ่ดร้บัการ

แต่งตัง้กลบัเขา้หอ้งประชุม 
 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
 
ประธานฯ ขอให้ เลขานุการบรษิัท/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านักเลขานุการบรษิัทและกฎหมาย (นายธชัชยั  ศุภ-

ผลศริ)ิ เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด  
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เลขานุการบรษิทั/ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ส านักเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย (นายธชัชยั  ศุภผลศริ)ิ น าเสนอต่อที่
ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบรษิัทฯ พจิารณาถงึความเหมาะสมและประโยชน์ต่อ
การด าเนินงานของบรษิทัฯ จงึมมีตเิสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัหิลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ดงัต่อไปนี้ 
 

1) ค่าตอบแทนประธานกรรมการ      ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ   ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละราย      ปีละไม่เกนิ 450,000 บาท 
4) เบีย้ประชุมประธานกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม   ครัง้ละไม่เกนิ 7,200 บาทต่อคน  
5) เบีย้ประชุมกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม    ครัง้ละไม่เกนิ 6,000 บาทต่อคน  

 
 ผู้ถือหุ้นต่างชาติ : การพัฒนาและผลประโยชน์ของคณะกรรมการบริษัทอาจท าได้หลายทาง เช่น มีแผนพัฒนาความรู ้   

ความสามารถเฉพาะบุคคล การมปีระกนัความรบัผดิของกรรมการและผูบ้รหิาร และประกนัชวีติของกรรมการทีม่อีายุเกนิกว่า 50 ปี 
เป็นตน้ 

 
เมื่อไม่มผีูถ้ือหุ้นซกัถามเพิม่เตมิประการใด ประธานฯ เสนอให้ทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้พจิารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ 

โดยวาระนี้ตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 
 
มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชุมพจิารณาแลว้มมีตอินุมตัคิ่าตอบแทนกรรมการ ดงันี้ 
1) ค่าตอบแทนประธานกรรมการ      ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท 
2) ค่าตอบแทนประธานกรรมการตรวจสอบ   ปีละไม่เกนิ 540,000 บาท 
3) ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละราย      ปีละไม่เกนิ 450,000 บาท 
4) ค่าเบีย้ประชมุประธานกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชุม  ครัง้ละไม่เกนิ 7,200 บาทต่อคน 
5) ค่าเบีย้ประชมุกรรมการชุดย่อยทีเ่ขา้ประชมุ   ครัง้ละไม่เกนิ 6,000 บาทต่อคน  

 
ดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชมุ   
เหน็ดว้ย     3,232,699,723  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ    99.999 
ไม่เหน็ดว้ย               31,352  เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ      0.001 
งดออกเสยีง                             -       เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ       - 
บตัรเสยี       -       เสยีง   คดิเป็นรอ้ยละ       - 
 
 
 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562 
ประธานฯ ขอให ้กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ (นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์) เป็นผูน้ าเสนอรายละเอยีด 
 
กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ (นายสทิธ ิ ลลีะเกษมฤกษ์) น าเสนอต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 120 

แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถอืหุ้นสามญัประจ าปีแต่งตัง้ผู้สอบบญัชแีละก าหนด
จ านวนเงนิค่าสอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดมิอกีกไ็ด้ นอกจากนี้ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ. 39/2548 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผย
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ข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลกัทรพัย์ (ฉบับที่ 20) ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการ
หมุนเวยีนผู้สอบบญัช ีหากผู้สอบบญัชดีงักล่าวปฏิบตัิหน้าที่มาแล้ว 5 รอบปีบญัชตีิดต่อกนั โดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นต้อง
เปลีย่นบรษิทัผูส้อบบญัชแีห่งใหม่ บรษิทัสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีาย
เดมิได ้ดงันัน้ จงึเสนอทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิ่าสอบบญัช ีดงันี้ 

 

1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดัเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2562 โดยมี
รายชื่อผูส้อบบญัช ีดงันี้ 
   รายช่ือ                                        ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี               จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 
        1. นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ 6326 1  
        2. นางสาววมิลพร บุณยษัเฐยีร        4067 5 (2554-2558) 
        3. นางสาวดวงฤด ี  ชชูาต ิ                  4315                     - 
        4. นายชพูงษ์   สรุชตุกิาล                    4325                           - 

 2. อนุมัติค่าสอบบญัชีของบริษัท เป็นจ านวนเงนิ 2,715,000.-บาท ส าหรบัค่าสอบบญัชีของงบการเงนิรวมและงบ
การเงนิเฉพาะกจิการของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2562  
    

(หน่วย:บาท) ปี 2562 ปี 2561 

ค่าตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี 1,485,000.- 1,450,000.- 

ค่าสอบทานงบการเงนิ 3 ไตรมาส 1,230,000.- 1,200,000.- 

รวม 2,715,000.- 2,650,000.- 

 
 ผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ: บรษิทัฯควรศกึษาเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิทีเ่ป็นประโยชน์แก่นกัลงทุนเน่ืองจากปจัจุบนัน้ีมหีลกัเกณฑ์
ใหม่ๆในหลายสมาคมทีเ่กดิขึน้ 
 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติมประการใด  ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและ
ก าหนดค่าสอบบญัชปีระจ าปี 2562 โดยวาระนี้ต้องไดร้บัคะแนนเสยีงขา้งมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

มติท่ีประชุม  
ทีป่ระชมุพจิารณาแลว้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบ

บญัชขีองบรษิทัฯ ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที ่31 ตุลาคม 2562 ดงันี้ 
 

 1. นางสาวจนัทริา  จนัทราชยัโชต ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่6326 หรอื 
 2. นางสาววมิลพร บุณยษัเฐยีร   ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4067 หรอื 
 3. นางสาวดวงฤด ีชชูาต ิ ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4315 หรอื 
 4. นายชพูงษ์ สรุชุตกิาล           ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทะเบยีนเลขที ่4325 
 
และอนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 2,715,000.- บาท ส าหรบัค่าสอบบญัชขีองงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2562 ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและออก
เสยีงลงคะแนน โดยไม่นบัผูท้ีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
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เหน็ดว้ย     3,232,699,723 เสยีง    คดิเป็นรอ้ยละ    99.999 
ไม่เหน็ดว้ย               31,352 เสยีง    คดิเป็นรอ้ยละ      0.001 
งดออกเสยีง               -     เสยีง    คดิเป็นรอ้ยละ     - 
บตัรเสยี        -     เสยีง    คดิเป็นรอ้ยละ     - 

  
วาระท่ี 7  เรือ่งอ่ืนๆ   
 
ผูถ้อืหุน้ : สอบถามประเดน็ต่างๆดงันี้  
1. บรษิทั ราชาชรูส จ ากดั ทีล่งทุนถอืหุน้อยู่ 42.76% ก าไรดหีรอืไม่ 
2. บรษิทัจะบรหิารจดัการน ้าตาลอย่างไร เมื่อราคาน ้าตาลยงัเป็นแบบน้ีอยู่และตอ้งการกากออ้ยเพื่อมาท าไฟฟ้า  
3. ถา้เงนิบาทยงัแขง็ค่าอยู่ ธุรกจิเราจะเป็นอย่างไรบา้ง  
 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ (นายจ ารญู ชนิธรรมมติร)์ : 
1. บรษิทั ราชาชรูส จ ากดั ไม่ไดเ้ป็นบรษิทัร่วม ทางบรษิทัฯไม่ไดล้งทุนในบรษิทั ราชาชรูส จ ากดั  
แต่ผูถ้อืหุน้บางสว่นไดล้งทุน  
2. กากออ้ยจะตอ้งหบีออ้ยใหม้ากขึน้ เพื่อทีจ่ะไดไ้ม่ตอ้งไปซือ้จากภายนอก    
3. ค่าเงนิบาททีแ่ขง็ค่า ท าใหไ้ดเ้งนิบาทน้อยลงจากการสง่ออกน ้าตาลซึง่คา้ขายเป็นเงนิดอลล่ารส์หรฐัฯ 
 
ผู้ถือหุ้นต่างชาติ : มีขอ้แนะน าเพิม่เติมว่า บรษิัทฯ ควรให้ความสนใจต่อความเสี่ยงจากความผนัผวนต่างๆ ที่มกัจะ  

 เกดิขึน้อย่างรวดเรว็และมผีลกระทบสงู เช่น อตัราแลกเปลีย่น เป็นต้น ซึง่ต้องตดิตามอย่างใกล้ชดิและมแีผนลดความ    
 เสีย่งนัน้ๆ  

 
อนึ่ง สรุปจ านวนผู้ถอืหุน้เขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง 163 ราย ผูร้บัมอบฉันทะแทนผู้ถอืหุน้ 147 ราย รวมทัง้หมดเป็น

310 ราย รวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 3,232,731,075 หุน้ และมหีุน้นบัรวมกนัคดิเป็นรอ้ยละ 73 
 
ปิดการประชุมเวลา 12.15 น.   

 
 

   (นายมนู    เลยีวไพโรจน์) 
      ประธานกรรมการบรษิทั 

 
         (นายธชัชยั   ศุภผลศริ)ิ 

          เลขานุการบรษิทั 
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ผูถ้ือหุ้นท่ีประสงคจ์ะขอแก้ไขรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นบริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ประจ าปี 2561 ครัง้ท่ี  1/ 2562  วันท่ี  22 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 โปรดแจ้งบริษัทฯ ได้ทาง e-mail: 
secretary@kslgroup.com ภายในวนัท่ี 31 มีนาคม พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


