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การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้นประจ าปี 2561 
ครัง้ท่ี 1/2562 

 

บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 

วนัศกุรท่ี์ 22 กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2562  เวลา 09.30 น. 
(เริม่ลงทะเบยีน เวลา 08.30 น.) 

 
 
 
 
 

สถานทีป่ระชุม ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2   โรงแรมเดอะสโุกศล  
เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท  เขตราชเทวี

กรุงเทพมหานคร  
 

 
บรษิทัฯงดแจกของช ารว่ยในการประชุมผูถ้อืหุน้ 
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ทีล่ข. 004 / 2562 
วนัที ่11 มกราคม พ.ศ. 2562 

 
เรื่อง  ขอเชญิประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที ่1/2562 

เรยีน   ท่านผูถ้อืหุน้ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 1.  ค าชีแ้จงกรณีไมจ่ดัวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
2.  สรปุมตกิารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/2561 
3.  ขอ้มลูของบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบ    
     ก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
4.  นิยามกรรมการอสิระและหน้าที่ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 

 5.  หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. (Custodian) 
  6.  รายละเอยีด เงื่อนไข หลกัเกณฑ ์วธิปีฏบิตัใินการเขา้รว่มประชุม 

7.  รายชื่อและขอ้มลูกรรมการอสิระทีเ่สนอใหเ้ป็นผู้รบัมอบฉนัทะ 
  8.  ขอ้บงัคบัของบรษิทัเกีย่วกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ 
  9.  แผนทีข่องสถานทีป่ระชุม  
  10. แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม  
  11. รายงานประจ าปี 2561 ในรปูแบบของ CD 
 
 คณะกรรมการบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ไดม้มีตกิ าหนดวนัประชุมสามญัผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2561 ในวนัศุกรท์ี ่22 
กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. ณ  หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสโุกศล   เลขที ่477 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท  
เขตราชเทว ี กรงุเทพมหานคร เพื่อพจิารณาเรื่องต่างๆ ตามวาระการประชุม ดงัต่อไปน้ี 
 

วาระท่ี 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2561 

 วตัถุประสงค์และเหตุผล : บรษิทัฯ ได้จดัท ารายงานผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและข้อมูลที่ส าคญั ซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2561 
ปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2561 วาระน้ีประกอบดว้ยสองส่วน คอื (1) แจง้ผลการปฏบิตัติามมตทิี่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 
ครัง้ที ่1/2561 เมื่อวนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 และ (2) รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2561 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ : เหน็สมควรรายงานผลการด าเนินงานและข้อมูลที่ส าคญั ซึ่งเกิดขึ้นในรอบปี 2561 ให้ที่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ทราบ 

การลงมต ิ:   วาระน้ีเป็นการแจง้เพื่อทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระน้ี 
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วาระท่ี 2.  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ตลุาคม พ.ศ. 2561 

            วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ส าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ตามที่แสดงไว้
ในรายงานประจ าปี ไดผ้า่นการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั และผา่นการตรวจสอบและรบัรองจากผูส้อบ
บญัชแีลว้   

            ความเหน็ของคณะกรรมการ :   เหน็สมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุน ส าหรบั
ปีสิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2561 ซึ่งผา่นการพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษิทั และผ่านการตรวจสอบและ
รบัรองจากผูส้อบบญัชแีลว้ โดยงบแสดงฐานะทางการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2561 สรปุสาระส าคญัไดด้งัน้ี 

 

งบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนของบรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  
 

          
         โดยมรีายละเอยีดตามทีป่รากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2561 ของบรษิทัฯ ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชญิประชุมแล้ว 

            การลงมต ิ: วาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูง้ด
ออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย  

วตัถุประสงค์และเหตุผล : ตามที่บรษิัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงนิปนัผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบ
การเงนิเฉพาะกิจการหลงัหกัภาษแีละส ารองตามกฎหมายแล้ว หากไม่มเีหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงนิปนัผลนัน้ไม่มผีลกระทบต่อการ
ด าเนินงานปกติของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ทัง้น้ี การจ่ายเงนิปนัผลให้น าปจัจยัต่างๆ มาประกอบการพจิารณา เช่น ผลการด าเนินงาน 
ฐานะทางการเงนิ สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นตน้ ซึ่งการจ่ายเงนิปนัผลดงักล่าวขา้งตน้ต้องไดร้บัความเหน็ชอบจากผูถ้อืหุน้ และ/
หรอืความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั ส าหรบัการจ่ายเงนิปนัผลของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมให้แก่บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
(มหาชน) จะขึ้นอยู่กบักระแสเงนิสดและสภาพคล่องรวมถงึความเหมาะสมและความต้องการในการใช้เงนิของแต่ละบรษิทัโดยไม่ไดม้กีาร
ก าหนดอตัราขัน้ต ่าแต่อยา่งใด 

 

จากผลการด าเนินงานและฐานะการเงนิ บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) มขีาดทุนสทุธ ิ(งบเฉพาะของกจิการ) ประจ าปี 
2561 จ านวน 566,206,169 บาท อย่างไรกด็ี คณะกรรมการเหน็สมควรพจิารณาจ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2561 เป็นเงนิสด ในอตัราหุ้นละ 
0.05 บาท หรอืคดิเป็นจ านวนเงนิไม่เกนิ 220,511,631 บาท โดยเงนิปนัผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมของบรษิทัที่เสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคล
ในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสทุธ ิ  

 
ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมจี านวนไมน้่อยกว่ารอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนครบถ้วนแล้ว   
 

 

 
(หน่วย : ลา้นบาท)  

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 
ปี  2561 ปี  2560 ปี  2561 ปี  2560 

สนิทรพัยร์วม 45,542 42,991 31,255 28,976 
หน้ีสนิรวม 26,903 24,898 22,387 19,249 
รายไดจ้ากการด าเนินงานรวม 17,813 15,623 9,819 8,416 
ก าไรก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 1,702 3,180 (88) 2,143 
ก าไรสทุธ ิ 848 1,970 (566) 1,312 
ก าไรต่อหุน้ 0.19 0.45 (0.128) 0.297 
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สรปุรายละเอยีดเปรยีบเทยีบการจา่ยเงนิปนัผลปี 2559 – 2561 
 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2561 ปี 2560 ปี 2559 

1.  ก าไรสทุธ ิ(ลา้นบาท) ของงบการเงนิรวม  848 1,970 1,426 

2.  ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) ของงบการเงิน
เฉพาะกจิการ  

(566) 1,311 234 

3.  จ านวนหุน้  4,410,232,619 4,410,232,619 4,410,232,619 

4.  เงนิปนัผลจา่ยต่อหุน้ (บาท : หุน้)  0.05 0.05 0.10 

5.  รวมเงนิปนัผลจา่ยทัง้สิน้ (ลา้นบาท)  220.51 220.51 441.02 

6.  อตัราเงนิปนัผลจา่ยต่อก าไรสทุธ ิ  
(รอ้ยละ) ของงบการเงนิรวม 

26.00 11.19 30.92 

7.  อตัราเงนิปนัผลจา่ยต่อก าไรสทุธ ิ  
(รอ้ยละ) ของงบการเงนิเฉพาะกจิการ  

n/a 16.81 188.24 

             
            ความเหน็คณะกรรมการ :  เหน็สมควรเสนอใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2561 เป็นเงนิสด ในอตัรา
หุน้ละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิไม่เกนิ  220,511,631  บาท คดิเป็นรอ้ยละ 26 ของก าไรสทุธขิองงบการเงนิรวม โดยเงนิปนัผลดงักล่าวจ่าย
จากก าไรสะสมของบรษิทัที่เสยีภาษเีงนิไดนิ้ตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 0 ของก าไรสุทธ ิซึ่งเงนิปนัผลทัง้หมดอาจพงึถูกหกัภาษ ีณ ทีจ่่ายตาม
อตัราทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้น้ี บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมจี านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสบิของทุนจดทะเบยีนครบถ้วน
แลว้     

 

โดยก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปนัผลในวนัที ่5 มนีาคม พ.ศ. 2562 และก าหนดจา่ยเงนิปนัผลในวนัที ่20 มนีาคม พ.ศ.
2562  

การลงมต:ิ   วาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่ับผูท้ี่
งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระท่ี 4. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 กรรมการ ซึง่ก าหนดวา่ 

 "ขอ้ 14. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการจ านวนหน่ึงในสาม (1/3) ออกจากต าแหน่งถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสาม (3) สว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกบัสว่นหน่ึงในสาม (1/3)  
 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทันัน้ ใหใ้ช้วธิจีบัสลากกนัวา่ผูใ้ดจะออก สว่นใน
ปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้ เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนัน้อาจไดร้บัเลอืกเขา้มาด ารง
ต าแหน่งใหมก่ไ็ด ้” 

ทัง้น้ี รายนามกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 7 คน มดีงัน้ี 
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1. นายมนู                      เลยีวไพโรจน์          กรรมการอสิระ 
2.  นายจ ารญู                 ชนิธรรมมติร ์            กรรมการ 
3. นายพรศลิป์                  แตม้ศริชิยั              กรรมการ 
4. นายชลชั                    ชนิธรรมมติร ์         กรรมการ 
5. นายชาตร ี                   ชนิธรรมมติร ์          กรรมการ 

 6. พลต ารวจเอกบุญเพญ็      บ าเพญ็บุญ             กรรมการอสิระ 
          7. นางสาวนงลกัษณ์           พนิยันิตศิาสตร ์       กรรมการอสิระ 
 

นอกจากน้ี บรษิทัเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลที่เหน็วา่มคีณุสมบตัเิหมาะสม เพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็น
กรรมการระหว่างวนัที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 30 พฤศจกิายน พ.ศ. 2561 ตามหลกัเกณฑท์ี่เปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบรษิทั แต่ไม่มผีูถ้อืหุน้
เสนอบุคคลใดเขา้รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

 

ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ครัง้ที่ 1/2561-2562 เมื่อวันที่  17 ธันวาคม พ.ศ. 2561
คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนได้พจิารณาถงึความเหมาะสมและเพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบรษิทั จงึเหน็ควร
เสนอใหเ้ลอืกตัง้กรรมการทัง้ 7 คนขา้งตน้ กลบัเขา้รบัต าแหน่งกรรมการบรษิทัต่อไปอกีวาระหน่ึง  

 

 ความเหน็ของคณะกรรมการ :   คณะกรรมการบรษิทัซึ่งไม่รวมกรรมการผูม้สี่วนได้เสยี มมีตเิหน็ชอบตามที่คณะกรรมการสรร
หาและพจิารณาค่าตอบแทนเสนอ โดยใหเ้สนอที่ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 7 คน 
ดงักล่าวขา้งต้น กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน่ึง ทัง้น้ี ประวตัขิองบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 
3. 

 การลงมต ิ:   วาระน้ีตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้
ทีง่ดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 
 

วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 

 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั หมวดที ่3 - กรรมการ ซึง่ก าหนดวา่  
“ขอ้ 15. กรรมการมสีทิธไิดร้บัค่าตอบแทนจากบรษิทัในรปูของเงนิรางวลั เบี้ยประชุม บ าเหน็จ โบนสั หรอืผลประโยชน์ตอบแทน

ในลกัษณะอื่น ตามทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้จะอนุมตั ิ ซึง่อาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอนหรอืวางเป็นหลกัเกฎฑ ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป 
หรอืจะใหม้ผีลตลอดไปจนกวา่จะมกีารเปลี่ยนแปลงกไ็ด ้และนอกจากนัน้ ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดกิารต่างๆ ตามระเบยีบของบรษิทั 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสทิธขิองพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั ซึ่งได้รบัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัที่จะได้รบั
คา่ตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะทีเ่ป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทั ” 

 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ในคราวประชุมครัง้ที ่1/2561-2562 เมื่อวนัที ่17 ธนัวาคม พ.ศ. 2561 ได้
พจิารณาขอ้มลูการจา่ยคา่ตอบแทนกรรมการตามทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 เมื่อวนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์
พ.ศ. 2561 และทีจ่่ายจรงิแลว้ ดงัน้ี  

   ปีละไมเ่กนิ         จา่ยจรงิ  
1. คา่ตอบแทนรวม –ประธานกรรมการบรษิทั (รายเดอืน+โบนัสรายปี)           540,000 บาท 480,000 บาท 

2. คา่ตอบแทนรวม –ประธานกรรมการตรวจสอบ (รายเดอืน+โบนสัรายปี)      540,000 บาท       480,000 บาท 

3. คา่ตอบแทนรวม – กรรมการบรษิทั (19 คน) (รายเดอืน+โบนสัรายปี)        8,550,000 บาท     7,600,000 บาท 

4. เบีย้ประชุมประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละ 7,200 บาท /คน  

5. เบีย้ประชุมกรรมการชุดยอ่ยทีเ่ขา้ประชุม ครัง้ละ 6,000 บาท /คน 

โดยค่าตอบแทนดงักล่าวไมร่วมคา่ตอบแทนในบรษิทัยอ่ย 
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คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนไดพ้จิารณาขอ้มลูอื่นๆประกอบแล้ว เหน็ควรก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการดงัน้ี  

 

ความเห็นของคณะกรรมการ :   เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมตัิหลกัเกณฑ์การก าหนดค่าตอบแทนและค่าเบี้ย
ประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบรหิารความ เสี่ยง 
และคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ ตามทีเ่สนอขา้งตน้ 

การลงมต ิ:   วาระน้ีต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสามของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุม (ตามพระราชบญัญตัิ
บรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 มาตรา 90) 

 

วาระท่ี 6.  พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562  

 วตัถุประสงคแ์ละเหตุผล : ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ที่ประชุมสามญัผูถ้ือ
หุน้ประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดจ านวนเงนิคา่สอบบญัชขีองบรษิทัทุกปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชคีนเดิมอกี
กไ็ด ้นอกจากน้ี ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ที่ กจ.  39/2548 เรื่องหลกัเกณฑ์ เงื่อนไข และวธิกีาร
รายงานการเปิดเผยขอ้มูลเกี่ยวกบัฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทัที่ออกหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 20) ก าหนดใหบ้รษิทัจดัให้มี
การหมุนเวยีนผู้สอบบญัช ีหากผูส้อบบญัชีดงักล่าวปฎิบตัหิน้าที่มาแล้ว 5 รอบปีบญัชีติดต่อกนั โดยการหมุนเวยีนไม่จ าเป็นต้องเปลี่ยน
บรษิทัผูส้อบบญัชแีหง่ใหม ่บรษิทัสามารถแต่งตัง้ผูส้อบบญัชรีายอื่นๆ ในส านกังานตรวจสอบบญัชนีัน้แทนผูส้อบบญัชรีายเดมิได้ 

 
ความเหน็ของคณะกรรมการ:   เหน็ชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบที่คดัเลอืกบรษิทั ดลีอยท์ ทู้ช โธมทัสุ ไชยยศ 

สอบบญัช ีจ ากดั เป็นส านักงานสอบบญัชขีองบรษิทั โดยบรษิทัที่เป็นส านักงานสอบบญัชีและผู้สอบบญัชีไม่มคีวามสมัพนัธห์รอืส่วนไดเ้สยีกับ
บรษิทั/ บรษิทัย่อย/ ผู้บรหิาร/ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้ที่เกี่ยวข้องกบับุคคลดงักล่าว ดงันัน้ จงึมมีติให้เสนอที่ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น พิจารณา
อนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละอนุมตัคิา่สอบบญัช ีดงัน้ี 
 

ประเภทกรรมการ ประธาน กรรมการ 
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั (รายเดือน) 

กรรมการบรษิทั ประธานกรรมการบรษิทั 
30,000 บาท / เดอืน                 
(ปีละไมเ่กนิ  360,000 บาท) 

25,000 บาท / เดอืน 
(ปีละไมเ่กนิ 300,000 บาท) 
 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
30,000 บาท / เดอืน                
(ปีละไมเ่กนิ  360,000 บาท) 

- 

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษทั (โบนัส-รายปี) 
กรรมการบรษิทั   ไมเ่กนิ 6 เท่าของค่าตอบแทนรายเดอืน         

(ปีละไมเ่กนิ (30,000 x 6 เท่า) = 180,000บาท) 
ไมเ่กนิ 6 เท่าของค่าตอบแทนรายเดอืน       
(ปีละไมเ่กนิ (25,000 x 6 เท่า) = 150,000บาท)                 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (เบีย้ประชุม/รายครัง้) 
กรรมการตรวจสอบ 7,200 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 7,200 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
กรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 

7,200 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 

กรรมการก ากบัดแูลกจิการ 7,200 บาท/ครัง้ 6,000 บาท/ครัง้ 
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1. แต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 2562 โดยมรีายชื่อ
ผูส้อบบญัช ีดงัน้ี 

 

            รายช่ือ                                        ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาตเลขท่ี               จ านวนปีท่ีสอบบญัชีให้บริษทั 
        1. นางสาวจนัทริา จนัทราชยัโชต ิ 6326 1  
        2. นางสาววมิลพร บุณยษัเฐยีร        4067 5 (2554-2558) 
        3. นางสาวดวงฤด ี  ชูชาต ิ                  4315                     - 
        4. นายชูพงษ ์  สรุชุตกิาล                    4325                            - 
 

 2. อนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองบรษิทั เป็นจ านวนเงนิ 2,715,000.-บาท ส าหรบัค่าสอบบญัชีของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะ
กจิการของบรษิทั ส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สดุวนัที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2562  
    

(หน่วย:บาท) ปี 2562 ปี 2561 

คา่ตรวจสอบงบการเงนิประจ าปี 1,485,000.- 1,450,000.- 

คา่สอบทานงบการเงนิ 3 ไตรมาส 1,230,000.- 1,200,000.- 

รวม 2,715,000.- 2,650,000.- 

 
หมายเหตุ: (รอบปีบญัชบีรษิทัเริม่ตัง้แต่ 1 พฤศจกิายน ถงึ 31 ตุลาคม ของทุกปี )  

  
การลงมต:ิ วาระน้ีต้องไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่

งดออกเสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

 

วาระท่ี 7. เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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จงึขอเรยีนเชญิท่านเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที่ 1/2562 ตามวนั เวลา และสถานที่ดงักล่าวขา้งต้น  หาก
ท่านผู้ถือหุ้นประสงค์จะแต่งตัง้บุคคลอื่นหรอืกรรมการอิสระของบรษิทั เป็นผู้รบัมอบฉันทะเพื่อเข้าร่วมประชุมและ ออกเสยีงแทน โปรด
กรอกรายละเอียดพร้อมลงนามในหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกแบบ ก. หรือ แบบ ข. ที่แนบมาตามสิ่งที่ส่งมาด้วย  5 หรือสามารถ 
download หนังสอืมอบฉันทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอืแบบ ค. (แบบ ค. ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้
Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุ้น) ได้จากเว็บไซต์บริษัท www.kslgroup.com โปรดดูส่ิงท่ีส่งมาด้วย 6 ส าหรบั
รายละเอียดเก่ียวกบัเอกสารท่ีต้องใช้ในการเข้าร่วมประชุม 
  
 

ขอแสดงความนบัถอื 
โดยมตขิองคณะกรรมการ  

 
 
 

นายธชัชยั   ศุภผลศริ ิ
เลขานุการบรษิทั 

บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 
หมายเหต ุ:  
 

1. ท่านสามารถดูหนังสอืเชิญประชุมและเอกสารประกอบจากเวบ็ไซต์ของบรษิทั www.kslgroup.com ได้ตัง้แต่วนัที่ 21 มกราคม 
พ.ศ. 2562 และสามารถส่งค าถาม เพื่ อสอบถามข้อมูลในแต่ละวาระหรือข้อมูลอื่ นๆ  ของบริษัท  ผ่านทาง E-mail address: 
secretary@kslgroup.com หรอืตามทีอ่ยูข่องบรษิทั 
 

2. บรษิทัจะจดัสง่รายงานประจ าปีในรปูแบบของแผน่ซดีแีนบกบัหนงัสอืเชญิประชุม หากผูถ้อืหุ้นมคีวามประสงคจ์ะขอรบัหนงัสอื    
รายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม กรณุากรอกรายละเอยีดตามแบบฟอรม์สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 10. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.kslgroup.com/
http://www.kslgroup.com/
mailto:secretary@kslgroup.com
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ค าชี้แจงกรณีไม่จดัวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ครัง้น้ี บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) ไม่จดัวาระรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
ครัง้ที ่1/2561 วนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 (โดยถอืปฏบิตัเิช่นน้ีเป็นปีที่สี)่ โดยมเีหตุผลดงัน้ี  

1.ไมม่กีฎหมายหรอืหลกัเกณฑก์ารก ากบัดแูลกจิการหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนดว่าตอ้งมวีาระรบัรองรายงานการประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ 

2. การประชุมผา่นมาแลว้หน่ึงปี บรษิทัฯไดด้ าเนินการตามมตไิปจนเสรจ็สิน้แล้ว และไดร้บัขอ้สงัเกตของผูถ้อืหุน้เกีย่วกบัการ
ด าเนินการของบรษิทัฯไปพจิารณาด าเนินการตามสมควร 

3. บรษิทัไดล้งรายงานการประชุมฉบบัเตม็ทัง้ภาษาไทย (19 หน้า) และภาษาองักฤษ (19 หน้า) ภายใน 14 วนันบัแต่ประชุม
สามญัผูถ้อืหุน้ครัง้ก่อนในเวบ็ไซต์ของบรษิทัแล้ว (www.kslgroup.com) ตัง้แต่วนัที ่6 มนีาคม 2561 และแจง้ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ
ไทยเพื่อเผยแพรข่า่วดงักล่าวแล้วในวนัที ่ 6 มนีาคม 2561 ผูถ้อืหุน้จงึมโีอกาสตรวจพจิารณารายงานการประชุมได ้ปรากฎว่าไมม่ผีูถ้อืหุน้
รายใดขอแก้ไขรายงานการประชุม       

4. ประหยดักระดาษทีต่อ้งใช้พมิพร์ายงานการประชุมครัง้ที ่ 1/2561 วนัที ่ 20 กุมภาพนัธ ์ 2561 (ครัง้ทีแ่ลว้) ไปไดม้ากกว่า 
50,000 แผน่ 

5. ตวัอยา่งบรษิทัจดทะเบยีนบางบรษิทัทีไ่มม่วีาระรบัรองรายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ เช่น บมจ. บ้านปู, บมจ. ปตท. ส ารวจและ
ผลติปิโตรเลยีม, ธนาคารไทยพาณิชย ์(จ ากดั) มหาชน เป็นตน้ 

เน่ืองจากผูถ้อืหุน้บางรายแจง้ว่าไมม่คีอมพวิเตอรห์รอืไม่สะดวกทีจ่ะดูรายงานการประชุมในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ หากประสงคใ์ห้
บรษิทัฯ สง่รายงานการประชุมครัง้น้ี (ครัง้ที ่1/2562) ไปใหท้างไปรษณีย ์โปรดแสดงความจ านงในแบบฟอรม์ดา้นหน้าหอ้งประชุมได ้  

เพ่ือทดแทนการจดัวาระรบัรองรายงานการประชุมดงักล่าว บริษทัฯ ได้ด าเนินการดงัน้ี  
1.  จดัท าสรปุมตกิารประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 ครัง้ที ่1/2561 ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2 
2. ชีแ้จงการปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ทีแ่ล้วเป็นส่วนแรกในวาระที ่ 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปี 

2561 โดยแสดงขอ้มลูบนจอภาพประกอบ ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ 
 ดว้ยการปฏบิตัดิงักล่าวน้ี บรษิทัฯไดพ้จิารณาแล้วเหน็วา่จะเกดิประโยชน์แก่ผูถ้อืหุน้ไม่น้อยไปกวา่การจดัวาระรบัรองรายงาน
การประชุมในแต่ละปี และไมไ่ดเ้ป็นการลดิรอนสทิธขิองผูถ้อืหุน้แต่อยา่งใด อกีทัง้ยงัเป็นทางเลอืกการประหยดัการใชท้รพัยากรที่เหมาะสม
อกีดว้ย. 
 
 

-------------------------------------------------------------- 
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สรปุมติการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 คร ัง้ท่ี 1/2561 

วนัองัคารที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2561 เวลา 09.30 น. 

ณ หอ้งแกรนดบ์อลรมู ชัน้ 3 โรงแรม เซนจรูี ่ปารค์ เลขที ่9 ถนนราชปรารภ ประตูน ้า-อนุสาวรยีช์ยัฯ  

เขตดนิแดง กรงุเทพมหานคร  

---------------------------------------------------------------------- 
วาระท่ี 1. รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2560 

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ (1) ผลการปฏบิตัติามมตทิีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2559 ครัง้ที ่1/2560 วนัศุกรท์ี ่24 
กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2560 และ (2) รบัทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2560 

ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้ไดซ้กัถามเกีย่วกบัรายงานประจ าปีและธรุกจิของกลุ่มบรษิทัตามสมควร 
 

วาระท่ี 2. พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสดุ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2560 
มติ : ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูง้ดออกเสยีงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนน อนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุด วนัที ่31 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
 
วาระท่ี 3. พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 
มติ : ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไม่นับผูง้ดออกเสยีงเป็นฐาน
ในการนับคะแนน อนุมตัจิ่ายเงนิปนัผลประจ าปี 2560 เป็นเงนิสดในอตัราหุ้นละ 0.05 บาท รวมเป็นเงนิไม่เกนิ 220,511,631 บาท ทัง้น้ี 
บรษิทัไดจ้ดัสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมจี านวนไมน้่อยกวา่รอ้ยละสบิของทุนจดทะเบยีนครบถว้นแล้ว 
 
วาระท่ี 4. พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
มติ : ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูง้ดออกเสียงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนน เลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดวาระออกจากต าแหน่งทัง้ 7 คน กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการต่อไปอกีวาระหน่ึง 
 
วาระท่ี 5. พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
มติ : ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกวา่สองในสามของผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม อนุมตัหิลกัเกณฑก์ารก าหนดคา่ตอบแทน
กรรมการและเบีย้ประชุมกรรมการบรษิทั กรรมการตรวจสอบ และกรรมการชุดยอ่ยอื่น  
 
วาระท่ี 6. พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2561 
มติ : ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้อนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน โดยไมน่บัผูง้ดออกเสยีงเป็นฐาน
ในการนบัคะแนน อนุมตักิารแต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั ดลีอยท ์ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัช ีจ ากดั เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัในปี 
2561 และอนุมตัคิ่าสอบบญัชขีองบรษิทัเป็นจ านวนเงนิ 2,650,000 บาท ส าหรบัการสอบบญัชงีบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ
ของบรษิทัส าหรบัรอบปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ตุลาคม 2561 
 
วาระท่ี 7. เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

ไมม่ผีูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ 
 

--------------------------------------------------------------------------- 
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ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (1) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นายมนู  เลยีวไพโรจน์  
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ : กรรมการ (เป็นกรรมการทีม่คีณุสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ) 
ต าแหน่งปัจจบุนั (ณ ธนัวาคม 2561)  : กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการบรษิทั 
อาย ุ    : 75 ปี 
สญัชาติ    : ไทย 
ท่ีอยู่    : เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
      ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
ประวติัการศึกษา   : ปรญิญาเอก บรหิารธรุกจิดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

    : ปรญิญาโท M.Sc. (Econ.) University of Kentucky, USA 
    : ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์(เกยีรตนิิยมด)ี มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
    : วฒุบิตัร การพฒันาอุตสาหกรรม ศูนยอ์บรมนาโงยา ประเทศญี่ปุน่ 
    : วฒุบิตัร วปอ.รุน่ที ่34 

ประวติัการอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Chairman 2000 รุน่ที ่3/2001  
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
    : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 30/2003  
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการ : วนัที ่18 มนีาคม 2547  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 5 วาระ / 14 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรมและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2561)  : -ไมม่-ี 
ประสบการณ์ท างาน/การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : จ านวน 6  แหง่  

- 2560 - ปจัจบุนั    ประธานกรรมการ บรษิทั เอสวโีอเอ จ ากดั (มหาชน)  
- 2554 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั ท.ีเอม็.ซ.ีอุตสาหกรรม จ ากดั (มหาชน)  
- 2553 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั เออารไ์อพ ีจ ากดั (มหาชน) 
- 2553 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั ยบูลิลี ่เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 
- 2547 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ บรษิทั โพลเีพลก็ซ ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

      -      2547 - ปจัจบุนั  กรรมการตรวจสอบ บรษิทั ไทยเบฟเวอเรจ จ ากดั (มหาชน) (ตลาดหลกัทรพัยส์งิคโ์ปร)์ 
ประสบการณ์ท างาน/การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   : จ านวน 3  แห่ง   

- 2547 - ปจัจบุนั  กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธรุกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 
         บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
         บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
         บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561     : ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้ เขา้ประชุม 6 ครัง้ 
     : ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (ครัง้ที ่1/2561) จ านวน 1 ครัง้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผู้บริหาร / หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : - ไมม่ ี- 
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คณุสมบติัต้องห้าม   :ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจรติ 
      ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีที่ผา่น
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : 
           คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด คา่ตอบแทนแลว้เหน็ว่า นายมนู  เลยีว
ไพโรจน์ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  และมคีวามรูค้วามสามารถ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายมนู  เลยีวไพโรจน์ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการ
บรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (2) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นายจ ารญู   ชนิธรรมมติร ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ : กรรมการ  
ต าแหน่งปัจจบุนั (ณ ธนัวาคม 2561)  : กรรมการ (ผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทั), กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร, 
      ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
อาย ุ    : 68 ปี 
สญัชาติ    : ไทย 
ท่ีอยู่    : เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
      ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
ประวติัการศึกษา   : ปรญิญาศลิปศาสตรดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาวชิาการจดัการภูมสิงัคม   
      มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
    : ปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยม) บรหิารธรุกจิบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
ประวติัการอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่17/2004  
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD)     
    : หลกัสตูร Chairman 2000 รุน่ที ่10/2004   
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 5 วาระ / 14 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรมและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2561)  
    : 157,913,932 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 3.58 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  :  -ไมม่-ี  
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน      : จ านวน 15  แหง่  

- 2539 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทัย่อย สายธรุกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 
         บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั  
         บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั  
         บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั  

- 2546 - ปจัจบุนั    ประธานกรรมการ บรษิทั โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
- 2549 - ปจัจบุนั    ประธานกรรมการ บรษิทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั 
- 2546 - มถิุนายน 2559   ประธานกรรมการ บรษิทั เคเอสแอล แมททเีรยีล ซพัลายส ์จ ากดั 
- 2545 - ปจัจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิทั เคเอสแอล เอก็ซป์อรต์ เทรดดิง้ จ ากดั 
- 2539 - ปจัจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเตท จ ากดั 
- 2549 - ปจัจบุนั     ประธานกรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
- 2549 - ปจัจบุนั     ประธานกรรมการ Savannakhet Sugar Corporation 
- 2547 - มถิุนายน 2561  กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล กรนี อนิโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน)  
- ตุลาคม 2560 - ปจัจบุนั  กรรมการ บรษิทั บบีจีไีอ จ ากดั (มหาชน)  
- 2540 - ปจัจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิทั ราชาเซรามคิ จ ากดั        
- 2543 - ปจัจบุนั     ประธานกรรมการ บรษิทั ราชาชูรส จ ากดั 
- 2544 – มถิุนายน 2559  ประธานกรรมการ บรษิทั ทเีอฟไอ กรนีไบโอเทค จ ากดั 
- 2532 - ปจัจบุนั      ประธานกรรมการ บรษิทั แชมเป้ียนเฟอรเ์มนเตชัน่ จ ากดั 
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- 2540 – ปจัจบุนั   กรรมการ บรษิทั ไทยชูการม์ลิเลอร ์จ ากดั 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561     : ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้   เขา้ประชุม 6 ครัง้ 
     : ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 12 ครัง้ 
     : ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (ครัง้ที ่1/2561) จ านวน 1 ครัง้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผู้บริหาร / หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ :  

1. เป็นน้องเขยของนายพรศลิป์ แตม้ศริชิยั  
2. เป็นน้องของนางอนิทริา สขุะนินทร ์ 
3. เป็นพีข่องนายสมชาย ชนิธรรมมติร ์  
4. เป็นพีข่องนางสาวดวงแข ชนิธรรมมติร ์  
5. เป็นพีข่องนางสาวดวงดาว ชนิธรรมมติร ์  
6. เป็นอาของนายชลชั ชนิธรรมมติร ์ 
7. เป็นอาของนายชาตร ี ชนิธรรมมติร ์ 
8. เป็นบดิาของนายพริยิพ์ล ชนิธรรมมติร ์  

คณุสมบติัต้องห้าม :ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กีย่วกบัทรพัยซ์ึง่ไดก้ระท าโดยทุจรติ 
     ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่น 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : 
           คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด คา่ตอบแทนแลว้เหน็ว่า   นายจ ารญู    
ชนิธรรมมติร ์เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  และมคีวามรูค้วามสามารถ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อ
การด าเนินธุรกิจของบรษิทั จงึเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นายจ ารูญ   ชินธรรมมิตร์ กลบัเข้ามาเป็น
กรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (3) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นายพรศลิป์   แตม้ศริชิยั 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ : กรรมการ  
ต าแหน่งปัจจบุนั (ณ ธนัวาคม 2561)  : กรรมการ (ผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทั), กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร,  
      รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่อาวโุส - ส านกันวตักรรม      
อาย ุ    : 73 ปี 
สญัชาติ    : ไทย 
ท่ีอยู่    : เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
      ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
ประวติัการศึกษา   : ปรญิญาปรชัญาดุษฎบีณัฑติกติตมิศกัดิ ์สาขาการบรหิารจดัการ มหาวทิยาลยัรามค าแหง 

   : Master of Science, Engineering North Dakota State University, USA. 
   : Master of Business Administration, University of Southern Queensland, Australia 
   : ปรญิญาตร ีสาขาโครงสรา้งโยธาวศิวกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ประวติัการอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่18/2004  
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

   : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่50/2004  
     สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 5 วาระ / 14 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรมและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2561)  
    : 60,078,427 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.37 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน: จ านวน 1 แหง่  

- 2556 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั สหมติรเครื่องกล จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน      : จ านวน 8 แหง่   

- 2526- ปจัจบุนั  กรรมการ บรษิทัย่อย สายธรุกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 
        บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั   
        บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั   

       บรษิทั  น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั  
- 2553 - ปจัจบุนั ประธานกรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd. 
- 2550 - ปจัจบุนั กรรมการ Savannakhet Sugar Corporation  
- 2549 - ปจัจบุนั กรรมการ Koh Kong Sugar Industry Co., Ltd. 
- 2546 - ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั  
- 2546 - มถิุนายน 2559  กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล แมททเีรยีล ซพัพลายส ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561     : ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้   เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
     : ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 9 ครัง้ 
     : ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (ครัง้ที ่1/2561) จ านวน 1 ครัง้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผู้บริหาร / หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ :  
- เป็นพีเ่ขยของนายจ ารญู ชนิธรรมมติร ์(ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 
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คณุสมบติัต้องห้าม   :ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจรติ 
      ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่น
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : 
          คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด ค่าตอบแทนแล้วเห็นว่า นายพรศิลป์   
แต้มศริชิยั เป็นผู้มคีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  และมคีวามรูค้วามสามารถ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ นายพรศลิป์   แต้มศริชิยั กลบัเขา้มาเป็นกรรมการ
บรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 

แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (4) 
ช่ือ – นามสกลุ    : นายชลชั   ชนิธรรมมติร ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ : กรรมการ  
ต าแหน่งปัจจบุนั (ณ ธนัวาคม 2561)  : กรรมการ (ผูม้อี านาจลงนามผูกพนับรษิทั),  

  กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร,รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ส านกักรรมการผูจ้ดัการใหญ่, 
  กรรมการบรหิารความเสีย่ง                   

อาย ุ    : 49 ปี 
สญัชาติ    : ไทย 
ท่ีอยู่    : เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
      ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
ประวติัการศึกษา   : ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิดา้นการเงนิและการธนาคาร Mercer University, USA 

   : ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิดา้นการเงนิและการธนาคาร มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 
   : หลกัสตูรวทิยาลยัตลาดทุน รุน่ที ่10 
   : หลกัสตูรวทิยาลยัพลงังาน รุน่ที ่6 
   : หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธรุกจิอุตสาหกรรมและการลงทุน รุน่ที ่3 

   : หลกัสตูรการปฏริปูธุรกจิและสรา้งเครอืขา่ยนวตักรรม รุน่ที ่2  
     สภาอุตสาหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ประวติัการอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่21/2004  
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพนัธ ์2547 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 5 วาระ / 14 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรมและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2561)  
    : 65,829,926 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.49 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน : จ านวน 4 แหง่  

- 2557 - ปจัจบุนั กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิทั มดัแมน จ ากดั (มหาชน) 
- 2557 - ปจัจบุนั  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิทั มาสเตอรแ์อด จ ากดั (มหาชน) 
- 2550 - ปจัจบุนั  กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิทั ทเีอส ฟลาวมลิล ์จ ากดั (มหาชน) 
- 2550 – ปจัจบุนั      กรรมการ บรษิทั ไทยชูการเ์ทอรม์เิน้ิล จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย  

ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน      : จ านวน 18 แหง่   

- 2547 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธรุกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่ 
  บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย จ ากดั   
  บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั   
  บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 

- 2561 – ปจัจบุนั      กรรมการ บรษิทั บางจากไบโอเอทานอล  (ฉะเชงิเทรา) จ ากดั  
- 2560 - ปจัจบุนั   ประธานกรรมการ บรษิทั ดเีอด ีเอสพวี ีจ ากดั 
- 31 ตุลาคม 2560 – ปจัจบุนั กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ บรษิทั บบีจีไีอ จ ากดั (มหาชน)  
- 2559  - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ดบับลวิเอสพ ีโลจสิตกิส ์จ ากดั 
- 2558 - ปจัจบุนั  กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บรษิทั ธนารกัษ ์พฒันสนิทรพัย ์จ ากดั 
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- 2549 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล อะโกร แอนด ์เทรดดิง้ จ ากดั 
- 2549 - ปจัจบุนั กรรมการ Koh Kong Plantation Co., Ltd. 
- 2549 - ปจัจบุนั กรรมการ Savannakhet Sugar Corporation  
- 2546 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั โรงไฟฟ้าน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั 
- 2546 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล กรนี อนิโนเวชัน่ จ ากดั (มหาชน) 
- 2545 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั เคเอสแอล เอก็ซ์ปอรต์ เทรดดิง้ จ ากดั 
- 2544 - ปจัจบุนั กรรมการ บรษิทั ไทยชูการม์ลิเลอร ์จ ากดั 
- 2540 - ปจัจบุนั กรรมการและประธานกรรมการ บรษิทั โคลอสซอล อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั  
- 2540 - ปจัจบุนั กรรมการและประธานกรรมการบรหิาร บรษิทั เอม็ เอม็ พ ีคอรป์อเรชัน่ จ ากดั   
- 2539 - ปจัจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั เคเอสแอล เรยีลเอสเทต จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561     : ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้   เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
     : ประชุมคณะกรรมการบรหิาร จ านวน 12 ครัง้ เขา้ประชุม 11 ครัง้ 
     : ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  จ านวน 4 ครัง้ เขา้ประชุม 4 ครัง้  
     : ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (ครัง้ที ่1/2561) จ านวน 1 ครัง้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผู้บริหาร / หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ :  
- เป็นหลานของนายจ ารญู ชนิธรรมมติร ์(ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่)  
คณุสมบติัต้องห้าม   :ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจรติ 
      ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่น
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : 
              คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแล้วเหน็วา่ นายชลชั   
ชนิธรรมมติร์ เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  และมคีวามรูค้วามสามารถ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิทั จงึเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นายชลชั   ชินธรรมมติร์ กลบัเข้ามาเป็นกรรมการ
บรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (5) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นายชาตร ี  ชนิธรรมมติร ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ : กรรมการ  
ต าแหน่งปัจจบุนั (ณ ธนัวาคม 2561)  : กรรมการ (กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร)     
อาย ุ    : 45 ปี  
สญัชาติ    : ไทย 
ท่ีอยู่    : เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
      ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
ประวติัการศึกษา   : Master of Science, Computer Science, Bellevue University, USA. 

   : ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตรบ์รหิารธรุกจิ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 
ประวติัการอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที ่21/2004   
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

   : หลกัสตูร TLCA Executive Development Program (EDP) รุน่ที ่1/2008  
     สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย (TLCA) 

    : หลกัสตูร Successful FORMULATION & Execution (SFE) รุน่ที ่9/2010  
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพนัธ ์2547   
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 5 วาระ / 14 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรมและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2561)  
    : 57,467,546 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 1.30 ของหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : -ไมม่-ี   
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน     : จ านวน 4 แห่ง 

- 2547 – ปจัจบุนั  กรรมการ บรษิทัยอ่ย สายธรุกจิน ้าตาล 3 บรษิทั ไดแ้ก่  
          บรษิทั โรงงานน ้าตาลนิวกรงุไทย จ ากดั 
          บรษิทั น ้าตาลท่ามะกา จ ากดั 

         บรษิทั น ้าตาลนิวกวา้งสุน้หล ีจ ากดั 
- 2543 - ปจัจบุนั รองกรรมการผูจ้ดัการ สายงานพฒันาระบบงานธรุกจิ บรษิทั เคเอสแอล ไอท ีเซน็เตอร ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : -ไมม่-ี 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561     : ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้   เขา้ประชุม 6 ครัง้ 
     : ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (ครัง้ที ่1/2561) จ านวน 1 ครัง้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผู้บริหาร / หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : 
- เป็นหลานของนายจ ารญู ชนิธรรมมติร ์(ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่) 
คณุสมบติัต้องห้าม   :ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจรติ 
      ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่น
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : 
             คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนแลว้เหน็วา่ นายชาตร ี   
ชนิธรรมมติร ์เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  และมคีวามรูค้วามสามารถ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบรษิทั จงึเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นายชาตร ี  ชินธรรมมติร์ กลบัเข้ามาเป็นกรรมการ
บรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (6) 

ช่ือ – นามสกลุ    : พล.ต.อ.บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ 
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ : กรรมการ   (เป็นกรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ) 
ต าแหน่งปัจจบุนั (ณ ธนัวาคม 2561)  : กรรมการอสิระ, กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน, 
      กรรมการก ากบัดแูลกจิการ   
อาย ุ    : 73 ปี 
สญัชาติ    : ไทย 
ท่ีอยู่    : เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
      ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
ประวติัการศึกษา   : ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร์ 

   : ปรญิญาบตัร วทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร (วปอ. รุน่ 37) 
   : ปรญิญาตร ีนิตศิาสตร ์มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช 
   : ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตร ์โรงเรยีนนายรอ้ยต ารวจ 

ประวติัการอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่11/2004  
      สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพนัธ ์2547  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 5 วาระ / 14 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรมและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2561) : - ไม่มี - 
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน    : จ านวน 1 แหง่  

- 18 ธนัวาคม 2556 – ปจัจบุนั กรรมการอสิระ บรษิทั เดอะแพลทนิมั กรุ๊ป จ ากดั (มหาชน)  
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน     : จ านวน 1 แหง่   

- 2549 - ปจัจบุนั กรรมการกฤษฎีกา   ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎกีา 
การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : -ไม่มี- 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561     : ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้   เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
     : ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จ านวน 5 ครัง้ เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
     : ประชุมคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ จ านวน 3 ครัง้ เขา้ประชุม 3 ครัง้ 
                    : ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (ครัง้ที ่1/2561) จ านวน 1 ครัง้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผู้บริหาร / หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : - ไมม่ ี- 
คณุสมบติัต้องห้าม   :ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจรติ 
      ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่น
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : 
             คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่า พล.ต.อ.บุญเพ็ญ  
บ าเพญ็บุญ เป็นผู้มคีุณสมบตัิการเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  และมคีวามรู้ความสามารถ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ด าเนินธรุกจิของบรษิทั จงึเหน็สมควรน าเสนอที่ประชุมผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาเลอืกตัง้ พล.ต.อ.บุญเพญ็  บ าเพญ็บุญ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการ
บรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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ข้อมลูของบคุคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ (7) 

ช่ือ – นามสกลุ    : นางสาวนงลกัษณ์ พนิยันิตศิาสตร ์
ประเภทกรรมการท่ีเสนอเลือกตัง้ : กรรมการ 
      (เป็นกรรมการทีม่คีุณสมบตัเิป็นกรรมการอสิระ) 
ต าแหน่งปัจจบุนั (ณ ธนัวาคม 2561)  : กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง, 
     กรรมการตรวจสอบ, กรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน  
อาย ุ    : 59 ปี  
สญัชาติ    : ไทย 
ท่ีอยู่    : เลขที ่503 อาคารเคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
      ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพมหานคร 10400 
ประวติัการศึกษา   : ปรญิญาเอก วศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

   : ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า มหาวทิยาลยัมสิซูรี ่สหรฐัอเมรกิา 
   : ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

ประวติัการอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่4  
     สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
   : หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) รุน่ที ่71  
     สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
   : หลกัสตูรส าหรบัผูบ้รหิาร Harvard University, สหรฐัอเมรกิา 
   : หลกัสตูรส าหรบัผูบ้รหิาร Stanford Executive Program 2013, สหรฐัอเมรกิา 

วนัท่ีได้รบัต าแหน่งเป็นกรรมการ : 26 กุมภาพนัธ ์2553 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 2 วาระ / 8 ปี 
จ านวนและสดัส่วนการถือหุ้นในบริษทั (รวมคู่สมรมและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ) (ณ 31 ตลุาคม 2561) : - ไม่มี - 
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในบริษทัจดทะเบียนอ่ืน  : จ านวน 1 แหง่  

- 2550 - มนีาคม 2557  ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารดา้นการตลาด/กรรมการบรหิาร บรษิทั ไทยคม จ ากดั (มหาชน) 
ประสบการณ์ท างาน/ การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืน ท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน     : จ านวน 2 แหง่   

- ธนัวาคม 2555 - กรกฎาคม 2557 กรรมการอสิระและประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ธนาคารออมสนิ 
- มกราคม 2552 - กรกฎาคม 2557 ประธานกรรมการ/ กรรมการอสิระ บรษิทั ไปรษณียไ์ทย จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในกิจการท่ีแข่งขนั / เก่ียวเน่ืองกบัธรุกิจของบริษทัท่ีอาจท าให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ : - ไม่มี - 
การเข้าร่วมประชุมในปี 2561    : ประชุมคณะกรรมการบรษิทั จ านวน 6 ครัง้   เขา้ประชุม 6 ครัง้ 
               : ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 5 ครัง้   เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
    : ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน จ านวน 5 ครัง้   เขา้ประชุม 5 ครัง้ 
    : ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง จ านวน 4 ครัง้   เขา้ประชุม 4 ครัง้ 
    : ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2560 (ครัง้ที ่1/2561) จ านวน 1 ครัง้ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน /ผู้บริหาร / หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ : - ไมม่ ี- 
คณุสมบติัต้องห้าม   :ไมม่ปีระวตักิารกระท าความผดิอาญาในความผดิทีเ่กี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจรติ 
      ไมม่ปีระวตักิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทัในรอบปีทีผ่า่น 
หลกัเกณฑก์ารสรรหากรรมการ : 
             คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาตามความเหน็ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้วเหน็ว่า นางสาวนงลกัษณ์ 
พนิัยนิตศิาสตร ์เป็นผูม้คีุณสมบตักิารเป็นกรรมการครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนด  และมคีวามรูค้วามสามารถ   อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการ
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ด าเนินธุรกิจของบรษิทั จงึเห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตัง้ นางสาวนงลกัษณ์ พินัยนิติศาสตร์ กลบัเข้ามาเป็น
กรรมการบรษิทัอกีวาระหน่ึง 
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นิยามกรรมการอิสระและหน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุด 

 
นิยามกรรมการอิสระ 

กรรมการอสิระต้องมคีณุสมบตัคิรบถว้นตามที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตอ้งสามารถดูแลผลประโยชน์ของ
ผู้ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกนั และไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์   นอกจากนัน้ยงัตอ้งสามารถเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
บรษิทัโดยใหค้วามเหน็อยา่งเป็นอสิระได ้

ตามนโยบายการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั กรรมการอสิระตอ้งมคีุณสมบตั ิดงัต่อไปน้ี 
1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อื 

หุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั ทัง้น้ี ใหน้บัรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการอสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 
2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอื 

ผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม  ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะ
ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ได้รบัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ ทัง้น้ี ลกัษณะต้องห้ามดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการ
อสิระเคยเป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของสว่นราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั 

3. ไมเ่ป็นบุคคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะ ทีเ่ป็น บดิา 
มารดา คู่สมรส พีน้่องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจควบคมุ หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็น
ผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

4. ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจ 
ควบคมุของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ที่มนีัย หรอืผู้
มอี านาจควบคมุของผูท้ี่มคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั  เวน้
แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไมน้่อยกว่า 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ   

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่หรอืผูม้อี านาจควบคมุ 
บรษิทัและไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ีซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม 
ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้มอี านาจควบคุมของบรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะได้พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนวนัที่ไดร้บั
การแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืที่ 
ป รึกษาท างการเงิน  ซึ่ งได้ ร ับค่ าบ ริการเกินกว่า  2 ล้านบาทต่ อ ปี จากบริษัท  บ ริษัท ย่อย  บ ริษัท ร่วม  ผู้ ถือหุ้ น รายให ญ่                         
หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษิทั และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคมุหรอืหุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะได้
พน้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกวา่ 2 ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื 
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัทีม่นียักบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย  
หรอืไมเ่ป็นหุน้ส่วนที่มนีัยในหา้งหุน้สว่น หรอืเป็นกรรมการทีม่สี่วนรว่มบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอื
หุน้เกนิรอ้ยละ1 ของจ านวนหุน้ที่มสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอื่น ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอยา่งเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัย
กบักจิการของบรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย 

9. ไมม่ลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกี่ยวกบัการด าเนินงานของบรษิทัฯ 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัฯ มคีวามรบัผดิชอบต่อผู้ถือหุ้นเกี่ยวกบัการด าเนินธุรกิจของบรษิทัฯ และการก ากบัดูแลให้การบรหิาร
จดัการ เป็นไปตามนโยบายแนวทางและเป้าหมายที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น อยู่ในกรอบของการมจีรรยาบรรณที่ด ีและ
ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 4 
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คณะกรรมการบริษทัฯ เหน็สมควรก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษทัฯไว ้ดงัต่อไปน้ี 
1. บรหิารกิจการโดยสร้างคุณค่าให้แก่บริษัทอย่างยัง่ยืน กล่าวคือ ให้บริษัทมีผลประกอบการที่ดี ประกอบธุรกิจอย่างมี

จรยิธรรมและรบัผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียง ขจดัหรอืลดการสร้างผลกระทบทางลบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม ปรบัตวัได้ตามปจัจยัการ
เปลีย่นแปลงต่างๆ  

2. ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทางธุรกจิของกจิการบนพืน้ฐานการสรา้งกจิการอย่างยัง่ยนื โดยค านึงผลกระทบต่อสงัคม
และสิ่งแวดล้อม และก ากับให้การด าเนินการตามวตัถุประสงค์ เป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงานประจ าปีตอบสนองความส าเร็จตาม
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของกจิการ 

3. ดูแลให้กิจการมีคณะกรรมการมีองค์ประกอบและคุณสมบตัิที่สอดคล้องกบัหลกัการบริหารกิจการที่ดีที่ มีการสรรหาที่
โปร่งใสและมปีระสทิธภิาพ มกีารพฒันาทกัษะและความรูเ้พื่อการปฏบิตัหิน้าที่อย่างรบัผดิชอบ ก าหนดใหม้กีรอบและกลไกในการก ากบั
ดแูลนโยบายและการด าเนินงานของบรษิทัยอ่ยและกจิการทีบ่รษิทัไปลงทุน แต่งตัง้คณะกรรมการชุดยอ่ยทีจ่ าเป็นและสมควร 

4. ดูแลให้บรษิทัฯมีกรรมการผู้จดัการใหญ่และผู้บรหิารระดบัสูงที่เหมาะสมต่อการด าเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายของ
บรษิทั และมกีารพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูตลอดจนการสบืทอดงานทีเ่ป็นระบบ 

5. สง่เสรมินวตักรรมทีก่่อใหเ้กดิมลูคา่แก่ธุรกจิและการประกอบธรุกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
6. ดูแลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายในที่มมีาตรฐานและตอบสนองต่อการท าใหบ้รรลุวตัถุประสงคแ์ละ

เป้าหมายของบรษิทัในระยะยาว รวมถงึการป้องกนัการรัว่ไหลของขอ้มูลส าคญัซึง่อาจกระท าไดด้ว้ยเทคโนโลยสีารสนเทศ จดัใหม้นีโยบาย
และแนวปฏบิตัทิีเ่กี่ยวกบัการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และการท าธรุกรรมที่เกี่ยวโยงกนั การต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ ช่องทางการรบั
เรื่องรอ้งเรยีนเบาะแสการกระท าทุจรติและคอรร์ปัชัน่ 

7. ดูแลใหม้กีารรกัษาความน่าเชื่อถือทางการเงนิและการจดัท ารายงานทางการเงนิและการเปิดเผยสารสนเทศใหโ้ปร่งใสและ
เป็นไปตามกฎหมาย 

8. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้นในเรื่องส าคญัและรกัษาสทิธิในการรบัรู้ข้อมูลข่าวสารของ  ผู้ถือหุ้นผ่านช่องทางที่
เหมาะสมและทนัเวลา 

 
  บทบาทหน้าที่ทัง้ 8 ประการข้างต้นสามารถแยกแยะเป็นหลักปฏิบตัิและแนวทางปฏิบัติอีกหลายประการ โดยอ้างอิงถึง 

“หลกัการบรหิารกิจการที่ดี: หลกัปฏิบตัิส าหรบัคณะกรรมการบรษิทัจดทะเบียน” ที่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัยจ์ดัท าขึน้ 
 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.ก าหนดนโยบาย ทศิทาง กลยทุธ ์ และโครงสรา้งการบรหิารงานหลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทัเพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯ
ใหค้วามเหน็ชอบ 

2. ก าหนดแผนธรุกจิ งบประมาณ และอ านาจการบรหิารต่างๆ ของบรษิทั เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิทัฯให้ 
ความเหน็ชอบ 
3. ก าหนดโครงสรา้งองคก์รและก าหนดนโยบายดา้นบุคคล 
4. ตดิตามและก ากบัการปฏบิตัติามนโยบาย และแผนงานต่างๆ ของบรษิทั 
5. พจิารณาและอนุมตักิจิการต่างๆ ทีอ่ยูใ่นขอบเขตอ านาจตามคูม่อือ านาจด าเนินการ 
6. ด าเนินการอื่นๆตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย 

 
ทัง้น้ี การมอบอ านาจดงักล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบรหิารนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบี ยบ

ขอ้บงัคบัของบรษิทั และในกรณีที่การด าเนินการใดทีม่หีรอือาจมผีลประโยชน์หรอืส่วนไดเ้สยีของกรรมการบรหิารคนใด หรอืบุคคลทีอ่าจมี
ความขดัแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบริหารน าเสนอเรื่องดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้
คณะกรรมการบรษิทัพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบรหิารคนนัน้และบุคคลที่อาจมีความขดัแย้ง จะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัในเรื่องดงักล่าว 
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หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยอยา่งเพยีงพอ 
2. สอบทานใหบ้รษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 
3. สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด 

หลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชขีองบรษิทั 
5. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มลูของบรษิทัในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรายการทีอ่าจมคีวาม 

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้คีวามถูกตอ้งและครบถว้น 
6. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบด้วย เช่น  

ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บรหิาร ทบทวน 
รว่มกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานส าคญัๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ไดแ้ก่ บทรายงานและการวเิคราะห์ ของ
ฝา่ยบรหิาร  

7. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทั ซึง่รายงาน 
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอยา่งน้อยดงัต่อไปน้ี 

7.1  ความเหน็เกีย่วกบัความถูกต้องครบถว้นเป็นที่เชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
7.2  เกีย่วกบัความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั 
7.3  ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

               ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยห์รอืกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั  
7.4  ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
7.5  ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
7.6  จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

               ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร 
7.7  รายงานอื่นทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขต หน้าที ่และความ 
      รบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 

8.  รายงานกจิกรรมต่างๆที่ท าอย่างเป็นประจ า เพื่อคณะกรรมการบรษิทัจะไดท้ราบถงึกจิกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ดงัต่อไปน้ี   

8.1  รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่อง   
      ต่างๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน 
8.2  รายงานเกีย่วกบัความเหน็ต่อรายงานทางการเงนิ การตรวจสอบภายใน และกระบวนการตรวจสอบ 
       ภายใน 
8.3  รายงานอื่นใดที่เหน็วา่คณะกรรมการบรษิทัควรทราบ 

9.  ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัวา่ มรีายการ หรอืการกระท า 
ดงัต่อไปน้ี ซึ่งอาจมผีลกระทบอย่างมนีัยส าคญัต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อ
คณะกรรมการบรษิทัเพื่อด าเนินการปรบัปรงุ แกไ้ข ภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเหน็สมควร 

9.1  รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
9.2  ขอ้สงสยัหรอืสนันิษฐานวา่อาจมกีารทุจรติ หรอืมสีิง่ผดิปกต ิหรอืมคีวามบกพรอ่งส าคญัในระบบ 
      การควบคมุภายใน 
9.3  ขอ้สงสยัวา่อาจมกีารฝา่ฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด  

                         หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 
หากคณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัถงึสิง่ทีม่ผีลกระทบอยา่งมนีัยส าคญัต่อ 
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ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงาน และได้มกีารหารอืร่วมกนักบัคณะกรรมการบรษิทัและผู้บรหิารแล้วว่าต้องด าเนินการปรบัปรุงแก้ไข  
เมื่อครบก าหนดเวลาทีก่ าหนดไวร้่วมกนั หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามกีารเพกิเฉยต่อการด าเนินการแกไ้ขดงักล่าวโดยไมมเีหตุผล
อนัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานสิง่ที่พบดงักล่าวต่อส านักงานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยได ้

10. ในกรณีทีผู่ส้อบบญัชพีบพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัวา่กรรมการ ผูจ้ดัการ หรอืบุคคลซึง่รบัผดิชอบในการ 
ด าเนินงานของบรษิทัไดก้ระท าความผดิตามทีก่ฎหมายระบุ และไดแ้จง้ขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
ของบรษิทัรบัทราบ และเพื่อด าเนินการตรวจสอบต่อไปโดยไมช่กัชา้ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการตรวจสอบเบือ้งตน้
ใหแ้ก่ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบบญัชทีราบภายในสามสบิวนันบัแต่วนัทีไ่ดร้บัแจง้จากผูส้อบ
บญัช ีพฤตกิารณ์อนัควรสงสยัทีต่อ้งแจง้ดงักล่าว   และวธิกีารเพื่อใหไ้ดซ้ึ่งขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัพฤตกิารณ์นัน้ ใหเ้ป็นไปตามที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

11. ใหม้อี านาจเชญิกรรมการ ผูบ้รหิาร หวัหน้าหน่วยงาน หรอืพนกังานของบรษิทัหารอื หรอืตอบค าถาม 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

12. พจิารณาทบทวนขอบเขตอ านาจหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ และประเมนิผลการปฏบิตังิานของ 
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทนมขีอบเขตความรบัผดิชอบ ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัไดม้อบหมาย โดยก าหนด
ขอบเขต ความรบัผดิชอบ ดงัน้ี 

 
1 ด้านการสรรหา 

(1.1)  ก าหนดคณุสมบตัขิองกรรมการทีต่อ้งการสรรหาใหเ้ป็นไปตามโครงสรา้ง ขนาด และองคป์ระกอบของคณะกรรมการชุด
ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการบรษิทัก าหนดไว ้  ทัง้น้ีเพื่อความโปร่งใสและเพื่อใหแ้น่ใจว่าจะเป็นไปตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัคาดหวงั โดย
พจิารณาจากความรู ้ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญ  รวมถึงความเป็นอสิระและการมเีวลามาปฏบิตัหิน้าทีข่องผูท้ีจ่ะท าหน้าทีก่รรมการ 

(1.2)  สรรหาและเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา  เพื่อเสนอชื่อต่อที่
ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตัง้ต่อไป ทัง้น้ีให้ก าหนดวธิกีารสรรหาเปิดรบัการเสนอชื่อ  รวมถึงการตรวจสอบคุณสมบตัิทางกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดหน่วยงานทางการ  และความยนิดใีนการมาเป็นกรรมการ 

(1.3)  สรรหาและเสนอรายชื่อบุคคลที่เหมาะสม มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรหิารและกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ใหค้ณะกรรมการ
บรษิทัพจิารณา เพื่อทดแทนกรรมการทีค่รบวาระ 

 
2 ด้านค่าตอบแทน 
  (2.1)  พจิารณาหรอืทบทวนรปูแบบ  หลกัเกณฑ ์ วธิกีารพจิารณาคา่ตอบแทน ทีเ่หมาะสมกบัหน้าที ่ ความรบัผดิชอบและเป็น
ธรรม ของคณะกรรมการบรษิทัฯ  และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ เพื่อใหค้วามเหน็ชอบก่อนเสนอทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ  โดยประธานคณะกรรมการแต่ละคณะ จะไดร้บัคา่ตอบแทนทีส่งูกวา่กรรมการในคณะ ประมาณรอ้ยละ 20 
 (2.2)  พจิารณาขอ้มลูการจา่ยค่าตอบแทนของบรษิทัอื่นทีอ่ยูใ่นอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีง ทุกปี  

(2.3)  เปิดเผยรายชื่อกรรมการ  จ านวนครัง้ทีเ่ขา้ประชุม และคา่ตอบแทนในรูปแบบ โดยแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
รวมถงึเน้ือหาสรปุของกฎบตัรและเกณฑก์ารจา่ยคา่ตอบแทน 
 
หน้าท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งและการวางกรอบการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทั  ซึง่ 
ครอบคลุมถงึความเสีย่งประเภทต่างๆที่ส าคญั คอื ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์(Strategic Risk), ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน (Operational 
Risk), ความเสี่ยงด้านบัญชีและการเงิน (Financial and Accounting Risk), ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและข้อบังคับที่ เกี่ยวข้อง 
(Compliance Risk) และ ความเสีย่งดา้นระบบสารสนเทศ (Information System Risk) เป็นตน้ 
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2. วางกลยทุธใ์หส้อดคลอ้งกบันโยบายบรหิารความเสีย่งโดยสามารถประเมนิ ตรวจตดิตาม และควบคมุ 
ความเสีย่งของบรษิทัฯโดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัทีย่อมรบัได้ 

3. สนบัสนุนผลกัดนัใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารความเสีย่งโดยรวมของบรษิทัฯ และทบทวนความ 
เพยีงพอของนโยบายและระบบการบรหิารความเสีย่ง โดยรวมถงึความมปีระสทิธผิลของระบบและการปฎบิตัติามนโยบาย  

4. จดัใหม้กีารประเมนิและวเิคราะหค์วามเสยีหายทีอ่าจเกดิขึน้อยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง ทัง้ในภาวะปกติ 
และภาวะวกิฤต ิเพื่อใหม้ ัน่ใจวา่การส ารวจความเสีย่งไดค้รอบคลุมทุกขัน้ตอนของการด าเนินธุรกจิ  

5. สนบัสนุนและพฒันาการบรหิารความเสีย่งใหเ้กดิขึน้อย่างต่อเน่ืองทัว่ทัง้องคก์ร และสอดคลอ้งกบั 
มาตรฐานสากล  

6. รายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัอย่างสม ่าเสมอในสิง่ทีต่อ้งด าเนินการปรบัปรงุแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั 
นโยบายและกลยทุธท์ีก่ าหนด  

7. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งสามารถจดัจา้งทีป่รกึษาจากภายนอก เพื่อขอค าแนะน าไดด้ว้ย 
คา่ใชจ้า่ยของบรษิทั โดยตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษิทั 

8. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

1. พจิารณาเสนอแนะนโยบายการก ากบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ และนโยบายดา้น 

อื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการ ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  
2. พจิารณาเสนอแนะแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ คณะกรรมการ ฝา่ยบรหิาร พนกังาน และผูเ้กีย่วขอ้งอื่นๆ ให ้

สอดคล้องกบันโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรรยาบรรณในการประกอบธรุกจิ และนโยบายดา้นอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการก ากบัดแูลกจิการ 
ต่อคณะกรรมการบรษิทัฯ  

3. ก ากบัดแูลและใหค้ าแนะน าตลอดจนสรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่คณะกรรมการและฝา่ยบรหิาร ในการ 

ปฎบิตัหิน้าทีเ่พื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบาย จรรยาบรรณในการประกอบธุรกจิและแนวปฏบิตัขิองการก ากบัดแูลกจิการ 
4. ทบทวนนโยบายและแนวทางปฎบิตักิารก ากบัดูแลกจิการของบรษิทัอย่างน้อยปีละหน่ึงครัง้โดยเปรยีบเทยีบ 

กบัมาตรฐานสากลหรอืมาตรฐานอื่นทีเ่หมาะสม  
5. แต่งตัง้เลขานุการคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ คณะอนุกรรมการหรอืคณะท างานก ากบัดูแลกจิการ 

ใหม้อี านาจหน้าทีต่ามทีเ่หน็สมควร 
6. ปฎบิตัหิน้าทีอ่ื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัฯมอบหมาย 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. (แบบทัว่ไป) 

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 
PROXY FORM A 

According to Regulation of Department of Business Development 
Re: From of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
       เขยีนที ่......................................................................................... 
       Written at  
 
       วนัที.่.................เดอืน............................พ.ศ. ................................ 
        Date              Month                     Year 
 

(1) ขา้พเจา้......................................................................................................... สญัชาต.ิ............................................................................... 
     I/We                          Nationality 
     อยู่บา้นเลขที.่............................................................................................................................................................................................. 

Address     
 

 (2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  
     as a shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
      โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม....................................................หุน้ และออกคะแนนเสยีงไดเ้ท่ากบั..........................................เสยีง ดงันี้ 
     holding the total amount of……………………………shares and have the rights to vote equal to………………………..votes as follows: 

   □ หุน้สามญั.....................................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั...........................................................เสยีง 
       Ordinary share……………………………………...shares and have the right to vote equal to…………….………...votes 
 

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                   
      Hereby appoint                                 
       □ ชือ่...............................................................................................   อายุ...........................ปี    

  Name                                                                            Age                  years 
อยู่บา้นเลขที.่................................................ถนน.............................................................ต าบล/แขวง………………………………… 
Residing/Located at No.                        Road                                                 Sub district 
อ าเภอ/เขต...................................................จงัหวดั......................................................... รหสัไปรษณยี.์............................................ 
District                                               Province                                    Postal Code 

 
หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in Attachment 7         

                               
     □ ชือ่ นายสทิธ ิลลีะเกษมฤกษ์  กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
     อายุ 65 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 
     (Name)  Mr. Sitti  Leelakasamelerk, Independent Director/ Chairman of Audit Committee 
     Age 65 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok  
     10400           
     หรอื (or)  

□ ชือ่ นายการุณ  กติตสิถาพร  กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
อายุ 71 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี กรุงเทพฯ 10400 
(Name) Mr. Karun Kittisataporn, Independent Director/ Chairman Nomination and Remuneration Committee  
Age 71 (years) residing at 503  KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 
10400 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 
Attachment 5 
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คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือ่เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2561 
ครัง้ที่ 1/2562  ในวนัศุกร์ที ่22  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งกมลทพิย์ 2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสุโกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา 
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร หรอืทีพ่งึจะเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2018, No.1/2019 on 
Friday, February 22, 2019, at 09.30 a.m. at Kamolthip 2-3 Ballroom, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 447, Sriayudhya Road, 
Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
     Any act performed by the Proxy at the Meeting shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 
 
 
 
                           ลงชือ่.....................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                          Signature (..................................................................................) Shareholder 
 
                ลงชือ่....................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
                              Signature (....................................................................................) Proxy 
 
 
 
       หมายเหตุ/ Remarks: 
        
 1.ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถ 
    แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได้ 

    The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split 
    the number of shares to several proxies for splitting votes. 

 
 2.ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไมส่ามารถจะมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีร่ะบุไวใ้น
     ขอ้ (2) ได ้

    The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not grant only a 
     portion of the shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 

 
3.โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6) 
    Please present evidence as specified in Conditions, Rules and Procedures to Attend the Meeting (Attachment 6). 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.(แบบท่ีก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉันทะท่ีละเอียดชดัเจนตายตวั) 
ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ.2550 

PROXY FORM B 
According to Regulation of Department of Business Development 

Re: Form of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
       เขยีนที ่........................................................................... 
       Written at  
 
       วนัที.่.................เดอืน.........................................พ.ศ. ................... 
       Date               Month                               Year 
 

(1) ขา้พเจา้ ...........................................................................................................................สญัชาต.ิ............................. 
     I/We               Nationality 
    อยู่บา้นเลขที.่............................................................................................................................................................ 
    Address 

 
(2) เป็นผูถ้อืหุน้ของ บริษทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  

as a shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
    โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกคะแนนเสยีงไดเ้ท่ากบั.........................................................เสยีง ดงันี้ 
    holding the total amount of……..…………..shares and have the rights to vote equal to………..……...................votes as follows: 

 □ หุน้สามญั.....................................................หุน้ ออกเสยีงไดเ้ท่ากบั.......................................................................เสยีง 
          Ordinary share…………………………......shares and have the right to vote equal to………….….....................votes 
  

 (3) ขอมอบฉนัทะให ้                                
        Hereby appoint                            
        □ ชือ่...............................................................................................   อายุ...........................ปี    

  Name                                                                            Age                       years 
  อยู่บา้นเลขที.่...........................................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง…………………… 
  Residing/Located at No.                    Road                                              Sub district 
  อ าเภอ/เขต..............................................จงัหวดั......................................................รหสัไปรษณยี.์......................... 
  District                                           Province                             Postal Code 

 
หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in  
Attachment 7 

                □ ชือ่ นายสทิธ ิลลีะเกษมฤกษ์ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
        อายุ 65 ปีอยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

   (Name) Mr. Sitti  Leelakasamelerk, Independent Director/ Chairman of Audit Committee  

Age 65 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400 
 หรอื (or)  
□ ชือ่ นายการุณ  กติตสิถาพร  กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  อายุ 71 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 
Attachment 5 

อากรแสตมป์ 20 บาท 
Duty Stamp 20 Baht 
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(Name) Mr. Karun Kittisataporn, Independent Director/ Chairman Nomination and Remuneration Committee  
Age 71 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400 

 
คนใดคนหนึ่งเพยีงคนเดยีวเป็นผู้แทนของขา้พเจา้เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั ผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 
2561 ครัง้ที่ 1/ 2562 ในวนัศุกร์ที่ 22  กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. ณ ห้องกมลทพิย์ 2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสุโกศล เลขที่ 477 ถนนศรี
อยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร หรอืทีพ่งึจะเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 
Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2018, No.1/2019 on 
Friday, February 22, 2019, at 09.30 a.m. at Kamolthip 2-3 Ballroom , 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No.447, Sriayudhya Road, 
Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok or at any adjournment  thereof  to any other date, time, and venue.  

 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้ ดงันี้  
      I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 

 
 วาระท่ี1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2561 
Agenda 1: To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2018 

 
วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสดุ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 
Agenda 2: To consider and approve the audited statement of financial position and profit and  

      loss statements for the year ended October 31, 2018 
 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

        □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  
              The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

□เหน็ดว้ย  □ ไมเ่หน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                        Disapprove                         Abstain 

 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 3: To consider and approve the allocation of profit for dividend payment and legal reserve 
 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

        □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

□ เหน็ดว้ย  □ ไมเ่หน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
    Approve                       Disapprove                         Abstain 

 
วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4: To elect directors in replacement of those whose terms have ended 
 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

        □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 
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การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / Appointment of certain directors 

  1.นายมนู เลียวไพโรจน์   (Mr. Manu  Leopairote) 

 �เหน็ดว้ย  �ไมเ่หน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
         Approve                              Disapprove                          Abstain 

 
2.นายจ ารญู  ชินธรรมมิตร ์(Mr. Chamroon  Chinthammit) 

 □ เหน็ดว้ย  □ ไมเ่หน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                              Disapprove                         Abstain 

 
3.นายพรศิลป์ แต้มศิริชยั  (Mr. Pornsin  Thaemsirichai) 

 □ เหน็ดว้ย  □ ไมเ่หน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                              Disapprove                         Abstain 

 
  4.นายชลชั ชินธรรมมิตร ์ (Mr. Chalush  Chinthammit)  

 �เหน็ดว้ย  �ไมเ่หน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
         Approve                              Disapprove                          Abstain 
 

 5.นายชาตรี ชินธรรมมิตร ์ (Mr. Chatri Chinthammit) 
 

 �เหน็ดว้ย  �ไมเ่หน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
          Approve                             Disapprove                          Abstain 

 
  6. พลต ารวจเอกบญุเพญ็ บ าเพญ็บุญ  (Pol. Gen. Boonpen  Bumpenboon) 

 □ เหน็ดว้ย  □ ไมเ่หน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                              Disapprove                         Abstain 

    
 7.นางสาวนงลกัษณ์ พินัยนิติศาสตร ์ (Ms. Nongluck  Phinainitisart) 

 □ เหน็ดว้ย  □ ไมเ่หน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
     Approve                              Disapprove                         Abstain 

 
 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 5: To consider and approve the remunerations of directors 
 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

        □ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

□ เหน็ดว้ย  □ ไมเ่หน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
          Approve                              Disapprove                          Abstain 
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วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562 
Agenda 6: To consider and approve the appointment of auditor and audit fee for the year 2019 
 

□ (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร  
               The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

□ (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี้  
               The proxy shall vote in accordance with my/our intention as follows: 

□ เหน็ดว้ย  □ ไมเ่หน็ดว้ย  □ งดออกเสยีง 
    Approve                               Disapprove                         Abstain 

 
วาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ  
Agenda 7: Other matters 

  
(5) ในกรณีทีท่ีป่ระชุมมกีารพจิารณาหรอืลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องทีร่ะบุไวข้า้งต้น รวมถงึกรณีทีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรือเพิม่เติม
ขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
In case the meeting considers or passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any 
amendment or addition of any fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem 
appropriate in all respects. 

 
กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมนัน้ ใหถ้อืเสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
Any act performed by the Proxy at the Meeting shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects. 

 
   ลงชือ่.....................................................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                   Signature (..................................................................................) Shareholder 
 
 
   ลงชือ่....................................................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
       Signature (....................................................................................) Proxy 
 
หมายเหต/ุ Remarks: 
 
1.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได้ 
The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number  
of shares to several proxies for splitting votes. 
 

2. ผูถ้อืหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) โดยไมส่ามารถมอบฉนัทะเพยีงบางส่วนน้อยกว่าจ านวนทีร่ะบุไวใ้นขอ้ (2) ได ้
 The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (2) and may not grant only a portion of       
  the shares less than those specified in Clause (2) to the proxy. 

 
3. ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เตมิไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอืมอบ         
    ฉนัทะแบบ ข. 
    In case there is additional agenda to the agenda specified above, the shareholder may use the Continuation of Proxy Form B. 
 
4.โปรดแสดงหลกัฐานแสดงตนตามทีร่ะบุไวใ้นเงือ่นไข หลกัเกณฑ ์และวธิปีฏบิตัใินการเขา้ร่วมประชุม (ตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 6) 
   Please present evidence as specified in Conditions, Rules and Procedures to Attend the Meeting (Attachment 6) 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Continuation of Proxy Form B. 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที ่1/2562 ในวนัศุกรท์ี ่22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 
โรงแรมเดอะสุโกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

 
The proxy made by the shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 

the Annual General Meeting of Shareholders for the year 2018, No.1/2019 on Friday, February 22, 2019, at 09.30 a.m. 
at Kamolthip 2-3 Ballroom , 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No. 447, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district,  

Rajthevi District, Bangkok 
------------------------- 

 
 

�วาระที ่...................... เรือ่ง.......................................................................... 
    Agenda                  Subject 

 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                       The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 

�เหน็ดว้ย  �ไมเ่หน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
Approve                     Disapprove                         Abstain 

 
 

�วาระที ่...................... เรือ่ง.......................................................................... 
    Agenda                  Subject 

 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                       The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้  
                      The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 

�เหน็ดว้ย  �ไมเ่หน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
   Approve                     Disapprove                         Abstain 

 
 

�วาระที ่...................... เรือ่ง.......................................................................... 
   Agenda                  Subject 

 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
                       The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
                       The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 

�เหน็ดว้ย  �ไมเ่หน็ดว้ย  �งดออกเสยีง 
    Approve                    Disapprove                         Abstain 



- 35 - 
 

 

 
 

แบบหนังสือมอบฉันทะแบบค.  
(แบบท่ีใช้เฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ 
คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุ้น)  

ท้ายประกาศกรมพฒันาธรุกิจการค้าเร่ืองก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550  
PROXY FORM C 

(Specific Proxy Form only for foreign investors who appoint Custodian in Thailand) 
According to the Regulation of Department of Business Development, Form of Proxy (No.5) B.E.2550 

 
      เขยีนที ่……………………………………….......................  

Written at  
 
      วนัที ่………… เดอืน ……..…….……พ.ศ………………….  
      Date              Month                   Year 
 
        (1) ขา้พเจา้ ……………………………………………………………………………………………………………….. 

I/We 
ส านกังานตัง้อยู่เลขที ่……………..…… ถนน …..……………….………………………ต าบล/แขวง……………………………. 
Address                          Road                                 Sub-district                                                      
อ าเภอ/เขต …………………………….…… จงัหวดั………………….……………..รหสัไปรษณยี…์……………….……………. 
District      Province          Post code 
         (2) ในฐานะผูป้ระกอบธุรกจิเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ……….…………………….ซึง่เป็นผูถ้อืหุน้ของ 
as a Custodian for                        which is  a shareholder of 
บริษทัน ้าตาลขอนแก่นจ ากดั (มหาชน) Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
 โดยถอืหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม……….…….....…หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั…………………...…เสยีงดงันี้ 
holding the total amount of…………………shares and have the right to vote equal to………………..votes as follows: 
             หุน้สามญั………………………….…หุน้ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………….……………เสยีง 
             Ordinary share……………………..shares and have the right to vote equal to………………………….votes 
  
          (3) ขอมอบฉนัทะให ้

     Hereby appoint 
…………..………………………………………………………………………..…………………………..… 
อายุ……..…………..………ปี อยู่บา้นเลขที…่…………….…………ถนน……………………………………..……… 
Age                    Residing/Located at No.        Road 
ต าบล/แขวง………………อ าเภอ/เขต……………………จงัหวดั…………………………รหสัไปรษณยี…์………….… 
Sub-district                  District        Province               Postcode                              
 
           หรอืผูถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทั โปรดดขูอ้มลูตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย 7 
           or the shareholder may appoint an independent director of the company to be the proxy, please see details in Attachment 7 
   □ ชือ่ นายสทิธ ิลลีะเกษมฤกษ์ กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
        อายุ 65 ปีอยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
 
 

Duty 
Stamp     
20 Baht 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย 5 
Attachment 5 
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   (Name) Mr.Sitti  Leelakasamelerk  , Independent Director/ Chairman of Audit Committee  

Age 65 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400 
 หรอื (or)  
□ ชือ่ นายการุณ  กติตสิถาพร  กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
  อายุ 71 ปี อยู่ที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
(Name) Mr. Karun Kittisataporn, Independent Director/ Chairman Nomination and Remuneration Committee  
Age 71 years, residing at 503 KSL Tower, 9th Floor, Sriayudhya Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 10400 

 
คนใดคนหน่ึงเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้เพือ่เขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการ 

ประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2561 ครัง้ที่ 1/2562 ในวนัศุกร์ที่ 22 กุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. ณ ห้องกมลทพิย์ 2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสุ
โกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร หรอืทีพ่งึจะเลือ่นไปในวนั เวลา และสถานทีอ่ื่นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2018, 
No.1/2019 on Friday, February 22, 2019, at 09.30 a.m. at Kamolthip 2-3 Ballroom , 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No.447, Sriayudhya 
Road, Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok or at any adjournment thereof  to any other date, time, and venue.  
 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนในครัง้นี้  ดงันี้ 

            I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 
  มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดทีถ่อืและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได ้

With total number of shares and voting right.     
  มอบฉนัทะบางส่วนคอื 

With portion of shares and voting right 
         หุน้สามญั………………....หุน้และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนได…้…………..…...….เสยีง 

       Ordinary share…………shares and have the right to vote equal to…………….votes 
   
   

 (5) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมครัง้นี้  ดงันี้ 
      I/We authorize the Proxy to vote on my/our behalf at the Meeting as follows: 

 
วาระท่ี 1 รบัทราบผลการด าเนินงานของบริษทัในรอบปี 2561 
Agenda 1: To acknowledge the Operating Results of the Company for the year 2018 
  
วาระท่ี  2  พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีส้ินสดุ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2561 
Agenda 2: To consider and approve the audited statement of financial position and profit and loss statements for the year ended 
October 31, 2018 
 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 

         The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

   Approve                   Disapprove                        Abstain 
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วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรเพ่ือจ่ายปันผลและส ารองตามกฎหมาย 
Agenda 3: To consider and approve the allocation of profit for dividend payment and legal reserve  
 
 � (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
          The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้  
           The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

   Approve                   Disapprove                        Abstain 
  
วาระท่ี 4 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda 4: To elect directors in replacement of those whose terms have ended 
 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้  
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 
 การแต่งตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล / Appointment of certain directors 

 
1. นายมนู เลียวไพโรจน์   (Mr. Manu  Leopairote) 

 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove              Abstain 
 
2.     นายจ ารญู  ชินธรรมมิตร ์(Mr. Chamroon  Chinthammit) 

 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove              Abstai 
 
3.      นายพรศิลป์ แต้มศิริชยั  (Mr. Pornsin  Thaemsirichai)  
           � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove               Abstain 

 
4.      นายชลชั ชินธรรมมิตร ์ (Mr. Chalush  Chinthammit) 

 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove              Abstain 
 
5.    นายชาตรี ชินธรรมมิตร ์ (Mr. Chatri Chinthammit) 
          � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove              Abstain 

 
6.      พลต ารวจเอกบุญเพญ็ บ าเพญ็บญุ  (Pol. Gen. Boonpen  Bumpenboon) 
        � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 
   Approve                   Disapprove               Abstain 
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 7.       นางสาวนงลกัษณ์ พินัยนิติศาสตร ์ (Ms. Nongluck  Phinainitisart) 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

   Approve                   Disapprove              Abstain 
 
วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัค่าตอบแทนกรรมการ 
Agenda 5: To consider and approve the remunerations of directors 
 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 

 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 

 � เหน็ดว้ย…………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย….……..…เสยีง �งดออกเสยีง….……..…เสยีง 
  Approve                       Disapprove                  Abstain 

 
วาระท่ี 6 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2562 
Agenda 6: To consider and approve the appointment of auditor and audit fee for the year 2019 

 
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 � (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้  

The proxy shall vote in accordance with my intention as follows: 
 � เหน็ดว้ย………เสยีง �ไมเ่หน็ดว้ย………..…เสยีง �งดออกเสยีง……..….…เสยีง 

   Approve                   Disapprove               Abstain 
 
วาระท่ี 7 เรื่องอ่ืน ๆ  
Agenda 7: Other matters 
 
 

(5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดทีไ่มเ่ป็นไปตามทีร่ะบุไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี้ใหถ้อืว่าการลงคะแนนเสยีงนัน้ไม่
ถูกตอ้งและไมถ่อืเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ 
       The proxy’s voting for any agenda that is not consistent with the intention specified under this proxy shall be deemed invalid 
and shall not be considered as my/our voting as the shareholder.  
 

(6) ในกรณทีีข่า้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบุไวไ้มช่ดัเจนหรอืในกรณทีีท่ีป่ระชุมมกีาร
พจิารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งทีร่ะบุไวข้า้งตน้รวมถงึกรณทีีม่กีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงหรอืเพิม่เตมิขอ้เทจ็จรงิประการใดใหผู้ร้บัมอบ
ฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 

In the case the intention to vote for any agenda is not stated or is not clear or the meeting considers or resolves any matter 
other than those specified above including any amendment or addition, the proxy holder has the right to consider and vote on my/our 
behalf as he/she deems appropriate in all respects.   
 

กจิการใดทีผู่ร้บัมอบฉนัทะไดก้ระท าไปในการประชุมเวน้แต่กรณทีีผู่ร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามทีข่า้พเจา้ระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะใหถ้ือ
เสมอืนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทุกประการ 
             Any acts performed by the proxy holder in this meeting except the proxy’s voting that is not consistent with my intention as 
specified under this proxy, shall be deemed as such acts had been done by me/us in all respects.  
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     ลงชือ่ .........................................................ผูม้อบฉนัทะ 

   Signature (..............................................................) Shareholder 
 
 

ลงชือ่ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

 
 

ลงชือ่ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

 
 

ลงชือ่ ........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
Signature (..............................................................) Proxy 

 
 
หมายเหต/ุ Remarks: 
 

1. หนงัสอืมอบฉนัทะแบบค. นี้ใชเ้ฉพาะกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ทีป่รากฏชือ่ในทะเบยีนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดยีน(Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 

 This Proxy form C shall be applicable only for the foreign shareholders who appoint the Custodian in Thailand.  
 2.  หลกัฐานทีต่อ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะคอื 

The following documents shall be attached with this proxy from: 
(1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถ้อืหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็นผูด้ าเนินการลงนามในหนังสอืมอบฉนัทะแทน 
Power of attorney from shareholder authorizing Custodian to sign the proxy form on behalf of  

the shareholder.   
(2) หนงัสอืยนืยนัว่าผูล้งนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนุญาตประกอบธุรกจิคสัโตเดยีน (Custodian) 
Letter certifying that the signer in the proxy form is a licensed Custodian 
(3) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน/ ส าเนาหนงัสอืเดนิทาง/ ส าเนาหนงัสอืรบัรองบรษิทั (รบัรองส าเนาถูกตอ้ง) 
Certified copy of ID card/ passport/ company registration 

3.  ผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพยีงรายเดยีวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสยีงลงคะแนนไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวน
หุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพือ่แยกการลงคะแนนเสยีงได ้

A shareholder can appoint only one proxy to attend and vote on his/her behalf and may not split the number of shares to 
several proxies for spitting votes.   
 4.  ในกรณทีีม่วีาระทีจ่ะพจิารณาในการประชุมมากกว่าวาระทีร่ะบุไวข้า้งตน้ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิม่เติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงัสอื
มอบฉนัทะแบบ ค.  

In case there is additional agenda to the agenda specified above, the shareholder may use the Continuation of Proxy Form C.  
 5. ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ทีใ่ชแ้บบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. โปรดส่งเอกสารทีค่รบถว้นภายในวนัจนัทรท์ี ่18 กุมภาพนัธ ์2562 
 The Custodian using Proxy Form C is requested to kindly submit relevant documents within Monday, February 18, 2019. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบค. 
Continuation of Proxy Form C 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถ้ือหุ้นของบริษทัน ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2561 ครัง้ที ่1/2562 ในวนัศุกรท์ี ่22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2562 เวลา 09.30 น. 

ณ หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2 โรงแรมเดอะสุโกศล เลขที ่477 ถนนศรอียุธยา  
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 

The proxy made by the shareholder of Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited 
The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2018, No.1/2019  

on Friday, February 22, 2019, at 09.30 am. 
at Kamolthip 2-3 Ballroom, 2nd Floor, The Sukosol Hotel, No.447, Sriayudhya Road,  

Thanonphayathai Sub-district, Rajthevi District, Bangkok 
------------------------- 

 
 

�วาระที ่..............................เรือ่ง.......................................................................... 
    Agenda                       Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจ้าดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง�ไมเ่หน็ดว้ย…..……..…เสยีง�งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
     Approve                        Disapprove                       Abstain 
 

 

�วาระที ่...................... เรือ่ง.......................................................................... 
   Agenda                  Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง� ไมเ่หน็ดว้ย…..……..…เสยีง� งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
     Approve                         Disapprove                        Abstain 
 
 

�วาระที ่...................... เรือ่ง.......................................................................... 
    Agenda                       Subject  
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีทิธพิจิารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดทุ้กประการตามทีเ่หน็สมควร 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ดงันี้ 
             The proxy is entitled to consider and vote on my/our behalf as deem appropriate. 
 

�เหน็ดว้ย……………เสยีง� ไมเ่หน็ดว้ย…..……..…เสยีง� งดออกเสยีง……...….…เสยีง 
   Approve                          Disapprove                        Abstain 
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เง่ือนไข หลกัเกณฑ ์และวิธีปฏิบติัในการเข้าร่วมประชุม 

 
1. กรณีเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองในฐานะผู้ถือหุ้น 
 - ผูถ้อืหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตไิทย โปรดแสดงบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ 
 - ผูถ้ือหุน้เป็นบุคคลธรรมดา สญัชาตติ่างดา้ว โปรดแสดงใบส าคญัประจ าตวัคนต่างด้าว หรอืหนังสอืเดนิทาง  หรอืเอกสารที่ใช้
แทนหนงัสอืเดนิทาง 
 - กรณีทีม่กีารแกไ้ข ชื่อ-ชื่อสกุล ตอ้งแสดงหลกัฐานรบัรองการเปลีย่นแปลงดงักล่าว 
 
2. กรณีมอบฉันทะ 
 - ผูม้อบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยูท่ ัง้หมด ไมส่ามารถมอบฉนัทะเพยีงบางสว่นได ้
 - ใหผู้ร้บัมอบฉันทะส่งหนังสอืมอบฉันทะ ณ จุดลงทะเบยีนการประชุม โดยกรอกขอ้มูลและลงลายมอืชื่อใหค้รบถ้วน หากมกีาร
แกไ้ข หรอืขดีลบขอ้ความทีส่ าคญั ผูม้อบฉนัทะตอ้งลงนามก ากบัไวทุ้กแหง่ หนงัสอืมอบฉนัทะตอ้งตดิอากรแสตมป์ 20 บาท 

 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะของผู้รบัมอบฉันทะ ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวั
ขา้ราชการ ของผูร้บัมอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผู้รบัมอบฉนัทะ 
 เอกสารท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะของผู้มอบฉันทะ 

- กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตไิทย : ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัขา้ราชการ ของผู้
มอบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีผูม้อบฉนัทะเป็นบุคคลธรรมดาสญัชาตติ่างดา้ว : ภาพถ่ายใบส าคญัประจ าตวัคนต่างดา้ว หรอืหนงัสอืเดนิทาง หรอื
เอกสารทีใ่ชแ้ทนหนงัสอืเดนิทางของผูม้อบฉนัทะพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดยผูม้อบฉนัทะ 

- กรณีทีผู่ม้อบฉนัทะเป็นนิตบิุคคล : 
 นิตบิุคคลสญัชาตไิทย : ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ออกใหไ้ม่เกนิ 6 เดอืน โดยกรมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวง

พาณิชย์ ซึ่งรบัรองความถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล ภาพถ่ายบตัรประจ าตวัประชาชน ของผู้แทนนิติบุคคล  และ
รบัรองส าเนาถูกตอ้ง 

 นิตบิุคคลที่จดทะเบยีนในต่างประเทศ: ส าเนาหนังสอืรบัรองนิตบิุคคล ที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิตบิุคคล
นัน้ตัง้อยู่ ซึ่งรบัรองความถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล หากเป็นเอกสารที่จดัท าขึ้นในต่างประเทศ ให้มีการรบัรอง
ลายมอืชื่อโดยโนตารพีบับลคิหรอืหน่วยงาน/บุคคลทีม่หีน้าทีร่บัรองลายมอืชื่ออื่นที่ยอมรบักนัโดยทัว่ไป 

- กรณีใช้การพมิพล์ายน้ิวมอืแทนการลงลายมอืชื่อ ใหพ้มิพ์ลายน้ิวหวัแม่มอืซ้ายและเขยีนขอ้ความก ากบัไวว้่า “ลายพมิพ์หวัแม่
มอืซ้ายของ..................” และต้องมพียาน 2 คน รบัรองว่าเป็นลายพมิพ์น้ิวมอือนัแท้จรงิของผู้นัน้ และต้องพมิพ์ลายน้ิวมอืต่อ
หน้าพยาน ซึ่งพยานต้องลงลายมือชื่อรบัรองและต้องแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืบตัรประจ าตวัข้าราชการของ
พยานพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถูกตอ้งแนบไปพรอ้มกนัดว้ย 

- ผูถ้อืหุน้อาจเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระของบรษิทัฯ เป็นผูอ้อกเสยีงลงคะแนนแทนได ้คอื 
นายสทิธ ิลลีะเกษมฤกษ์ 
กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9  
ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี
กรงุเทพมหานคร 10400 

นายการณุ  กติตสิถาพร   
กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณา
คา่ตอบแทน 
เลขที ่503 อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนน
ศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี
กรงุเทพมหานคร 10400 

 
รายละเอยีดเพิม่เตมิของกรรมการอสิระอยูใ่นสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 7 ทัง้น้ี ผูถ้อืหุน้สามารถใช้หนงัสอืมอบฉนัทะตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย 5 
 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 6 
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3. กรณีผู้ถือหุ้นถึงแก่กรรม:  ให้ผู้จดัการมรดกเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรอืมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน โดยจะต้องมเีอกสาร
ค าสัง่ศาลแต่งตัง้เป็นผูจ้ดัการมรดก ซึง่ลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจอายไุม่เกนิ 6 เดอืน ก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
4. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้เยาว์:  ให้บิดา มารดา หรอืผู้ปกครองตามกฎหมายเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง หรอืมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วม
ประชุมแทน โดยจะตอ้งน าส าเนาทะเบยีนบา้นของผูถ้อืหุน้ที่เป็นผูเ้ยาวม์าแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
5. กรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ไร้ความสามารถหรือผู้เสมือนไร้ความสามารถ:  ใหผู้อ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษ์เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรอืมอบ
ฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชุมแทน โดยจะตอ้งมเีอกสารค าสัง่ศาลแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูอ้นุบาล หรอืผูพ้ทิกัษ์ ซึ่งลงนามรบัรองโดยผูม้อี านาจ อายุ
ไมเ่กนิ 6 เดอืนก่อนวนัประชุมมาแสดงเพิม่เตมิดว้ย 
 
การลงทะเบียน 
  เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ จะเปิดรบัลงทะเบยีนในวนัประชุมตัง้แต่เวลา 08.30 น. เป็นตน้ไป 
 
วิธีการมอบฉันทะ 

ผูถ้อืหุน้ที่ประสงคจ์ะมอบฉันทะใหใ้ชห้นงัสอืมอบฉนัทะ สิง่ที่สง่มาดว้ย 5 กรอกรายละเอยีดใหค้รบถว้น และสง่หนงัสอืมอบฉนัทะ
ฉบบัจรงิพรอ้มเอกสารประกอบมาทางไปรษณีย์ ตามชื่อที่อยู่ของบรษิทัฯ โดยจ่าหน้าซองถงึส านักเลขานุการบรษิทัและกฎหมาย ชัน้ 22 
ภายในวนัจนัทรท์ี่ 18 กุมภาพนัธ์ 2562 หรอืน ามา ณ สถานที่ประชุมในวนัประชุมผู้ถือหุ้นก่อนเวลาเริม่การประชุมอย่างน้อย 1 ชัว่โมง 
เพื่อใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯมเีวลาตรวจสอบเอกสารทนัก่อนเวลาเริม่ประชุม 

ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงจะถอืหุน้ของบรษิทัฯ จ านวนเท่าใด ผูถ้อืหุน้นัน้ไมส่ามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะ
หลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสยีงได ้  

 ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ทีใ่ชแ้บบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค.โปรดสง่เอกสารที่ครบถว้นภายในวนัจนัทรท์ี ่18 กุมภาพนัธ ์
2562 

 
ข้อก าหนดเก่ียวกบัการประชุม 

เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฏบิตัทิีด่ใีนการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจดทะเบยีน บรษิทัฯขอแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ
ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการประชุม ดงัน้ี  

 
1. บรษิทัฯ จดัใหม้กีารบนัทกึเสยีงและวดีทิศัน์ส าหรบัการประชุมไวเ้ป็นหลกัฐาน 
 
2. เอกสารการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2561 ครัง้ที่ 1/2562 น้ี ไดเ้ผยแพร่ไว้ในเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ตัง้แต่

วนัที ่21 มกราคม 2562  และแจง้ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยเรยีบรอ้ยแล้ว  
 

3. บรษิทัฯ ประกาศในเวบ็ไซต์ของบรษิทั เชญิให้ผู้ถอืหุ้นเสนอวาระและเสนอชื่อผูท้ี่มคีุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อรบั
เลอืกตัง้เป็นกรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิทัไดก้ าหนดไว ้ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2561 ถงึ 30 พฤศจกิายน 2561  แลว้ ปรากฏ
วา่ ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื่อรบัเลอืกตัง้เป็นกรรมการ  
 

4. การออกเสยีง วธิกีารนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ และการประกาศผลการนบัคะแนน 4.1 การออกเสยีง 
(1) การออกเสยีงลงคะแนนจะกระท าโดยเปิดเผย โดยนบัหน่ึงหุน้เป็นคะแนนเสยีงหน่ึงเสยีง และมตขิองที่ประชุม

ผูถ้อืหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 
     - ในกรณีปกต ิใหถ้ือคะแนนเสยีงข้างมากของผูถ้ือหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน (โดยไม่นับผู้ทีง่ดออก

เสยีงเป็นฐานในการนบัคะแนน) ถ้ามคีะแนนเสยีงเท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีงเป็นเสยีง
ชีข้าด  

     - ในกรณีอื่นซึ่งมกีฎหมายหรอืข้อบงัคบับรษิทัฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติขา้งต้น  ใหด้ าเนินการไปตามที่
ก าหนดนัน้  
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โดยประธานในทีป่ระชุมจะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 
 (2) การออกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถ้อืหุ้นหรอืผูร้บัมอบฉันทะหน่ึงรายมสีทิธอิอกเสยีงเหน็ดว้ย ไม่เหน็

ดว้ย หรอืงดออกเสยีง เพยีงอยา่งใดอย่างหน่ึงเท่านัน้ จะแบ่งจ านวนหุน้เพื่อลงคะแนนเสยีงเป็นหลายอย่างไม่ได ้(เวน้
แต่เป็นการออกเสยีงของ Custodian หรอืผูร้บัมอบฉนัทะของ Custodian) 

  (3) การออกเสยีงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ  ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุ
ไวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะเท่านัน้  

 
4.2 การนบัคะแนนเสยีงของผูถ้อืหุน้ เพื่อประหยดัเวลาในการประชุมและเป็นไปตามวธิปีฏบิตัปิกตใินการประชุม

ผูถ้อืหุน้ ในการลงมตแิต่ละวาระ ถ้าไม่มผีูถ้อืหุน้คนใดไม่เหน็ดว้ยหรอืผูถ้อืหุน้งดออกเสยีง ใหถ้อืว่าที่ประชุมอนุมตัหิรอืเหน็ดว้ย 
ถ้ามีผู้ถือหุ้นคนใดประสงคจ์ะออกเสียงไม่เหน็ด้วยหรืองดออกเสียง ให้ใช้บตัรลงคะแนนท่ีจดัให้ โดยจะมเีจา้หน้าที่ไปรบั
บตัรลงคะแนน    ส าหรบัวธิกีารนับคะแนนนัน้ บรษิทัฯจะน าคะแนนเสยีงที่ไม่เหน็ดว้ยหรอืงดออกเสยีงหกัออกจากคะแนนเสยีง
ทัง้หมดทีเ่ขา้ประชุม  ทีเ่หลอืถอืเป็นเป็นคะแนนเสยีงเหน็ดว้ย 

ทัง้น้ี จ านวนผูถ้อืหุน้และจ านวนหุน้ทีเ่ขา้ประชุมในแต่ละวาระ อาจจะแตกต่างกนัไดเ้น่ืองจากอาจมผีูถ้อืหุน้ลงทะเบยีน
เขา้ประชุมภายหลงัเพิม่เตมิอกี  

 
a. การประกาศผลการนับคะแนน การประกาศผลการนับคะแนนจะกระท าในแต่ละวาระนัน้ๆ เวน้แต่ในกรณีที่

การนับคะแนนในบางวาระอาจตอ้งใชเ้วลานาน ประธานทีป่ระชุมอาจจะด าเนินการประชุมในวาระถดัไปในระหวา่งการนบัคะแนน 
และจะประกาศผลการนบัคะแนนในวาระก่อนหน้านัน้ในทนัททีีไ่ดร้บัผลการนบัคะแนน 

 
5. ผูถ้อืหุน้ที่ประสงคจ์ะซกัถามหรอืแสดงความคดิเหน็ โปรดยกมอืขึน้ เมื่อประธานที่ประชุมเชญิใหพู้ดแลว้ โปรดแจง้

ชื่อและนามสกุลดว้ย  
 
  
การเย่ียมชมกิจการของบริษทัฯ 
  ในการเยี่ยมชมกิจการของบรษิทัในปี 2562 น้ี บรษิทัไดส้่งจดหมายเชิญพรอ้มกบัเอกสารเชญิประชุมถงึผู้ถอืหุน้ ไป
เยีย่มชมกจิการของบรษิทัฯ ที่โรงงานน ้าตาลนิวกรุงไทย อ าเภอบ่อพลอย จงัหวดักาญจนบุร ี(Bo Ploy Bio-Refinery Complex) 
และศูนยก์สกิรรมธรรมชาต ิเค.เอส.แอล.รเิวอรแ์คว โดยการเยีย่มชมกจิการครัง้น้ี เป็นการเดนิทางไปและกลบัในวนัเดยีวกนั คอื 
วนัศุกรท์ี่ 15 มนีาคม 2562   ผู้ถือหุ้นที่สนใจเยี่ยมชมกิจการสามารถส่งแบบตอบรบักลบัมายงับรษิทั โดยบริษทัจะท าการสุ่ม
เลอืก (random) จากรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีย่งัไมเ่คยเยีย่มชมกจิการของบรษิทัและจะแจง้ยนืยนัแก่ผูถ้อืหุน้เหล่านัน้ต่อไป  
  
  

---------------------------------------------------------------------------------------- 
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รายช่ือและข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะ 
 
1.  ข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะ 
ช่ือ - นามสกลุ    นายสทิธ ิลลีะเกษมฤกษ์ 
ต าแหน่ง    กรรมการอสิระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ  
สญัชาติ    ไทย 
อายุ    65 ปี 
จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ (ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2561) :   - ไมม่ ี- 
ท่ีอยู่    เลขที ่503 อาคาร เคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9 ถนนศรอียุธยา 
    แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
วฒิุการศึกษา / ประวติัการอบรม  

 ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
 หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที ่11/2004 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 Audit Committee Forum 2014  สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ :  - ไมม่ ี- 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ :  - ไมม่ ี- 
 

2.  ข้อมลูกรรมการอิสระท่ีเสนอให้ผูถ้ือหุ้นมอบฉันทะ  
ช่ือ - นามสกลุ    นายการุณ  กติตสิถาพร 
ต าแหน่ง    กรรมการอสิระ/ ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
สญัชาติ    ไทย 
อายุ    71 ปี 
จ านวนหุ้นท่ีถือในบริษทัฯ (ณ วนัท่ี 31 ตุลาคม 2561) :    - ไมม่ ี- 
ท่ีอยู่    เลขที ่503 อาคาร เคเอสแอล ทาวเวอร ์ชัน้ 9  

ถนนศรอียุธยาแขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 
วฒิุการศึกษา / ประวติัการอบรม  

 ปรญิญาโท MA (การคา้ระหว่าง ประเทศ), Syracuse University USA. (ทุน USAID) 
 ปรญิญาตร ีBCA, New Zealand. (ทุน Colombo  Plan)   
 หลกัสตูร Director Certification Program (DCP) ปี 2549 
 หลกัสตูร Role of the Compensation Committee (RCC) ปี 2551 
 หลกัสตูร Financial Statements for Directors (FSD) ปี 2552 
 หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) ปี 2552 
 ประกาศนียบตัร GATT Commercial Policy Course, Geneva 
 วปรอ.รุน่ที ่8 (วปรอ.388) 
 Financial Institutions Governance Program (FGP) ปี 2554 
 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) ปี 2556 
 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี 2556 สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

ความสมัพนัธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร หรือผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ : -ไมม่-ี 
การมี/ไม่มีส่วนได้เสียในวาระท่ีเสนอในการประชมุ : -ไมม่-ี 
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หมวดท่ี 4  การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 ขอ้ 28. คณะกรรมการต้องจดัให้มกีารประชุมผูถ้ือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน สี่ (4) เดอืนนับแต่วนัสิ้นสุดของ
รอบปีบญัชขีองบรษิทั 
 
        การประชุมผู้ถอืหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวแล้ว ใหเ้รยีกว่าการประชุมวสิามญัคณะกรรมการจะเรยีกประชุมผูถ้ือหุ้น
เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร หรอืผู้ถือหุ้นซึ่งมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืผูถ้อืหุน้ไม่น้อยกวา่ยีส่บิหา้ (25) คน ซึ่งมหีุน้นับรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสบิ (1/10) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่าย
ได้ทัง้หมด จะเขา้ชื่อกนัท าหนังสอืขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชุมผูถ้ือหุน้เป็นการประชุมวสิามญัเมื่อใดกไ็ด ้แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่
ขอใหเ้รยีกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสอืดงักล่าวดว้ย ในกรณีน้ี ใหค้ณะกรรมการจดัประชุมผูถ้อืหุน้ภายในหน่ึง (1) เดอืนนับแต่วนัที่ไดร้บั
หนงัสอืจากผูถ้อืหุน้ 
 
 ขอ้ 29.  ในการเรยีกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ
ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตั ิ หรอืเพื่ อ
พจิารณา  รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถ้อืหุน้และนายทะเบยีนทราบไม่น้อยกว่าเจด็ (7) วนัก่อนวนั
ประชุม และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสอืพมิพต์ดิต่อกนัไม่น้อยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชุมไมน้่อยกวา่สาม (3) วนั 
 
  ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจดัประชุมได้ ณ ท้องที่อ ันเป็นที่ตัง้ ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจงัหวดัอื่นทัว่
ราชอาณาจกัร 
 
  ขอ้ 30.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ผูถ้อืหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสยีงแทนตนในการประชุมกไ็ด ้หนังสอื
มอบฉนัทะจะตอ้งลงลายมอืชื่อของผูถ้อืหุน้ทีม่อบฉนัทะ และจะตอ้งเป็นไปตามแบบทีน่ายทะเบยีนก าหนด 
 
  หนังสอืมอบฉันทะน้ีจะต้องมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผูร้บัมอบฉันทะเข้า
ประชุม 
 
      ขอ้ 31.  ในการประชุมผูถ้อืหุน้ ตอ้งมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้ (ถา้ม)ี มาประชุมไมน้่อยกวา่ยีส่บิหา้ (25) คนและ
ตอ้งมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน้่อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรอืมผีูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถ้อืหุน้มา
ประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจ านวนผู้ถือหุ้นทัง้หมดและต้องมหีุ้นนับรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชุม 
 
  ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชุมผูถ้อืหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถงึหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผูถ้อืหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากการประชุมผู้ถอืหุ้นได้เรยีกนัดเพราะผู้ถือหุ้นรอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงบัไป ถ้าการ
ประชุมผูถ้อืหุน้นัน้มใิช่เป็นการเรยีกประชุมเพราะผู้ถอืหุ้นรอ้งขอ ใหน้ัดประชุมใหม่ และให้ส่งหนังสอืนัดประชุมไปยงัผูถ้ือหุน้ไม่ น้อยกว่า
เจด็ (7) วนัก่อนวนัประชุม ในการประชุมครัง้หลงัน้ีไมบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 
        ในการประชุมผูถ้อืหุ้น ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มปีระธานกรรมการ หรอืประธานกรรมการไม่
อยู่ในที่ประชุมหรอืไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ถ้ามีรองประธานกรรมการ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธาน
กรรมการ หรอืมแีต่ไม่อยู่หรอืไมส่ามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้  ใหผู้ถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมเลอืกผูถ้อืหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในที่ประชุม โดยในการ
ออกเสยีงลงคะแนนดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามขอ้ 32 
 
 ขอ้ 32.  ในการออกเสยีงลงคะแนน ให้หุ้นหน่ึง (1) หุ้นมเีสยีงหน่ึง (1) เสยีง และมติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้นนัน้ให้ประกอบด้วย
คะแนนเสยีงดงัต่อไปน้ี 

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 8 



- 46 - 
 

   (1)   ในกรณีปกต ิใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน ถ้ามคีะแนนเสยีง
เท่ากนั ใหป้ระธานในทีป่ระชุมออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหน่ึงเป็นเสยีงชี้ขาด 
  (2)   ในกรณีดงัต่อไปน้ี ให้ถอืคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผู้ถอืหุ้นซึ่งมา
ประชุมและมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ าคญัใหแ้ก่บุคคลอื่น 
(ข)  การซือ้หรอืรบัโอนกจิการของบรษิทัมหาชนจ ากดัหรอืบรษิทัจ ากดัมาเป็นของบรษิทั 
(ค)   การท า แก้ไข หรอืเลิกสญัญาเกี่ยวกบัการให้เช่ากิจการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางส่วนที่ส าคญั 

การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจดัการธุรกิจของบริษทั  หรอืการรวมกิจการกบับุคคลอื่นโดยมี
วตัถุประสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทุนกนั 

(ง)   การแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธหิรอืขอ้บงัคบัของบรษิทั 
(จ)   การเพิม่หรอืลดทุนของบรษิทั หรอืการออกหุน้กูเ้พื่อเสนอขายต่อประชาชนทัว่ไป 
(ฉ)   การควบหรอืเลกิบรษิทั 

 
 ขอ้ 33. กจิการอนัทีป่ระชุมสามญัประจ าปีพงึกระท ามดีงัน้ี 
  (1)     พจิารณารายงานของคณะกรรมการทีเ่สนอต่อทีป่ระชุมแสดงถงึผลการด าเนินงานของบรษิทัในรอบปีทีผ่า่นมา  
  (2)     พจิารณาและอนุมตังิบดลุและบญัชกี าไรขาดทุนของบรษิทัในรอบปีบญัชทีีผ่า่นมา 
  (3)     พจิารณาจดัสรรเงนิก าไร  
  (4)     พจิารณาเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
  (5)     พจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่สอบบญัช ี
  (6)     กจิการอื่น ๆ 
 
  ขอ้ 34. เมื่อบรษิทัไดอ้อกและเสนอขายหุน้ต่อประชาชนแลว้ ในกรณีที่บรษิทัหรอืบรษิทัย่อยตกลงเขา้ท ารายการที่เกีย่วโยงกนั 
หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อยตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่ใช้บงัคบักบัการท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบียน หรอืการได้มาหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์
ของบรษิทัจดทะเบยีนแลว้แต่กรณี   ใหบ้รษิทัปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารตามทีป่ระกาศดงักล่าวก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย 
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     แผนทีส่ถานทีป่ระชุม  

หอ้งกมลทพิย ์2-3 ชัน้ 2  โรงแรมเดอะสโุกศล   เลขที ่477 ถนนศรอียธุยา  
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ี  กรงุเทพมหานคร 
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    แบบฟอรม์ขอรบัรายงานประจ าปีแบบรปูเล่ม 
       
เรยีน ท่านผูถ้อืหุน้ 
         บรษิทั น ้าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน) 
 
Dear  Shareholder   
 Khon  Kaen  Sugar  Industry Public Company Limited 
 
 บรษิทัฯ ขอแจง้ใหท้ราบว่า หากผูถ้อืหุน้ท่านใดมคีวามประสงคท์ีจ่ะขอรบัรายงานประจ าปี 2561 
เป็นรปูเล่ม ผู้ถือหุ้นสามารถแจ้งความจ านงขอรบัได้โดยกรอกขอ้มูลของท่านใหช้ดัเจน และ ส่งโทรสาร
กลับมายังหมายเลข 02-642-6092 หรือส่งมาท่ี  email: secretary@kslgroup.com บริษัทฯ จะ
ด าเนินการจดัสง่รายงานประจ าปี 2561 ใหท้่านทางไปรษณีย ์
 
 Khon Kaen Sugar Industry Public Company Limited (the “Company”) would like to inform 
that any Shareholder who wants a printed copy of Annual Report 2019 may fill in the blank form 
below and return this form by Fax No: 02-642-6092 or email: secretary@kslgroup.com The 
Company will be pleased to send the Annual Report 2019 to the Shareholder by post. 
 
 
ชื่อผูถ้อืหุน้ ............................................................................................................................ 
Name of Shareholder 
ทีอ่ยู่     ................................................................................................................................ 
Address    ........................................................................................................................... 
โทรศพัท ์   ........................................................................................................................... 
Telephone: .......................................................................................................................... 
E-mail address: ................................................................................................................... 
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