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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

บริษัท น  าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) 

----------------------------------------------------------- 
 ถ่ายทอดสดผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ณ อาคาร เค.เอส.แอล.ทาวเวอร์ เลขท่ี 503 ถนนศรีอยุธยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี 

กรุงเทพมหานคร ในวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 เวลา 09.30 น. 
  

 นายมนู เลียวไพโรจน์ เป็นประธานในท่ีประชุม  

 

 ประธานฯ ได้มอบหมายให้นางสาวจริยา เพียรเป็นนิตย์ (เจ้าหน้าที่สื่อสารองค์กร ส านักเลขานุการบริษัทและกฎหมาย) ช้ีแจง

ให้ท่ีประชุมทราบว่า ขณะเปิดประชุมมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะแทนผู้ถือหุ้น มาลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมจ านวนทั้งสิ้น 87 ราย โดย

มาประชุมด้วยตนเอง 18 ราย และรับมอบฉันทะ 69 ราย รวมจ านวนหุ้นทั้งสิ้น 3,277,163,544 หุ้น จึงมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้นมาประชุมไม่น้อยกว่า 25 คน และมีหุ้นนับรวมกันคิดเป็นร้อยละ 74.3082 ซึ่งเกินกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว

ทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวนท้ังสิ้น 4,410,232,619 หุ้น ถือว่าครบองค์ประชุมตามข้อบังคับของบริษัทฯ แล้ว   

บริษัทมีความตระหนักและห่วงใยต่อสุขภาพและความปลอดภัยของผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน จึงก าหนดให้จัดการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) โดยใช้ระบบของบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอร์ม จ ากัด 

(“DAP”) ซึ่งได้รับการจัดท าแบบประเมินระบบการประชุมของผู้ให้บริการ ว่ามีความสอดคล้องกับประกาศของกระทรวงดิจิทัลเพื่อ

เศรษฐกิจและสังคม และพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 รวมถึงกฎหมาย, กฎระเบียบอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

          จึงขอเปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพื่อพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระ 

กรรมการที่เข้าร่วมประชุม   จ านวน 19 คน ดังนี้  

 กรรมการที่ร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  

 1. นายมนู    เลียวไพโรจน์ ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

 2. นายจ ารูญ  ชินธรรมมิตร์  กรรมการและประธานกรรมการบริหาร   
 3. นายชลัช  ชินธรรมมิตร์ กรรมการ, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  
 4. นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
 5. นายพรศิลป์  แต้มศิริชัย กรรมการ  
 6. นายสุขุม  โตการัณยเศรษฐ์ กรรมการ  

7. นายธวัทชัย   โรจนะโชติกุล กรรมการ 
 8. นางอินทิรา  สุขะนินทร์ กรรมการ 

9. นางสาวดวงดาว   ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
 10. นางสาวดวงแข   ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

11. นายสมชาย    ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
12. นายชาตรี     ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
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 กรรมการที่ร่วมประชุมผ่านระบบ Online 
 13. นายสมชาติ    ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
 14. นายชนะชัย   ชุติมาวรพันธ์ กรรมการ 
 15. นายธัชพงษ์    ภากรศิริวงศ ์ กรรมการ 
 16. พล.ต.อ. บุญเพ็ญ   บ าเพ็ญบุญ กรรมการอิสระและประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

17. นายวรภัทร    โตธนะเกษม กรรมการอิสระและประธานกรรมการก ากับดูแลกิจการ 

และการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 18. นางสาวนงลักษณ์   พินัยนิติศาสตร์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 19. นางอัญชลี   พิพัฒนเสริญ กรรมการอิสระ  

 
กรรมการที่ลาประชุม   
1. นายตระการ   ชุณหโรจน์ฤทธิ์ กรรมการ  
 
ทั้งนี้ บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น 19 คนเข้าร่วมประชุม คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เข้าร่วมประชุม ร้อยละ 95 

 
 ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม  

1. นายอิศเรศ   จรรยาวรรณสิริ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 
 2. นางกัลยรัตน์  สุมิตร  เลขานุการบริษัท  
 
 ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด 
 1. นางสาววิมลพร     บุณยัษเฐียร     
 2. นายนิพัทธ์         ศิลาภากุล 
 3. นายปิยะพัทธ์   ปรีชาลัย 
 
 จากนั้น นางสาวจริยา เพียรเป็นนิตย์ ได้ช้ีแจงหลักเกณฑ์วิธีการออกเสียงลงคะแนน การซักถามหรือการแสดงความคิดเห็น

ระหว่างการประชุมให้ท่ีประชุมทราบ ดังน้ี 

 

 ขั นตอนการออกเสียงลงคะแนน 

 1. ประธานท่ีประชุมขอให้ผู้ถือหุ้นออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ  

 2. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผย ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ ต้องออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใด 

อย่างหนึ่ง คือ ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ไม่สามารถแบ่งการออกเสียง ลงคะแนนเป็นบางส่วน (เว้นแต่เป็นการออกเสียงของ 

Custodian)  

 3. ผู้ถือหุ้นเฉพาะที่ประสงค์จะออกเสียง ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ให้กดปุ่มลงคะแนนโดยจะปรากฎหน้าจอลงคะแนน

เสียง ให้ท าเครื่องหมายในช่อง ไม่เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง ดังนั้น ในการลงคะแนนดังกล่าวจะไม่ปรากฎบัตรเสียแต่อย่างใด หลังจาก

นั้นเจ้าหน้าที่จะประกาศผลคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบ  

 4. ผู้ถือหุ้นที่ไม่กดลงคะแนน ในระบบจะถือว่ามีมติเห็นด้วยตามที่ประธานเสนอต่อที่ประชุม  
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 หลักเกณฑ์การนับคะแนนเสียง  

 1. ให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง และให้ถือเอาเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ในการลงมติ เว้นแต่กฎหมายก าหนดเป็นอย่างอื่น  ถ้า

คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานฯ มีเสียงช้ีขาดอีกเสียงหน่ึง 

 2. การนับผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละระเบียบวาระ บริษัทฯ จะนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในท่ีประชุม เฉพาะที่ออกเสียง

ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียง แล้วน าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นในที่ประชุม โดยส่วนที่เหลือจะ ถือว่าเป็น

คะแนนเสียงท่ีเห็นด้วย ทั้งนี้ ได้นับรวมคะแนนเสียงท่ีผู้มอบฉันทะได้ลงคะแนนมาในหนังสือมอบฉันทะเรยีบร้อยแลว้ ซึ่งได้บันทึกคะแนน

เสียงดังกล่าวไว้ล่วงหน้าในตอนท่ีลงทะเบียนเข้าประชุม  

 3. การแจ้งผลการลงคะแนนเสยีงจะระบุคะแนนเสยีง เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง โดยในแต่ละระเบียบวาระจะใช้จ านวน

หุ้นของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมล่าสุด และเมื่อระบบเปิดประมวลนานกว่าปกติ บริษัทจะด าเนินการในวาระต่อไปทันทีเพื่อความรวดเร็ว 

และเมื่อได้ผลคะแนนของวาระก่อนแล้ว จะรีบแจ้งท่ีประชุมให้ทราบโดยทันที  

 ทั้งนี้ จ านวนผู้ถือหุ้นและจ านวนหุ้นที่เข้าประชุมในแต่ละวาระ อาจจะแตกต่างกันได้เนื่องจากอาจมีผู้ถือหุ้นลงทะเบียนเข้า

ประชุมภายหลังเพิ่มเติม  

  

 หลักเกณฑ์การแสดงความคิดเห็นหรือซักถาม 

 ทั้งนี้ หากผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์จะซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ให้กดปุ่มส่งค าถาม โดยผู้ถือหุ้นสามารถพิมพ์ค าถาม หรือจองคิว

เพื่อถามค าถามด้วยตนเอง โดยกดปุ่มส่งค าถาม หลังจากนั้น เจ้าหน้าที่จะเป็นผู้แจ้งช่ือเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้สอบถามหรือแสดงความคิดเห็น

ผ่านทางระบบออนไลน์ตามล าดับ โดยเจ้าหน้าที่จะเป็นผู้เปิดไมโครโฟนให้ท่านนั้น  ๆ ให้ผู้ถือหุ้นกดปุ่ม Unmute ที่ปรากฎที่หน้าจอ

รับชมการประชุมของท่านเพื่อเปิดไมค์ และถามค าถามด้วยตนเอง (สัญลักษณ์รูปไมโครโฟนจะเปลี่ยนเป็นสีเขียว) โดยเจ้าหน้าที่จะ

ด าเนินการให้จบในแต่ละวาระ 

 ทั้งนี้ ก่อนการสอบถามหรือแสดงความคิดเห็น ขอให้ผู้ถือหุ้นแจ้งช่ือ นามสกุล และสถานะของผู้ถือหุ้น  เช่น มาด้วยตนเองหรือ

รับมอบฉันทะ เพื่อที่จะได้บันทึกรายงานการประชุมได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

 

 ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุม 
 เพื่อเป็นไปตามแนวทางการปฏิบตัทิี่ดีในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียน บริษัทฯขอแจง้ให้ผู้ถือหุ้นทราบ

ข้อก าหนดเกี่ยวกับการประชุม ดังนี้  

 1. บริษัทฯ จัดให้มีการบันทึกภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว และเสียง ส าหรับการประชุมไว้เป็นหลักฐาน ซึ่งอาจมีภาพและเสียงของ

ท่านในการบันทึกดังกล่าว เพ่ือสื่อสารและการประชาสัมพันธ์ ของกลุ่ม บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) 

 2. เอกสารการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 นี้ ได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ตั้งแต่วันท่ี 24 มกราคม 2567 และ

แจ้งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรียบร้อยแล้ว  

 3. บริษัทฯ ได้ประกาศในเว็บไซต์ของบริษัท เชิญให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระและเสนอช่ือผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อรับเลือกตั้งเปน็

กรรมการ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทได้ก าหนดไว้ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง 30 พฤศจิกายน 2566 แล้วปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นรายใด

เสนอวาระการประชุมและบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ  
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  ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมเริ่มพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้  

 

 วาระที่ 1  รับทราบผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 
 ประธานฯ  ขอให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่  (นายชลัช ชินธรรมมิตร์) และเลขานุการบริษัท       

(นางกัลยรัตน์ สุมิตร) น าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 ทั้งในส่วนของธุรกิจและในส่วนของการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(ESG) และการก ากับดูแลกิจการให้ผู้ถือหุ้นรับทราบ 

 
 ส่วนที่ 1. การปฏิบัติตามมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 วันพฤหัสบดีท่ี 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 
 เลขานุการบริษัท (นางกัลยรัตน์ สุมิตร) แจ้งต่อที่ประชุมว่าเนื่องจากบริษัทฯ ไม่มีวาระรับรองรายงานการประชุมตามที่ช้ีแจงไว้
ในหนังสือเชิญประชุมโดยละเอียดแล้ว จึงขอน าเสนอมติที่ประชุมและผลการด าเนินการตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
วันพฤหัสบดีที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ที่ได้อนุมัติไว้ กล่าวคือ  
 วาระที่ 1. รับทราบผลการด าเนินงานในรอบปี 2565 
 ที่ประชุมรับทราบ 
 วาระที่ 2. พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2565 
 ที่ประชุมอนุมัติ 
 วาระที่ 3. พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 
 ที่ประชุมอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับการด าเนินงาน ประจ าปี 2565 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมี
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนครบถ้วนแล้ว 
 วาระที่ 4. พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ  
 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 6 คน เป็นกรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง  
 วาระที่ 5. พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ  
 ที่ประชุมอนุมัติและบริษัทฯ ได้ด าเนินการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการไม่เกินจ านวนท่ีที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติกล่าวคือ  
 

1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รายเดือน) 

ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2566 

กรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการบริษัท 45,000  บาท/เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 

กรรมการ 25,000  บาท/เดือน 

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส – รายปี) 

กรรมการบริษัท  
ประธานกรรมการบริษัท 

ไม่เกิน 6 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (เบี ยประชุม – รายครั ง) 

กรรมการบริษัท   ประธาน 12,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการ 10,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการบรหิาร   ประธาน 7,200 บาท/ครั้ง 

   กรรมการ 6,000 บาท/ครั้ง 
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กรรมการตรวจสอบ  ประธาน 10,000 บาท/ครั้ง 

   กรรมการ 8,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง   ประธาน 7,200 บาท/ครั้ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการก ากับดูแลกิจการ 

 กรรมการ 6,000 บาท/ครั้ง 

 4. สิทธปิระโยชน์อ่ืนใด ไม่มี 

งบค่าตอบแทนรวม – กรรมการ 21 คน (รายเดือน + โบนัส) 14,200,000.- บาท/ปี 

 
 วาระที่ 6. พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 
 ที่ประชุมอนุมัติให้แต่งตั้งผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัด ตามรายชื่อที่เสนอ และ

ก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นจ านวนเงิน 2,939,000 บาท 

 วาระที่ 7. เรื่องอ่ืนๆ      (เป็นการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น) 
 
 ส่วนที่ 2. รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 บริษัท น  าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  
 2.1 ผลการด าเนินงานในส่วนของธุรกิจ และ ภาพรวมของการด าเนินงานในปี 2566 
 ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (นายชลัช ชินธรรมมิตร์) แจ้งที่ประชุมว่า บริษัทมีวิสัยทัศน์และพันธกิจ 
 มีดังนี้  
 วิสัยทัศน์  “ เราคือ นวัตกรรมพลังงานธรรมชาติเพื่อทุกความต้องการ ”  
 พันธกิจ 

1. สร้างรายได้ให้แก่ชาวไร่ บนพื้นฐานของการพัฒนาระบบการเกษตรที่ยั่งยืน  
 2. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่มีมูลค่าสูง  
 3. พัฒนาศักยภาพของบุคคลากร และระบบงานด้าน เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิมความสามารถในการแข่งขัน และเติบโต 
 4. พัฒนากระบวนการและเทคโนโลยีการผลิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด รวมทั้งความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
และชุมชน 
 5. ส่งเสริมงานด้านนวัตกรรม สนับสนุนการท าวิจัยและพัฒนา เพื่อขยายตัว และเติบโตไปสู่ธุรกิจใหม่ๆ ท่ีมีศักยภาพ 
  
 ภาพรวมผลการด าเนินงาน KSL Group ปี 2566 
 จากทิศทางการบริโภคน้ าตาลที่เติบโตขึ้นอย่างต่อเนื่องหลังผ่านพ้นสถานะการณ์การแพร่ระบาดของโควิด -19 ประกอบกับ
ราคาน้ าตาลดิบส่งออกที่เพิ่มสูงขึ้นส่งผลให้ในปี 2566 ผลประกอบการของ บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในกลุ่ม 
KSL Group มีรายได้รวมเพิ่มขึ้นเป็น 18,301 ล้านบาท เมื่อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน จ านวน 16 ,329 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 1,972 
ล้านบาท เป็นผลมาจากราคาน้ าตาลตลาดโลกที่อยู่ในระดับสูงเป็นเวลานาน และอัตราแลกเปลี่ยนที่เงินบาทที่ยังคงค่อนข้างอ่อนค่า 
อย่างไรก็ตาม จากต้นทุนที่สูงขึ้นส่งผลให้บริษัทฯ มีก าไรก่อนต้นทุนทางการเงิน ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย (EBITDA) 
ก่อนรายการพิเศษ ส าหรับปี 2566 จ านวน 2 ,844 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 363 ล้านบาท โดยมีผลก าไรสุทธิส่วนของบริษัท ในปี 
2566 จ านวน 904 ล้านบาท ซึ่งลดลงจากปีก่อน 417 ล้านบาท  
 ส าหรับธุรกิจโรงงานน้ าตาลที่สะหวันนะเขต ในประเทศลาวยังคงมีผลประกอบการที่ดีขึ้นอย่างมีนัยส าคัญโดยต่อเนื่องจาก
ปัจจัยบวกของราคาน้ าตาลตลาดโลกและจากอัตราแลกเปลี่ยน  
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 ส าหรับปีการผลิต 2566/2567 กลุ่มธุรกิจน้ าตาลคาดว่าประมาณอ้อยในประเทศจะลดลงร้อยละ 10-15 เป็น 83 ล้านตันจาก 
94 ล้านตัน ในปี 2565/2566 จากผลกระทบด้านภัยแล้ง อย่างไรก็ตามจากปัจจัยบวกอื่น ๆ บริษัทจะยังคงมีผลการด าเนินงานใกล้เคียง
กับปีท่ีผ่านมา  
 
 แนวโน้มของธุรกิจน้ าตาลในปี 2567 

1. ปริมาณผลผลิตลดลงจากสภาพอากาศไม่เอื้ออ านวย คาดการณ์ปริมาณอ้อยและผลผลิตน้ าตาลลดลง 15%-20% 
2. การส่งออก ราคาน้ าตาลมีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น โดยสัดส่วนปริมาณการส่งออกจะเพิ่มขึ้น 
3. เพิ่มก าลังการผลิตในการขายไฟให้ EGAT/PEA โดยเน้นพลังงานชีวมวลเพื่อสนับสนุนเรื่อง ESG    
4. มุ่งเน้นการพัฒนาผลิตภัณฑ์ Organic และขยายตลาดในช่องทางใหม่ๆ มากขึ้น 
 

 ผลการด าเนินงานตามงบการเงินรวม 
 งบการเงินรวมรายได้ลดลง 417 ล้านบาท (เมื่อเทียบกับปี 2565 มีก าไร 1,321 ล้านบาท ปี 2566 มกี าไร 904 ล้านบาท) 
 รายได้หลักจากงบการเงินเพิ่มขึ้น 13%  (เมื่อเทียบกับปี 2565 = 16,329 ล้านบาท; ปี 2566 = 18,449 ล้านบาท) 
 ผลการด าเนินงานตามงบเฉพาะกิจการ 
 งบเฉพาะกิจการจากปี 2566 มีก าไร 1,017 ล้านบาท ลดลง 1,415 ล้านบาท (เมื่อเทียบกับปี 2565 มีก าไร 2,432 ล้านบาท)  
 รายได้จากงบเฉพาะกิจการเพิ่มขึ้น 4% (ปี 2565 = 9,322 ล้านบาท; ปี 2566 = 9,726 ล้านบาท) 
 
 ธุรกิจน้ าตาล (Sugar Business) 

ปริมาณอ้อยทั่วประเทศ : ปริมาณอ้อยเข้าหีบของปี 2565/2566 ของทั่วประเทศ เพิ่มขึ้นอันเนื่องมาจากการฟื้นตัวขึ้นจาก

ผลกระทบจากสภาวะภัยแล้งในประเทศไทยติดต่อกันในช่วง 2 ปีการผลิตที่ผ่านมา จึงส่งผลให้ปริมาณอ้อยเข้าหีบของบริษัทจากปีก่อน 

แต่อย่างไรก็ตามคาดการณ์ว่าในปี 2566/2567 ปริมาณอ้อยจะลดลงจากปี 2565/2566 จากสภาพอากาศที่ไม่อ านวยต่อการ

เพาะปลูก โดยจะมีอ้อยเข้าหีบอยู่ที่ประมาณ 82.4 - 90 ล้านตันอ้อย  

 ปริมาณอ้อยของกลุ่ม KSL : ในปีการผลิต 2565/2566 ที่ผ่านมา KSL มีสัดส่วนการหีบอ้อย ประมาณ 7.04%  (ปีก่อน : 

7.13%) โดยปริมาณอ้อยทั่วประเทศท่ีใกล้เคียงปีก่อน ท าให้มีการแข่งขันของโรงงานโดยรอบสูงขึ้น 

อย่างไรก็ตาม คาดการณ์ว่าในปี 2566/2567 ปริมาณการหีบอ้อยจะลดลงประมาณ 10 - 20% จากสภาพอากาศที่ไม่

เอื้ออ านวยต่อการเพาะปลูก 

 
 การเคลื่อนไหวของราคาน้ าตาลตลาดโลก 
 การเคลื่อนไหวของราคาน้ าตาลตลาดโลก ปัจจุบันจะค่อนข้างแกว่งตัว แต่ยังคงสูงกว่า 20 เซ็นต์ 
 
 ธุรกิจพลังงาน (Energy Business) 
 ปัจจัยหลักๆในปี 2566 ที่มีผลกระทบ - ธุรกิจไฟฟ้า 

1. ธุรกิจไฟฟ้าด าเนินงานโดยบริษัท โรงไฟฟ้าน้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (บริษัทย่อย) 
2. รายได้จากการขายไฟฟ้าปี 2566 เพิ่มขึ้น 361 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 28.3 จากปริมาณการขายไฟฟ้าที่เพิ่มขึ้น และ

ราคาขายไฟเฉลี่ยที่เพ่ิมขึ้นจากค่า FT 
3. ก าไรจากธุรกิจไฟฟ้าเพิ่มขึ้น อันมีเหตุผลหลักจากปริมาณการขายไฟฟ้าที่เพิ่มข้ึน และราคาขายไฟฟ้าเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นจากค่า FT 
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 2.2 ผลการด าเนินงาน - ในส่วนของการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) และการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance) 

 เลขานุการบริษัท (นางกัลยรัตน์ สุมิตร) ได้น าเสนอผลการด าเนินงานในส่วนการพัฒนาอย่างยั่งยืน (ESG) บริษัท น้ าตาล
ขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ได้รับการประเมินหุ้นยั่งยืน (SET ESG Ratings) ประจ าปี 2566 จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่
ระดับ BBB จากการส่งข้อมูลกระบวนการทางธุรกิจเข้าร่วมการคัดเลือกในปีแรก และได้รับรางวัล Sustainability Disclosure 
Recognition จากสถาบันไทยพัฒน์ ต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4  
 
 1. ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 กลุ่มบริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากดั (มหาชน)  หรือ  KSL GROUP เป็นกลุ่มธรุกิจน้ าตาล และพลังงานหมุนเวียน ท่ีด าเนิน
ธุรกิจควบคู่กับการพัฒนาเพื่อสร้างสุขท่ียั่งยืน ให้แก่ชุมชน และสังคมองค์รวม มาร่วม 8 ทศวรรษ โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ในพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร รัชกาลที่ 9 มาปรับใช้เป็นแนวทางในการ
ปฎิบัติ สู่การบรรลเุป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ (United Nations Sustainable Development Goals :UN SDGs) 
ใน 12 เป้าหมาย จาก 17 เป้าหมาย ผ่านกรอบการด าเนินงานขององค์กรซึ่งครอบคลุมทั้งมติิ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม เพื่อ
ยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างสุขท่ียัง่ยืน ควบคู่กับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างสมดลุ 
 1. โครงการ KSL เพื่อการศึกษาที่เข้าถึง และเท่าเทียม บริษัทฯ ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อการศึกษาของเยาวชน และโรงเรียนที่ขาด
แคลน เพื่อเพิ่มศักยภาพ และสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาของระบบการศึกษา โดยมีเป้าหมายให้การศึกษาเป็นสิทธิขั้นพื้นฐานที่เยาวชน
ทุกคน สามารถเข้าถึงได้อย่างเท่าเทียม อันเป็นการมอบโอกาส และสร้างอนาคตที่ดีกว่าให้กับเยาวชน อาทิ สนับสนุนทุนการศึกษา , 
สนับสนุนยานพาหนะรับ – ส่งนักเรียนในพ้ืนท่ีห่างไกล, บริจาคอุปกรณ์การเรียน, สนับสนุนอาหารกลางวัน เป็นต้น 
 2. โครงการ KSL รักษ์สิ่งแวดล้อม บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม 
พร้อมท้ังปลูกจิตส านึกให้พนักงาน และชุมชนตระหนักถึงปัญหา และร่วมกันดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน อาทิ กิจกรรมปลูก
ต้นไม้เพิ่มพ้ืนท่ีสีเขียว, ปล่อยพันธ์ุปลาเพื่อสร้างแหล่งอาหาร, อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ, สร้างฝายชะลอน้ า, การ
จัดการขยะ เป็นต้น  

3. โครงการ KSL Care โรงพยาบาลเพื่อชุมชน บริษัทฯ สนับสนุนกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ และ
เสริมสร้างสุขภาพที่ดีของชุมชน โดยมีเป้าหมายให้ ประชาชนเข้าถึงบริ การทางการแพทย์ขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง อาทิ สนับสนุน
งบประมาณพัฒนาโรงพยาบาล, สนับสนุนอุปกรณ์ – เครื่องมือทางการแพทย์, จัดหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ให้บริการชุมชน เป็นต้น 
 4. โครงการ “ปลูกต้น(ไม้) ต่อทุนอนาคต” ปลูกต้นไม้แสนต้น สู่วิถสีังคมคาร์บอนต่ า บริษัทฯ สนับสนุนงบประมาณ และเข้า
ร่วมกิจกรรมในโครงการ “ปลูกต้น(ไม้) ต่อทุนอนาคต” ปลูกต้นไม้แสนต้น สู่วิถีสังคมคาร์บอนต่ า โครงการในความร่วมมือระหว่างมูลนิธิ
นวัตกรรมเพื่อเศรษฐกิจหมุนเวียน และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหนองคาย น าบุคลากรทางการศึกษา และนักเรยีนทุกหน่วยงานใน
สังกัดจังหวัดหนองคาย 15,000 คน ร่วมกันปลูกต้นไม้ สร้างพื้นที่สีเขียว เพื่อปลูกจิตส านึกให้เยาวชนตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีทัว่
โลกก าลังเผชิญ และเห็นถึงความส าคัญของการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม สร้างการมีส่วนร่วมลดภาวะโลกร้อน และคืนความสมดุลให้กับ
ระบบนิเวศอยา่งยั่งยืน 
 5. โครงการ KSL Blood Hero บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ จัดโครงการ KSL Blood Hero 
น าพนักงานร่วมบริจาคโลหติ ให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย สร้างโอกาสแห่งการให้ และส่งต่อการให้ท่ียั่งยืนสูเ่พื่อน
มนุษย์ แก้ไขวิกฤตขาดแคลนโลหติส ารอง เป็นประจ าทุก 3 – 4 เดอืน โดยปัจจุบันจดัต่อเนื่องเป็นครัง้ที่ 8 เพื่อเสริมสร้างจิตส านึกให้กับ
พนักงานในการช่วยเหลือ และแบง่ปันให้กับสังคม 
 6. KSL Group ร่วมกับ กฟผ. เขื่อนศรีนครินทร์ จัดเดิน – วิ่งการกุศลหารายได้สมทบทุนจัดซื้ออุปกรณ์การศึกษา บริษัท 
น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ร่วมกับ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต (กฟผ.) เขื่อนศรีจัดกิจกรรม เดิน - วิ่งการกุศล (SRINAGARIND DAM 
CHARITY RUN 2023) Run for FunD ครั้งท่ี 2 โดยมีวัตถุประสงค์หารายได้สมทบทุนจัดซือ้อุปกรณ์ทางการศึกษาให้กับนักเรียนในพ้ืนที่ 
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อ.ศรีสวัสดิ์ จ.กาญจนบุรี ที่ยังขาดแคลนอุปกรณ์การเรียน เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุน และมอบโอกาสทางการศึกษาให้กับ
เยาวชนในพ้ืนท่ีต่างจังหวัด 
 
 2. การก ากับดูแลกิจการ  
 1. ในปี 2566 บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ได้รับการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบยีนประจ าปี 
ในระดับดเีลิศ (Excellent) เป็นปทีี่สี่ติดต่อกัน โดยสถาบันกรรมการบริษัทไทย เป็นผู้จดัท าการส ารวจตามโครงการส ารวจการก ากับดแูล
กิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2566 (CGR 2023)  
 2. บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ ประจ าปี 2566 (AGM 
Checklist) 100 คะแนนเต็ม จากการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นสิ่งที่ยืนยันว่าทางบริษัทฯ ได้ให้ความส าคัญ
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและรวมถึงในด้านการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน 
 

 3. ด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
 บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดท านโยบายและคู่มือมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน 
เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจส าหรับกลุ่มบริษัทเคเอสแอลซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการก ากับดูแลกิจการและมี
การทบทวนความเหมาะสมของนโยบายดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี อีกทั้งมีการเผยแพร่สื่อสารแก่พนักงานในทุกระดับขององค์กร รวมถึง
บุคคลภายนอกอันเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจและร่วมเป็นส่วนหนึ่งกับองค์กรในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันอย่างเป็น
รูปธรรม รายละเอียดของนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันสามารถค้นหาเพิ่มเติมได้ที่ www.kslgroup.com/การก ากับดูแลกิจการ 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันของกลุ่มบริษัท 
บริษัท น้ าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) มีนโยบายให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและลูกจ้าง ไม่กระท าการอันใด ที่เกี่ยวข้อง

กับการทุจริตและคอร์รัปช่ันทุกรูปแบบ เพื่อลดหรือขจัดการคอร์รัปชั่นอันเป็นเหตุของความเหลื่อมล้ าในการประกอบธุรกิจ เป็นอุปสรรค
ต่อการแข่งขันอย่างเป็นธรรมและบ่อนท าลายสังคมและเศรษฐกิจโดยรวม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดท านโยบายและวางแนวทางการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปช่ันของไทยและต่างประเทศ 

 
ในปี 2566 บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีส าคัญ ดังนี้ 
1. เผยแพร่และสื่อสารท าความเข้าใจในจรรยาบรรณของเคเอสแอล และ นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันให้พนักงานทุก

คนรับทราบ ปฏิบัติ และมีการประชาสัมพันธ์ผ่านกิจกรรมงานสัปดาห์ส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการ หรืองาน KSL CG & Anti-
Corruption Week ภายใต้ธีม “ESG & Do the Right Thing” ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันท่ี 4 – 6 ตุลาคม 2566  

2. จัดท าแบบทดสอบเพื่อวัดความรู้ความเข้าใจเรื่องการก ากับดูแลกิจการและการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ัน ผ่านข้อสอบวัด
ความรู้ความเข้าใจ (KSL CG E-Testing) กับพนักงานท้ังกลุ่มบริษัทฯ 

3. สื่อสารความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับการต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านวารสารอิเล็กทรอนิกส์ (KSL Family News) แก่พนักงานทุกคน 
และพนักงานบริษัท BBGI  

4. จัดให้มีระบบรับข้อร้องเรียนและแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) เพื่อเป็นช่องทางในการรายงาน กรณีมีการพบเห็นการฝ่า
ฝืนกฎ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ จรรยาบรรณ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน   

5. เผยแพร่นโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันและคู่มือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และ
เว็บไซต์ภายใน (Intranet) เพื่อให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับรับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน  

http://www.kslgroup.com/การกำกับดูแลกิจการ
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6. ส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกและร่วมมือกับบริษัทในการต่อต้านการคอร์รัปช่ันและการรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านการจัด
นิทรรศการงานศิลปะและประกวดผลงาน รวมถึงเปิดโอกาสให้บริษัทพันธมิตรและบุคคลภายนอกเยี่ยมชมนิทรรศการได้  
 
 4. ด้านการส่งเสริมนวัตกรรม 

 บริษัทฯ ส่งเสริมการพัฒนาด้านนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต และพัฒนา

ศักยภาพของพนักงานในการน าองค์ความรู้มาปรับใช้ในการท างานจริงให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ผ่านโครงการ KSL Innovation 

Awards 2566 โครงการที่ส่งเสริมค่านิยมองค์กรในเรื่องความคิดสร้างสรรค์และการสร้างผลงานด้านนวัตกรรม (Innovation) โดยในปีนี้

ผลงาน “BVP Smart sequence” และผลงาน “เพิ่มประสิทธิภาพของเชื้อเพลิงกากอ้อย” ได้รับรางวัลชนะเลิศในแต่ละประเภท 

 

 ทั้งนี้ ไม่มีค าถามจากผู้ถือหุ้นท่ีส่งค าถามมาล่วงหน้าแต่อย่างใด 

 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
 
 วาระที่ 2 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงินและงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีสิ นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2566 
 ประธานฯ แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทได้จัดท างบ

การเงินประจ าปี สิ้นสุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัท ซึ่งได้รับการตรวจสอบและรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและผ่านการพิจารณาจาก

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทแล้ว ตามรายละเอียดปรากฏในรายงานประจ าปีที่ได้ส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าแล้ว 

และขอให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) (นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ) เป็นผู้ช้ีแจงรายละเอียดให้ผู้ถือ

หุ้นพิจารณา ซึ่งสรุปได้ดังนี้   

 

งบแสดงฐานะ การเงินและงบก าไรขาดทุนของบริษัท น  าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

  
(หน่วย : ล้านบาท)  

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ปี  2566 ปี  2565 ปี  2566 ปี  2565 

สินทรัพย์รวม 39,798 41,650 26,197 26,663 

หนี สินรวม 18,221 20,287 15,170 16,413 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 21,577 21,363 11,027 10,250 

รายได้จากการด าเนินงานรวม 18,449 16,329 9,726 9,322 

ก าไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงินได้ 1,545 2,148 1,700 3,041 

ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ - ส่วนของบริษัทใหญ ่ 904 1,321 1,017 2,432 

ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 0.205 0.300 0.231 0.551 

 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม ซึง่ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ และฝ่ายจัดการ ได้ตอบข้อ

ซักถามของผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

ปิยะพงษ์ ประสาททอง (ผู้ถือหุ้น): 1. ปี 2565/2566 ขาดท ุนจากการ Hedging เท่าไหร่และนโยบายการท า hedging เป็นอย่างไร  

2. ปี 2566/2567 จะมีขาดทุนจาก Hedging อีกไหม 
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นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่-สายงานบัญชีและการเงิน (CFO): ขาดทุนจาก Hedging ส าหรับปีนี้ แยก
ตามรายการตามธุรกรรมประมาณ 800 ล้านบาท ทั้งนี้ตัวท่ีขาดทุนสามารถชดเชยจากราคาขายน้ าตาลในตลาดท่ีปรบัตัวเพิ่มขึ้น สุทธิแล้ว
จะเสมอตัว KSL มีนโยบายในการป้องกันความเสี่ยง ซึ่งบริษัทไม่ได้ท าก าไรจากธุรกรรม Hedging โดยตรง และในปีหน้าจะมีการขาดทุน
จาก Hedging อีกหรือไม่ ขึ้นอยู่กับว่าปีหน้าตลาดมีความผันผวนของราคามากน้อยแค่ไหน 

นายชลัช ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO): การขายน้ าตาลมีทางเลือก 2 อย่าง หากขายให้
โดยตรงกับผู้ซื้อหรือเทรดเดอร์ รายการ Hedging Gain / Loss จะไม่ม ิ เพราะจะไปปรากฎในบัญชีของเทรดเดอร์ แต่ถ้าเรายังไม่ได้ขาย
แล้วเราคิดว่าเราจะเก็บน้ าตาลเอาไว้ขายในกลางปีหรือปลายปี เมื่อชาวไร่ท าราคาล่วงหน้าไปแล้วเราไม่สามารถจะอยู่เฉยได้ เพราะจะท า
ให้เกิดความเสี่ยง เมื่อชาวไร่ล็อคราคาไปแล้ว เราก็ต้องมีส่วนที่ตามราคาชาวไร่ก็ต้องมีการท าในบัญชีของเราเอง ก็จะเกิดขึ้น Hedging 
Gain / Loss ส่วนปีที่ผ่านมาที่สูงก็เพราะว่าประมาณเดือนเมษายนราคาปรับตัวขึ้นสูงตั้งแต่ 20-21 เซ็นต์ ขึ้นมาสูงถึง 26-27 เซ็นต์เมื่อ
ชาวไร่ท าราคาขายตั้งแต่ 20-21 เซ็นต์ เราก็ต้องตามเค้าเพราะเราไม่รู้ ไม่มีใครรู้จริง ๆ ว่าถ้าเราไม่ท าแล้วถ้าราคาลงมาถึง 18-17เซ็นต์ 
แล้วก็คือว่าเราเสียโอกาส ต้นทุนอ้อยอยู่ที่ตามราคาชาวไร่เราก็ต้องท า แต่สุดท้ายตัวบุ๊คก็จะบอกว่าเมื่อราคาขึ้นไปท่ี 26-27เซ็นต ์ตัวเนื้อ
น้ าตาลยังไม่ได้ขาย พอเรามาขายใหม่เราก็ขายได้ที่ราคา 26-27เซ็นต์ แต่เรามีการป้องกันความเสี่ยงไว้ที่ 21เซ็นต์ ก็จะเกิด Hedging 
Loss เกิดขึ้น เปรียบเทียบง่าย ๆ เช่น เราซื้อ Forward rate เอาไว้ หากเราไม่ซื้อ ก็จะไม่เกิด Forward Gain / Loss ได้เงินดอลลาร์
เมื่อไหร่ก็เอามาแลก ก็จะไม่มีบัญชีน้ีเกิดขึ้น แต่ถ้าวันนี้บอกว่า 35 กว่า ๆ คิดว่าเรามีต้นทุนท่ีเท่านี้เราซื้อ 35 ไว ้ถ้าข้ึนไป 37 ก็กลายเป็น 
Exchange Forward Loss แต่ถ้าเราไม่ท าอะไร ราคากลับลงไปเหลอื 32-33 เราก็ขาดทุนตัวนี้เหมือนกันเป็นธุรกรรมปกติ ส่วน Hedging 
Gain / Loss จะมากจะน้อย ขึ้นอยู่ที่ปีนั้น ๆ ถ้าไม่มีความผันผวนของราคา หากวิ่งอยูที่ 22-23 เซ็นต์ ตลอด Hedging Gain / Loss ก็
แทบจะไม่ได้เกิดขึ้น เช่นเดียวกันถ้าเริ่มต้นจาก 28-30 เซ็นต์ แล้ววิ่ง ๆ ไปกลางปีร่วงลงมาเหลือ 20 เซ็นต์ ปีนั้นเราก็จะได้ Hedging 
Gain แต่ Hedging Gain ก็ไม่ได้หมายความว่าเราก าไร หมายความว่าเรายังไม่ได้ขาย เราไปขายเป็นกระดาษเอาไว้ แต่พอขายจริงจะขาย
เหลือ ถ้าลงมาเหลือ 21 เซ็นต์ เราก็จะขายได้ราคาแค่ 21เซ็นต์ แต่ตัวท าป้องกันความเสี่ยงตัวนีเ้หมือนเอามาบวกเพิ่มให้เราได้ราคาที่เรา
ป้องกันเอาไว้ เช่นเดียวกันเวลาเราท าขาขึ้นก็เป็นตัวลบ แต่เราจะได้ราคาตามที่ชาวไร่ท าราคาไว้ 
 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับ

ปีสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2566 โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ

ผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงินและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2566 

ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน  

 

เห็นด้วย    3,269,840,377 เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9188 
ไม่เห็นด้วย   2,658,900  เสียง      คิดเป็นร้อยละ 0.0812 
งดออกเสียง   2,221,559 เสียง คิดเป็นร้อยละ -  
บัตรเสีย    -         เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
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 วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

 ประธานฯ ขอให้ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่-สายงานบัญชีและการเงิน (CFO) (นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ) เป็นผู้น าเสนอ

รายละเอียด ตามที่ บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลัง

หักภาษีเงินได้นิติบุคคลและส ารองตามกฎหมายแลว้ หากไม่มีเหตุจ าเป็นอื่นใดและการจ่ายเงินปันผลนั้นไม่มีผลกระทบต่อการด าเนินงาน

ปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ทั้งนี้ การจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่าง ๆ มาประกอบการพิจารณา เช่น  ผลการด าเนินงาน ฐานะทาง

การเงิน สภาพคล่อง แผนการขยายงาน เป็นต้น 

 คณะกรรมการบริษัทจึงมีมติจ่ายปันผลส าหรับการด าเนินงานประจ าปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จ านวน 

4,410,232,619 หุ้น เป็นจ านวนเงิน 220.51 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 22 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (หรือร้อยละ 24 

ของก าไรสุทธิของงบการเงินรวม) เงินปันผลดังกล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิของบริษัทในส่วนที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 

ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นประเภทบุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดังกล่าวได้ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวล

รัษฎากร ทั้งนี้ บริษัทได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนครบถ้วนแล้ว  

 

สรุปรายละเอียดเปรยีบเทียบการจ่ายเงินปันผลปี 2564-2566 

รายละเอียดการจ่ายเงินปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1.  ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ ของงบการเงินรวม (ล้านบาท)  904 1,321 616 

2.  ก าไร(ขาดทุน) สุทธิ ของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ล้านบาท)  1,017 2,432 461 

3.  จ านวนหุ้น  4,410,232,619 4,410,232,619 4,410,232,619 

4.  เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น (บาท : หุ้น)  0.05 0.10 0.03 

5.  รวมเงินปันผลจ่ายทั้งสิ้น (ล้านบาท)  220.51 441.02 132.31 

6.  อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ ของงบการเงินรวม(ร้อยละ)  24.40 33.38 21.49 

7.  อัตราเงินปันผลจ่ายต่อก าไรสุทธิ ของงบการเงินเฉพาะกิจการ (ร้อยละ)  21.69 18.13 28.71 

 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม ซึ่งฝ่ายจัดการ ได้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

กิตติยศ อาภาเกียรติวงศ์ (ผู้ถือหุ้น): ที่ผ่านมามีการจ่ายป ันผลน้อยกว ่าก าหนดที ่50% สามารถปรับเปลี่ยนนโยบายข้อก าหนด หรือ ใช้

การปันผลเป็นหุ้นเพื่อรักษากระแสเงินสดได้หรือไม่ 

นายอิศเรศ จรรยาวรรณสิริ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่-สายงานบัญชีและการเงิน (CFO): การปันผลเป็นหุ้นเป็น Option ที่ KSL 

สามารถท าได้ซึ่งในอดีตได้เคยท ามาแลว้ ทั้งนี้ในเรื่องของนโยบายการจ่ายปันผลค่อนข้าง Flexible ในส่วนท่ีจะปรับนโยบายลดลงมาจาก 

50% ทางบริษัทมองว่าถึงเรื่องการพยายามตอบแทนผู้ถือหุ้นให้ได้รับผลตอบแทนจากผลก าไรจากการด าเนินงาน และในปีนี้ท่ีจ่ายต่ ากวา่ 

50% มีเรื่องของการขยายงานและการลงทุนในโรงงานใหม่ ซึ่งในปีหน้าคาดการณ์ว่าจะเปิดด าเนินการได้ เต็มรูปแบบ ในส่วนนี้จึงได้

พยายามรักษากระแสเงินสดเพื่อเอาไว้จัดสรรในส่วนของการลงทุนใหม่ 
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เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานประจ าปี 

2566 โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานใน

การนับคะแนน  

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท จ านวน 4,410,232,619 หุ้น 
เป็นจ านวนเงิน 220.51 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 22 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (หรือร้อยละ 24 ของก าไรสุทธิของงบ
การเงินรวม) เงินปันผลดังกล่าวจ่ายจากก าไรสุทธิของบริษัทในส่วนที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 20 ทั้งนี้ผู้ถือหุ้นประเ ภท
บุคคลธรรมดาสามารถขอเครดิตภาษีจากการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดังกล่าวได้ตามมาตรา 47 ทวิ แห่งประมวลรัษฎากร  

โดยก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลในวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 2567 และ ก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่              
15 มีนาคม พ.ศ.2567             
 ทั้งนี้ บริษัทได้จัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียนครบถ้วนแล้ว  ด้วย
คะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

เห็นด้วย     3,274,595,969   เสียง คิดเป็นร้อยละ   99.9962 
ไม่เห็นด้วย   124,400  เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0038   
งดออกเสียง     467        เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -          เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
 

 วาระที่ 4 พิจารณาเลือกตั งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 ประธานฯ ขอให้เลขานุการบริษัท (นางกัลยรัตน์ สุมิตร) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจ ากัด และข้อบังคับของบริษัท หมวดที่ 3 ข้อ 14 ก าหนดให้ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการจ านวนหนึ่งในสาม 

(1/3) ออกจากต าแหน่ง ถ้าจ านวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสาม (3) ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม 

(1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ัน ให้ใช้วิธีจับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปี

หลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจได้รบัเลือกเข้ามาด ารง

ต าแหน่งใหม่   ก็ได้  

 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งนี้ มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 7 คน ดังต่อไปนี้ 

  1. นายสุขุม  โตการณัยเศรษฐ ์  กรรมการ   
  2. นางสาวดวงดาว   ชินธรรมมิตร ์  กรรมการ                       
  3. นางสาวดวงแข   ชินธรรมมิตร ์  กรรมการ 
  4. นายตระการ   ชุณหโรจน์ฤทธิ ์  กรรมการ 
  5. นายสิทธ ิ  ลีละเกษมฤกษ ์  กรรมการอิสระ 
  6. นายวรภทัร    โตธนะเกษม  กรรมการอิสระ   
  7. นางอัญชลี    พิพัฒนเสรญิ  กรรมการอิสระ 
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 นอกจากนี้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายช่ือบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็น

กรรมการ ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 - 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ตามหลักเกณฑ์ที่เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท แต่ไม่มีผู้

ถือหุ้นเสนอบุคคลใดเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วนได้เสีย พิจารณาแล้วเห็นว่าบุคคลที่ได้รับการเสนอช่ือในครั้งนี้ได้ผ่าน

กระบวนการกลั่นกรองของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ว่ามีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องและเหมาะสม

กับการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยได้ปฏิบัติงานในต าแหน่งที่เป็นอย่างดีมาโดยตลอด อีกทั้งได้น าความรู้ ประสบการณ์และความ

เช่ียวชาญ มาให้ข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจทั้งในด้านเศรษฐกิจและด้านความยั่งยืน  ทั้งนี้ บุคคลทั้ง 7 คนข้างต้น

ไม่ได้ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในกิจการอื่นท่ีอาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท จึงเห็นสมควรให้เสนอ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง  7 คน ดังกล่าวข้างต้น กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ โดยการลงคะแนนเสียงเป็น

รายบุคคล 

 จากนั้น ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติมประการใด ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือ

หุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือ

หุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเลือกตั้งกรรมการที่ออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ด้วยคะแนน

เสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน ดังนี้ 

 
 4.1 นายสุขุม โตการัณยเศรษฐ์ กรรมการ 

เห็นด้วย     3,215,272,955   เสียง     คิดเป็นร้อยละ   98.3411 
ไม่เห็นด้วย   54,236,381   เสียง    คิดเป็นร้อยละ    1.6589 
งดออกเสียง   -         เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 

 
 4.2 นางสาวดวงดาว ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

เห็นด้วย     3,095,200,835  เสียง คิดเป็นร้อยละ  98.2779 
ไม่เห็นด้วย     54,236,381 เสียง    คิดเป็นร้อยละ    1.7221 
งดออกเสียง     467        เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -        เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 
 4.3 นางสาวดวงแข ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 

เห็นด้วย     3,095,267,446 เสียง     คิดเป็นร้อยละ 98.2779 
ไม่เห็นด้วย   54,236,081 เสียง    คิดเป็นร้อยละ 1.7221 
งดออกเสียง     467      เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -        เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
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 4.4 นายตระการ ชุณหโรจน์ฤทธิ์ กรรมการ 
เห็นด้วย     3,176,101,828 เสียง    คิดเป็นร้อยละ  96.9888 
ไม่เห็นด้วย   98,607,041 เสียง    คิดเป็นร้อยละ 3.0112 
งดออกเสียง   467  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

 4.5 นายสิทธิ ลีละเกษมฤกษ์  กรรมการอิสระ 
เห็นด้วย    3,158,669,057 เสียง     คิดเป็นร้อยละ   99.4864 
ไม่เห็นด้วย   16,306,169 เสียง    คิดเป็นร้อยละ 0.5136 
งดออกเสียง   467        เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง คิดเป็นร้อยละ  

 
          4.6 นายวรภัทร โตธนะเกษม  กรรมการอิสระ  

เห็นด้วย    3,158,669,057  เสียง     คิดเป็นร้อยละ 99.4864 
ไม่เห็นด้วย   16,306,636  เสียง    คิดเป็นร้อยละ 0.5136 
งดออกเสียง     -         เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
 

          4.7 นางอัญชลี พิพัฒนเสริญ  กรรมการอิสระ 
เห็นด้วย    3,174,974,926  เสียง     คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย   767  เสียง    คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง     -         เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -         เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

 วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 
 ประธานฯ ขอให้เลขานุการบริษัท(นางกัลยรัตน์ สุมิตร) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน ได้ด าเนินการส ารวจค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยส าหรับปี 2567 โดยพิจารณาความรับผิดชอบ และผลการ

ปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนข้อมูลเปรียบเทียบกับบริษัทในตลาดหลักทรัพย์ฯ และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ซึ่งมี

ขนาดและลักษณะของธุรกิจที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งผลส ารวจค่าตอบแทนค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย(IOD) แล้ว  จึงเสนอท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ดังนี ้

   
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รายเดือน) 

ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2567 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 45,000  บาท/เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 

กรรมการ 25,000  บาท/เดือน 
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2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส – รายปี) 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 

ไม่เกิน 6 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (เบี ยประชุม – รายครั ง) 

กรรมการบริษัท  
ประธาน 12,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการ 10,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการบริหาร  ประธาน 7,200 บาท/ครั้ง 
  กรรมการ 6,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการตรวจสอบ ประธาน 10,000 บาท/ครั้ง 
  กรรมการ 8,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการบริหารความเส่ียง, 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการ
ก ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน 

ประธาน 
กรรมการ 

7,200 บาท/ครั้ง 
6,000 บาท/ครั้ง 

 4. สิทธปิระโยชน์อ่ืนใด ไม่มี 

งบค่าตอบแทนรวม – กรรมการ 21 คน (รายเดือน + โบนัส) 14,200,000.- บาท/ปี 

 

 ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม ซึ่งฝ่ายจัดการ ได้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

กิตติยศ อาภาเกียรติวงศ์ (ผู้ถือหุ้น): การประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละครั้ง คณะกรรมการและผู้บริหารไดร้ับค่าตอบแทนหรือเบี้ยประชุม

หรือไม่ ถ้ามี มีจำนวนแตกต่างกันระหว่างการประชุม online กับ on site หรือไม ่

นางกัลยรัตน์ สุมิตร เลขานกุารบริษัท: คณะกรรมการและผู้บริหาร ไม่ได้รับค่าตอบแทนหรือเบีย้ประชุม ในการมาประชุมผู้ถือหุ้น 

 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ โดยวาระนี้ต้องได้รับคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ดังน้ี 
1. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (รายเดือน) 

ประเภทกรรมการ ต าแหน่ง ปี 2567 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 45,000  บาท/เดือน 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 30,000 บาท/เดือน 

กรรมการ 25,000  บาท/เดือน 

2. ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท (โบนัส – รายปี) 

กรรมการบริษัท 

ประธานกรรมการบริษัท 

ไม่เกิน 6 เท่าของค่าตอบแทนรายเดือน ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ 

3. ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (เบี ยประชุม – รายครั ง) 

กรรมการบริษัท  
ประธาน 12,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการ 10,000 บาท/ครั้ง 
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กรรมการบริหาร  ประธาน 7,200 บาท/ครั้ง 
  กรรมการ 6,000 บาท/ครั้ง 

กรรมการตรวจสอบ ประธาน 10,000 บาท/ครั้ง 
  กรรมการ 8,000 บาท/ครั้ง 
 

กรรมการบริหารความเส่ียง, 
 
ประธาน 

 
7,200 บาท/ครั้ง 

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน,กรรมการ
ก ากับดแูลกิจการและการพัฒนาอยา่งยัง่ยืน 

กรรมการ 6,000 บาท/ครั้ง 

 4. สิทธปิระโยชน์อ่ืนใด ไม่มี 

งบค่าตอบแทนรวม – กรรมการ 21 คน (รายเดือน + โบนัส) 14,200,000.- บาท/ปี 

 

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม  

 
เห็นด้วย    3,274,708,869  เสียง      คิดเป็นร้อยละ   100 
ไม่เห็นด้วย   -  เสียง    คิดเป็นร้อยละ - 
งดออกเสียง   467   เสียง คิดเป็นร้อยละ - 
บัตรเสีย    -  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

 วาระที่ 6 พิจารณาแต่งตั งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 

 ประธานฯ ขอให้ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ (นายสิทธิ  ลีละเกษมฤกษ์) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด     

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และ

ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ทั้งนี้ประกาศคณะกรรมการ

ก ากับตลาดทุนที่ ทจ.75/2561 เรื่องหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการรายงานการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับฐานะการเงิน และผลการ

ด าเนินงานของบริษัทที่ออกหลักทรัพย์ (ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ.2562) ก าหนดให้บริษัทจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชี  

ในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายใดปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ดรอบปีบัญชีไม่ว่า

จะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีรายนั้น เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทได้ เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้ารอบปีบัญชี

ติดต่อกัน ดังนั้น จึงเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและอนุมัติค่าสอบบัญชี ดังนี้ 

 1. แต่งตั้งผู้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากัดเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2567 โดยมี

รายชื่อผู้สอบบัญชี ดังนี้ 

รายชื่อ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ จ านวนปีที่สอบบัญชีให้บริษัท 
1. นางสาววิมลพร บณุยัษเฐียร 4067 3 ปี (2564 - 2566) 
2. นางสาวโสภาพรรณ ทรัพย์ทิพยรัตนา        6523 - 
3. นายชูพงษ ์สุรชุติกาล                             4325                       - 

 

 2. อนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัท เป็นจ านวนเงิน 2,904,000 บาท ส าหรับค่าสอบบัญชี ของงบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชี สิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
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(หน่วย:บาท) 

ปี 2567  
(เสนอครั งนี ) 

ปี 2566 
(ปัจจุบัน) 

ค่าตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 1,590,000 1,570,000 

ค่าสอบทานงบการเงิน 3 ไตรมาส 1,314,000 1,299,000 

รวม 2,904,000 2,869,000 

ค่าบริการอื่น (ECL Model) - 380,000 

รวมทั งหมด 2,904,000 3,249,000 
หมายเหตุ:  *รอบปีบัญชบีริษัทเริ่มต้ังแต่วันที่ 1 พฤศจิกายน ถึง 31 ตุลาคม ของทุกปี  

**ค่าบริการอื่น เป็นค่าบริการในการสอบทานการประมาณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึน (Expected credit loss model) ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 9 เรื่อง

เครื่องมือทางการเงิน และค่าบริการในการสอบทานมูลค่าเงินลงทุนของบริษัทร่วมเพื่อทดสอบการด้อยค่า (ถ้ามีข้อบ่งชี้) 

 

  จากนั้น ประธานฯ ได้เปดิโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม แตไ่มม่ีผู้ถือหุ้นซกัถามเพิ่มเติมประการใด ประธานฯ เสนอให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 โดยวาระนี้ต้องไดร้ับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ

ออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับผู้ทีง่ดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 

 

มติท่ีประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบญัชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชี จ ากดั เป็นผูส้อบบัญชี

ของบริษัทฯ ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ดังนี ้

    1)  นางสาววิมลพร  บุณยัษเฐียร  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4067   หรือ 

    2)  นางสาวโสภาพรรณ  ทรัพย์ทิพยรัตนา  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 6523   หรือ 

    3)  นายชูพงษ์          สุรชุติกาล  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4325 

และอนุมัติค่าสอบบัญชีของบริษัท เป็นจ านวนเงิน 2,904,000 บาท ส าหรับค่าสอบบัญชีของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
ของบริษัท ส าหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน โดยไม่นับผู้ที่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับคะแนน 
 

เห็นด้วย     3,178,009,358 เสียง      คิดเป็นร้อยละ    100 

ไม่เห็นด้วย   -   เสียง    คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง   -         เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย    -   เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

 วาระที่ 7. พิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ  

 ประธานฯ ขอให้เลขานุการบริษัท (นางกัลยรัตน์ สุมิตร) เป็นผู้น าเสนอรายละเอียด ตามที่ได้มีการประกาศ เรื่องการแก้ไข
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565  ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 และมีผลใช้บังคับตั้งแต่
วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 โดยการแก้ไขมีสาระส าคัญ ดังนี้ การโฆษณาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือหรือเอกสารผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และการปรับลดจ านวนวันการจัดส่ง
หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการก่อนวันประชุม  
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ล าดับ ข้อบังคับบริษัท (เดมิ) ข้อความที่เสนอแก้ไข 

1 ข้อ 24 
     คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อย สาม (3) เดือนต่อ
ครั ง ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธาน
กรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการโดยสถานที่ที่ประชุมนั้นอาจ
ประชุมกัน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัด
อื่นทั่วราชอาณาจักร หรือในต่างประเทศ  
 
 
 
     กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีดังกล่าวให้ประธานกรรมการ
หรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวัน
ประชุมภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ   
     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผู้ซ่ึง
ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าเจ็ด 
(7) วัน ก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ
ประโยชน์ของบริษัท จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่นและก าหนดวัน
ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 
 

ข้อ 24 
     คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุมอย่างน้อยหน่ึง (1) ครั งทุก ๆ 
สาม (3) เดือน ประธานกรรมการหรือกรรมการที่ได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการเป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการโดยสถานที่ที่ประชุม
นั้นอาจประชุมกัน ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือ
จังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร หรือในต่างประเทศ หรือจะก าหนดให้
จัดการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามที่บัญญัติไว้ในกฎหมายว่า
ด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้   โดยในกรณีดังกล่าวให้
ถือว่าที่ตั งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม 
     กรรมการตั้งแต่สอง (2) คนขึ้นไปอาจร้องขอให้ประธานกรรมการ
เรียกประชุมคณะกรรมการได้ ในกรณีดังกล่าวให้ประธานกรรมการหรือ
กรรมการที่ได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการก าหนดวันประชุม
ภายในสิบสี่ (14) วันนับแต่วันที่ได้รับการร้องขอ    
     ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการหรือผู้ ซ่ึง

ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการไม่น้อยกว่าสาม 

(3) วันก่อนประชุม เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือ

ประ โยชน์ ของบริษัท  จะแจ้ งการนั ดประชุ ม โดย วิ ธี การทาง

อิเล็กทรอนิกส์หรือวิธีอื่นและก าหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ 

     ทั งนี  การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการ รวมทั งเอกสาร

ประกอบการประชุมคณะกรรมการ บริษัทอาจจัดส่งหนังสือเชิญ

ประชุมและเอกสารประกอบการประชุมดังกล่าวโดยวิธีการทาง

อิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ ในการนี ผู้มีหน้าที่จัดการประชุมต้องจัดเก็บ

ส าเนาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไว้เป็น

หลักฐาน โดยจะจัดเก็บในรูปข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ 

2. ข้อ 29 
     ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัด
ประชุม ระบุ สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเรื่องที่
จะเสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่า
เป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้ง
ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและ
นายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้
โฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันไม่น้อยกว่า
สาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน    
 
 
 
 
 
 

ข้อ 29 
     ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัด
ประชุม ระบุ สถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระการประชุม และเร่ืองที่จะ
เสนอต่อที่ประชุม พร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็น
เร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา รวมทั้งความเห็น
ของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนาย
ทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วันก่อนวันประชุม และให้โฆษณาค า
บอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่นายทะเบียนก าหนดติดต่อกันไม่น้อยกว่า
สาม (3) วัน ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน    
     การส่งหนังสือนัดประชุมจะส่งโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  
หากผู้ถือหุ้นได้แจ้งความประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือนัดประชุม
หรื อ เ อกสา ร โดยวิ ธี กา รทา ง อิ เ ล็ กทรอ นิกส์ แ ก่ บริ ษั ทหรื อ
คณะกรรมการแล้ว การด าเนินการต้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนก าหนด 
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     ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่วราชอาณาจักร 
  

     ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้ง
ส านักงานใหญ่ของบริษัท ส า นักงานสาขา  หรือจั งหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจักรตามที่ประธานกรรมการหรือผู้ซึ่งได้รับมอบหมายจาก
ประธานกรรมการก าหนด   
     ในกรณีที่เป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ จะต้องเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการ
ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องประกาศ และให้
ถือว่าที่ตั งส านักงานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุม  

3. ข้อ 30 
     ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า
ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะ
จะต้องลงลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตาม
แบบที่นายทะเบียนก าหนด 
     หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่
ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  

ข้อ 30 
     ในการประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้า
ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได้ หนังสือมอบฉันทะ
จะต้องลงลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะ และจะต้องเป็นไปตาม
แบบที่นายทะเบียนก าหนด 
     หนังสือมอบฉันทะนี้จะต้องมอบให้แก่ประธานกรรมการหรือผู้ที่
ประธานก าหนด ณ ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม  
     การมอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์แทน
ได้  โดยต้องใช้วิธีการที่มีความปลอดภัยและเชื่อถือได้ว่าการมอบ
ฉันทะนั นได้ด าเนินการโดยผู้ถือหุ้น  ทั งนี ตามหลักเกณฑ์ที่นาย
ทะเบียนก าหนด 

4. ข้อ 39 
     ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร 
ซ่ึงรวมถึงก าไรสะสม ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิ
ให้จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
     คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็น
ครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป 
     ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้ 
หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมด
หรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้  
     การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้
ในหนังสือพิมพ์ เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วันด้วย 
 
  

ข้อ 39 
     ห้ามมิให้บริษัทจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร 
ซ่ึงรวมถึงก าไรสะสม ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ห้ามมิให้
จ่ายเงินปันผล เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่า ๆ กัน 
     คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็น
ครั้งคราวเมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควรพอที่จะท าเช่นนั้น และเมื่อได้
จ่ายเงินปันผลแล้ว ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวต่อไป 
     ในกรณีที่บริษัทยังจ าหน่ายหุ้นไม่ครบตามจ านวนที่จดทะเบียนไว้ 
หรือบริษัทได้จดทะเบียนเพิ่มทุนแล้ว  บริษัทจะจ่ายเงินปันผลทั้งหมด
หรือบางส่วนโดยออกเป็นหุ้นสามัญใหม่ให้แก่ผู้ถือหุ้น  โดยได้รับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้  
     การจ่ายเงินปันผล ให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือนนับแต่วันที่
ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ให้แจ้งเป็น
หนังสือไปยังผู้ถือหุ้น และให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้น
ในหนังสือพิมพ์ หรือโฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่นายทะเบียนก าหนด  เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) 
วันด้วย 

หมายเหต ุ    1. ตัวหนังสือสีแดง     คือ ข้อความที่เพิม่เติมขึ้นมาใหม่  
  2. ตัวหนังสือสีน้ าเงิน  คือ ขอ้ความที่เปลี่ยนแปลงแก้ไข 
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ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม ซึ่งฝ่ายจัดการ ได้ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

กิตติยศ อาภาเกียรติวงศ์ (ผู้ถือหุ้น): 1. KSL ประชุม online มาแล้วกี่ครั้งและจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม (ด้วยตนเอง) ในแต่ละครั้งเป็น

จ านวนเท่าไหร่ เหต ุใด KSL ถึงเลือกประชุม Online และจะใช้การประชุม Online ตลอดไปหรือไม่  

2. ที่ผ่านมายังไม่ได้กำหนดเป็นข้อบังคับ (เพิ่งจะมาแก้ไขเพิ่มในการประชุมครั้งนี้ในวาระ7) ถ้าเคยใช้ประชุมมาได้หลายครั้ง ก็ไม่ต้อง

เพิ่มเติมให้เสียเวลาและค่าใช้จ่าย 

นางกัลยรัตน์ สุมิตร เลขานุการบริษัท: KSL จัดการประชุมแบบ Online มาแล้วท้ังหมด 3 ครั้ง ไม่นับรวมในปีน้ี ตามตารางที่แนบมานี้ 

 

 

 

 

 

ส าหรับการจัดประชุมแบบ Online บริษัทเล็งเห็นถึงการอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในหลายๆด้าน รวมถึงการช่วยส่งเสริมในด้าน

การรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อลด PM 2.5  จากการเดินทาง ทั้งนี้การประชุมในแต่ละปีบริษัทจะดูตามความเหมาะสมว่าจะจัดการประชุมใน

รูปแบบใด ไม่ได้ยึดว่าจะจัดทาง Online ตลอดไป ทั้งนี้บริษัทจะเรียนแจ้งให้ทราบล่วงหน้าก่อนการจัดประชุมในทุกครั้ง และส าหรับ

ค าถามในเรื่องของการแก้ไขข้อบังคับบริษัท แม้ข้อบังคับบริษัทเดิม ไม่ได้ระบุเรื่องประชุมออนไลน์ แต่ตามกฎหมายอนุโลมให้สามารถจดั

ประชุมในรูปแบบออนไลน์ได้ ทั้งนี้พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ฉบับที่ 23) พ.ศ. 2565  ได้มีการ

แก้ไขเพิ่มเติม โดยก าหนดให้บริษัทจ ากัดสามารถใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุมผู้ถือหุ้น การ

จัดส่งหนังสือหรือเอกสาร มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 เพื่อให้เกิดความชัดเจน  และสอดคล้องกับที่กฎหมายก าหนด  

จึงเห็นควรแก้ใขข้อบังคับบริษัท 

 

เมื่อไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแก้ไขข้อบังคับของบริษัท โดยวาระนี้ต้องได้รับการอนุมัติ

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

มติที่ประชุม : ที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติอนุมัติแก้ไขข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 24, 29,30 และ 39 ตามที่ได้มีการประกาศ เรื่องการ

แก้ไขพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565  ในราชกิจจานุเบกษา ลงวันท่ี 23 พฤษภาคม 2565 และมีผลใช้บังคับ

ตั้งแต่วันที่ 24 พฤษภาคม 2565 โดยการแก้ไขมีสาระส าคัญ ดังนี้ การโฆษณาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนังสือหรือเอกสารผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ การจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ การมอบฉันทะโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ และการปรับลดจ านวนวันการจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการก่อนวันประชุม และมอบอ านาจให้กรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท หรือบุคคลที่ได้รับ

มอบหมายจากกรรมการผู้มีอ านาจกระท าการแทนบริษัท ด าเนินการแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับบริษัทตามค าแนะน าหรือความเห็นของนาย

ทะเบียน ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ านวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 

 

ปีที่จัดประชุม ช่องทางการจัดประชุม มาด้วยตนเอง รับมอบฉันทะ รวมจ านวนหุ้นทั้งสิ้น 
คิดเป็น % ของจ านวน 

ผู้ถือหุ้นทั้งหมด 

2564 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 34 41 3,052,565,354 69.21 

2565 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 32 721 3,303,771,824 74.91 

2566 ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์ 29 119 3,332,080,116 75.5534 
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เห็นด้วย    3,274,485,084  เสียง      คิดเป็นร้อยละ    100.0000 

ไม่เห็นด้วย   -  เสียง    คิดเป็นร้อยละ - 

งดออกเสียง   -        เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

บัตรเสีย    -  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

 

วาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ   

ประวิทย์ วิโรจน์วงษ์ชัย (ผู้ถือหุ้น): 1. ปริมาณอ้อยเข้าหีบ ปี 2565/2566 มีปริมาณกี่ตัน และปี 2566/2567 มีกี่ตัน  

2. การ lock ราคาน้ าตาลล่วงหน้า ปี 2565/2566 ราคาเฉลี่ยเท่าไร ปริมาณกี่ตันหรือกี่สัญญา และปี 2566/2567 ท าสัญญาน้ าตาล

ล่วงหน้าที่ราคาเท่าไร และกี่ตันหรือก่ีสัญญา.  

นายชลัช ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO): 1. อย่างที่บอกในตอนต้น ทั้งกลุ่มมอี้อยอยู่ที่   6 

ล้าน 6 แสนตัน ปีนี้อยู่ในช่วงท้ายของฤดูหีบ คาดการณ์ว่าจะจบอยู่ที่ 5 ล้าน 4 แสนตัน ปัจจุบันหีบไปแล้วใกล้ 5 ล้าน 1 แสนตัน  จะ

เหลือเวลาอีกประมาณ 7-10 วัน จะปิดหีบทั้งหมดในฤดูกาลนี้ 

2. ราคาน้ าตาลของปีท่ีแล้วได้จบไปเรียบร้อยแล้ว ส าหรับปีนี้ตามที่ได้แจ้ง ต้นทุนในการค านวณค่าอ้อยมาจาก อนท. ปัจจุบันท าราคาอยู่

ที่ 40 กว่าเปอร์เซ็นต ์ซึ่ง KSL ท าราคาและเทรดได้ดีกว่า อนท. เล็กน้อย 

 

ปิยะพงษ์ ประสาททอง (ผู้ถือหุ้น) : บริษัท มีนโยบายรับซื้ออ้อยสด จากเกษตรกรชาวไร่อ้อยหรือไม่ เพื่อลดฝุ่นมลพิษ PM 2.5 

ตามนโยบายของรัฐบาล ท่ีไม่รับซื้ออ้อยท่ีเผาแล้ว 

นายชลัช ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO): บริษัทเล็งเห็นถึงปัญหาของ PM 2.5 ถึงแม้ว่าตัว

ของอุตสาหกรรมอ้อยเองมีส่วนร่วมอยู่ประมาณ 2-3% ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของฝุ่นจากธุรกรรมอื่น, จากยานยนต์, การเผาป่าหรือพืชไร่จาก

ประเทศเพื่อนบ้าน KSL เองก็ได้ส่งเสริมชาวไร่ โดยปีนี้ได้มีการซื้อรถตัดอ้อยเพิ่ม เพื่อช่วยเหลือเกษตรกรตัดอ้อยสดเข้าโรงงาน ส่วนการ

จูงใจเรื่องราคาทางเราได้มีการส่งเสริมอยู่ตลอด 

 

ประวิทย์ วิโรจน์วงษ์ชัย (ผู้ถือหุ้น): 1. ท าไมจึงต้องลงทุนสร้างโรงงานน้ าตาลใหม่ ใช้เงินลงทุนเท่าไร บริเวณที่สร้างโรงงานใหม่ 

มีพื้นท่ีปลูกอ้อยที่จะส่งอ้อยเข้าหีบเท่าไร 

2. ท าไมจึงไม่ลงทุนปลูกอ้อย เพื่อส่งอ้อยเข้าโรงงานตนเองเพิ่มขึ้น 

นายชลัช ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO): 1. อุตสาหกรรมนี้ต้นทุนหลักของชาวไร่เป็นเรือ่ง

ของค่าขนส่ง โรงงานเดิมหากจะส่งเสริมจะส่งเสริมได้แค่บริเวณรอบ ๆ โรงงาน ประมาณ 50-100 กิโลเมตรเท่านั้น เมื่อส่งเสริมได้ใน

ระดับนึง การที่จะขยายปริมาณอ้อยหรือขยายก าลังการผลิตต่อไป ก็คือต้องสร้างโรงงานใหม่ โรงงานใหม่ที่ทาง KSL ก าลังสร้าง อยู่ที่

จังหวัดสระแก้ว คาดการณ์ว่าจะมีอ้อยเพิ่มขึ้นประมาณ 2 ล้านตันบวก เป็นการขยายการเติบโตของบริษัทในเรื่องของการผลิตและตั ว

สินค้า 
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2. อย่างไรก็ตามบริษัทไม่คิดว่าสามารถปลูกอ้อยเพื่อส่งเข้าโรงงานตัวเองได้ เนื่องจากว่าโรงงาน 1 โรงท่ีต้องการอ้อย 2 ล้านตัน เราก าลัง

พูดถึง 2 แสนไร่ ต้องใช้ทั้งเครื่องจักรและคนมหาศาล อย่างไรการส่งเสริมชาวไร่ มีพื้นที่ท ากินและมีอาชีพ ส่งอ้อยเข้าโรงงาน น่าจะเป็น

หนทางที่ถูกต้อง ส่วนตัวไร่ของโรงงานเองก็จะมีบ้าง จะเป็นแปลงสาธิตและศูนย์เรียนรู้ ให้ชาวไร่และเกษตรกรรายใหม่ ๆ เข้ามาเรียนรู้ 

และพัฒนาต่อไป 

 

กิตติยศ อาภาเกียรติวงศ์ (ผู้ถือหุ้น): ขอให้ KSL บอกข้อเสียของการประชุม Online ที่พบบ่อยและค่าใช้จ่ายแตกต่างจากปกติอย่างไร 

นายชลัช ชินธรรมมิตร์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO): ในช่วงปีแรก ๆ ข้อเสียของการประชุมแบบ 

Online คือ ผู้ถือหุ้นรายย่อยไม่คุ้นชินกับระบบ, มีการถาม-ตอบ, การ log in ได้ไม่สะดวกเหมือนตอนที่มาด้วยตนเอง แต่เช่ือว่าวันนี้มี

บริษัทจดทะเบียนกว่าครึ่งที่จัดประชุมแบบ Online และในเรื่องของค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมลดลงกว่าครึ่ง ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการ

เช่าพื้นที่, ค่าใช้จ่ายในการเดินทางทั้งส่วนของบริษัทและท่านผู้ถือหุ้นเองที่ประเมินมูลค่าได้ยากยิ่ง ทั้งนี้ใ นการประชุมแบบ Online 

ทั้งตัวบริษัทและผู้ถือหุ้นเอง ได้ประหยัดไปเยอะมาก 

 

เมื่อไม่มีข้อซักถามหรือข้อเสนอแนะจากผู้ถือหุ้นอย่างใดอีก ประธานฯ จึงกล่าวขอบคุณ ผู้ถือหุ้นที่สละเวลามาเข้าร่วมประชุม

และให้ความเห็นต่างๆในวันน้ี และขอปิดประชุม  

 

 

ปิดการประชุมเวลา 11.30 น.   

 

 

 

   (นายมนู    เลียวไพโรจน์) 

      ประธานกรรมการบริษัท 

 

 

 

               (นางกัลยรัตน์ สุมติร) 

         เลขานุการบริษัท 

 

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะขอแก้ไขรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นบริษัท น  าตาลขอนแก่น จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2567           

วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 โปรดแจ้งบริษัทฯ ได้ทาง e-mail: secretary@kslgroup.com  ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2567 
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